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PREAMBULUM

BKM Budapesti Kézmiivek Nonprofit Zartkériien Miikédé Részvénytarsasag (tovabbiakban:
BKM Nonprofit Zrt. vagy Tarsasag) alapité/tulajdonosanak, a munkatarsainknak és a
nyilvanossagnak a Tarsasagba vetett bizalma dont6 mértékben fligg minden egyes munkatars
mindségi  szakmai munkdjatdl, hozzaértésétsl és nem utolsé sorban viselkedésétdl,
magatartasatol. Ezt a bizalmat a jogszabalyok és a BKM Nonprofit Zrt.-n bellli 0sszes szabaly
folyamatos betartdsa alapozza meg. A felel6sségteljes magatartas egyidejlleg jog és kotelesség.
Minden egyes munkatars felel6s sajat feladatkorében azért, hogy viselkedése folyamatosan
megfeleljen az Etikai Kodexben rogzitett szabalyoknak. A vezetdktdl ennél tébbet varunk el: azt,
hogy példamutaté magatartasukkal, vezetéi kommunikaciojukkal tamogassak a Kodexben foglaltak
betartatdsat.

I. Az Etikai Kédex célja

1. Az Etika Kédex (a tovabbiakban: Kodex) megalkotasarak célja, hogy tdmogassa a felel6s
vallalatiranyitas' rendszerét, illetve minden érintettel ismertesse azon etikai normakat,
amelyeket a BKM Nonprofit Zrt. miikddése soran kiemelten fontosnak tekint.

2. Az Etikai Kodex alapja az emberi méltésag védelme, az alapvet6 jogok tisztelete, és az
Alaptérvényben lefektetett alapvetések, alkotmanyossagi kbvetelmenyek kdvetése, tovabba a
tisztesség, emberiesség, bizalom, tolerancia és felelésség alapelvei.

3. A Koédex célja, hogy a BKM Nonprofit Zrt-vel kapcsolatba 1ép6 kiilsé személyek, valamint a
munkatarsak vildgos képet kapjanak a Térsasag céljairdl, szemléletérdl, a tarsadalomhoz, a
vallalat dolgozoihoz és az Uzleti partnerekhez és a szolgaltatasukat igénybe vevé harmadik
személyekhez vald viszonyulasardl, és tisztaban legyenek azzal, melyek azok az etikai
szempontok és értékek, amelyek kiemelt szerepet kapnak a BKM Nonprofit Zrt. mikodése
soran.

4. A Kddex célja tovabba, hogy:

a) Osszefoglalja és meghatarozza az etikus és elvart magatartas alapelveit, a kdvetendd
magatartasi és viselkedési normakat; o

b) segitséget nyGjtson a Tarsasag munkavallaloi® szamara a helyes dontések
meghozatalahoz;

c)iranymutatast adjon az etikailag kifogasolhaté helyzetek megitéléséhez és
rendezéséhez,

d) megfeleld alapot jelentsen a Tarsasag meglévé értékeinek megdrzéséhez, (j értékrend
megteremtésehez.

5. A Kodex célja, hogy a benne foglalt alapelvek a Tarsasag minden munkavallaldja részerdi
onkéntesen valdsuljanak meg. o

6. A Kddex céljat abban az esetben éri el, ha megfeleléen széleskérli ismertetésére sor kerl,
és ezzel visszatarté hatast tud kifejteni az etikai normak megsértésének megelbzése
érdekében.

I A felel8s vallalatiranyitas elsédiegesen ajanlasok formajaban meghatarozott kovetelmények dsszessége, amely
szervezeti és mikodési elveket, dontési folyamatokat, kontrollrendszereket fog ét annak érdekében, hogy keretet
teremtsen a hatékonysag és az atlathatdsag egylittes biztositdsahoz.

2 A'munkavallalé fogalma alatt értjiik 2 BKM Nonprofit Zrt. munkavallaldit és vezetdit.

Jelen szabdlyzat hatalyossagardl gy6z6djon meg az Intraneten, ahol a hatalyos szabdlyozasokat elérheti.
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A Kodex célja tovabba etikai vétség esetén a munkaltatoi jogkor gyakorloja altal alkalmazhato
hatranyos jogkdvetkezményekre vonatkozé rendelkezések megalkotasa, eés az Etikai
Bizottsag mlkddésének szabalyozasa.

. Az Etikai Kodex hatalya

A Kodex személyi hatalya kdzvetlenll kiteried a BKM Nonprofit Zrt valamennyi
munkavallalgjara.

lll. Ertelmezé rendelkezések

E szabalyzat alkalmazasaban:
a) Bizonyiték: a bizonyitasi eszkdzb6l megismerhetd tény,
b) bizonyitasi eszkdz: a tantvallomas, a szakvélemény, a targyi bizonyitasi eszkoz, az
okirat és a bejelentéssel érintett munkatars nyilatkozata,
c) slilyos szabalytalansdg: a munkaviszonybdl szarmazdé Iényeges kotelezettseg
szandékosan vagy sUlyos gondatlansaggal jelentés mértékben tértend megszegése,
vagy a munkaviszony fenntartésat lehetetienné tevé magatartas tandsitasa.

IV. Altalanos rendelkezések

1. Alkalmazhatésag

A Kédex Osszefoglaléan tartalmazza azon magatartasi- és viselkedesi normak
meghatarozasat, melyek betartdsa elengedhetetlen a BKM Nonprofit Zrt. jé hirének
megGrzése, valamint a tisztességre éplilé feddhetetien Uzleti magatartas biztositasa
érdekében.

A Koédex ismerete nem helyettesiti az e Kodex targykoreit érintd jogszabalyi elSirasok
ismeretét és betartasat.

Etikai vétséget kovet el az, aki tevékenységével, illetve mulasztasaval a Kodex elGirasait
szandékosan, vagy stlyos gondatlansaggal megszegi.

Barmely munkavéllalé, aki johiszemlien tanécsot kér, hangot ad aggodalmanak, vagy
helytelen magatartést jelent be, a Kodex szerint cselekszik. Ha a bejelenté a Kodex szerint
cselekszik, akkor magatartasa nem adhat alapot barmilyen hatranyos megkulonbdztetésre,
vagy munkajogi hatranyos jogkdvetkezmény alkalmazasara.

A bejelentésre vélaszul adott, a bejelentét érinté szankcié elrendelSje és végrehajtoja a
bejelentd védelmét szolgald eldirasok megsértése miatt felelni koteles.

Amennyiben a vizsglat soran bebizonyosodik, hogy a munkavallalo a megalapozatiannak
itélt bejelentését rosszhiszemdien tette, tgy tettével szintén etikai vétséget kovet el.

Minden munkavallalo jogosult barmely etikai targyu iigyben a Térsasag altal felallitott Etikai
Bizottsagtol elvi allasfoglalast kérni.

2. Etikus viselkedés iranti elkételezettség

A BKM Nonprofit Zrt. célja, hOQ_y te\}ékenységét az e Kodex 'aiap'jét képezd jogszabalyok,

Jelen szabalyzat hatalyossagarol gySz8djdn meg az Intraneten, ahol a hatalyos szabalyozasokat elérheti.
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szabalyzatok, valamint etikai elvek és normak alapjan végezze. A Kédex nem tartalmaz -
minden lehetséges helyzetre kiterjed6 - utasitasokat, hanem olyan iranyelveket régzit,
amelyek segitséget adnak az tigyfelekkel, a Tarsasag munkatarsaival, egyéb szervezetekkel
valé helyes viselkedéshez és kapcsolattartashoz.
A BKM Nonprofit Zrt. munkavallaloi elkdtelezettek az etikus magatartas mellett, és elutasitjak
a korrupcioé, visszaélés minden formajat.
A BKM Vezetbinek (tovabbiakban: Vezetdk) fokozott felelssége van az etikus miikddés
kultarajanak kialakitasaban és fenntartasaban:
a) Szemelyes példat kell mutatniuk az etikus magatartassal;
b) mindent meg kell tennitlk, hogy biztositsak a Kédex megismerését, és megtartasat;
c¢) folyamatosan figyelemmel kell, hogy kisériék az etikai elveknek valé megfelelést
beosztotijaik magatartasaban;
d) be kell tartaniuk a Kédexben és az egyéb tarsaség-iranyitasi elGirasokban foglaltakat;
e)a feleldsségi szintjlikén taimutats, etikai vizsgalatot igényld Ugyeket szlkséges
jeleznilk;
f) be kell tartaniuk a jogszabalyokban, tarsasagi szabalyzatokban, kollektiv szerzédésben
foglaltakat.
A munkavallalék valamennyi VezetSjének feladata biztositani, hogy munkatarsaik elolvassak
és megértsék a Kodexet, illetve azon alapelveket, amelyekre az éplil. A Vezet6k feladata
biztositani tovabba, hogy munkatarsaik a vallalat mikddésével kapcsolatban - hatranyos
kévetkezménytsl nem tartva - kérdezhessenek és tehessenek észrevételeket.
A BKM Nonprofit Zrt. minden munkavailato;aval szembeni elvaras, hogy megismerjék és
megértsék a Kédexben foglaltakat, valamint munkajuk sorén tartsak be annak rendelkezéseit.
A BKM Nonprofit Zrt. munkavallaloi kotelesek a tevékenységlikre vonatkozd jogszabalyokat,
véllalati elSirasokat betartani, és azokat a Kédexben megfogalmazott elvek, iranymutatasok
szerint alkalmazni.
A BKM Nonprofit Zrt. minden munkavallaléjanak kotelessége a  visszaélések
megakadalyozdsaban, megelGzésében és felderitésében torténd kézrem(ikodés.
A jogszabélysértés vagy a jelen Kédexben foglaltak sulyos vagy ismétlédé megszegésének
bejelentése minden Vezetd kotelezetisege, amelynek elmulasztasa a Vezetd vonatkozasaban
etikai vétségnek mindgsdl.

3. A BKM Nonprofit Zrt. kiemelt értékei

A BKM Nonprofit Zrt. kdztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag, amely a kt‘nzpénzekkel
torvényben, jogszabalyban és bels szabalyzataikban meghatarozott médon, &nélléan és
felelésen gazdalkodik a torvényesség, a celszerlség, hatékonysag, az atlathatosag, az
integritas és az eredményesség kovetelményei szerint.
A Tarsasag a kozszolgaltatdsokat és egyéb szolgaltatasokat az iranyadé elGirdsok szerint
nyUjtja azzal, hogy folyamatosan térekszik a szolgaltatasi szinvonal emelésére.
A BKM Nonprofit Zrt-nél véllalt munka azt jelenti, hogy a munkavallaldéinak elsédlegesen a
munkaltatéjuk gazdasagi érdekeinek érvényesitésén, eredményes miikddésének elérésén
kell munkalkodniuk feltéve, ha ez nem {itkdzik munkajogi el6irasba vagy egyéb jogszabalyba.
A BKM Nonprofit Zrt. munkavallaloi tevékenységiik soran elsGsorban az alabbi értékeket
tartjak szem el6tt:

a) Alapvetd jogok és személyisegi jogok védelme és tiszteletben tartasa.

b) Biztonsagos munkahelyi kornyezethez valé jog, valamint a kabitészer- és

alkoholfogyasztas tilalma.
c) Atlathatdsag és szamon kérhet6ség biztositasa.
d) Személyes adatok védelme,

Jelen szabalyzat hatélyossagardl gy6z&édjdon meg az Intraneten, ahol a hatalyos szabalyozéasokat elérheti.
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e) A BKM Nonprofit Zrt. tulajdonanak védelme (iizleti informacio védelme, targyi es
szellemi vagyon védelme, 6nkényes magancéli hasznalat tilaima).

f) Informatikai eszkdzok rendeltetésszerl hasznalata.

g) Tisztességes verseny biztositasa.

h) Korrupciéval szembeni fellépés.

i) Kbrnyezet védelme.

j) Szakértelemmel tdrténd mindségi munkavégzés, innovaciora vald térekves.

k) Munkalgyi és munkavédelmi szabalyok betartasa.

I) A Tarsasag johirének megbrzése és szem el6tt tartasa mind a munkavégzes soran,
mind azon tllmend&en.

29. A BKM Nonprofit Zrt. kiemelt értékeinek védelmét és szem elbit tartasét jelen Etikai Kodex
Altalanos jelleggel, azok etikai jellegli megsértése eseten szabalyozza. Amennyiben azok
megsértése egyéb tipust vétséget (pl. munkaviszonybol eredd kotelezettség megseértése) is
megvalésit, abban az esetben a kivizsgélas, kovetkezmények alkalmazasa soran a specialis
jellegli eldirasban meghatarozott eljarasrend iranyado.

V. Részletes rendelkezések

4. Alapvetd etikai normak

30. A BKM Nonprofit Zrt. munkavallaléi tevékenységiik soran biztositjdk a mindenkor hatélyos
jogszabalyi rendelkezéseknek torténé megfelelést, a kitlizétt célok elérését, valamint a
munkatérsakkal, beosztottakkal térténd egyiittmiikodést, kollegialitast kotelesek szem el6tt
tartani.

31. A Tarsasag tevékenysége sordn a johiszemiiség és tisztesség elvének betartasaval koteles
eljarni. Elutasit minden olyan magatartast, amely kirekesztS, vagy barmely szemelyt, illetve
csoportot hatranyosan kiilonboztet meg.

32. A BKM Nonprofit Zrt. a szerzédéseiben vallalt kotelezettségeknek megfeleléen koteles eljarni,
és jogait a megfeleld teljesités érdekében kételes gyakorolni.

33. A BKM Nonprofit Zrt. az 6nmagéval szemben és a tulajdonosi jogok gyakoriasara jogosult
4ltal tamasztott, valamint a piac szakmai és az Ugyfelek fogyasztdi elvarasai tiikrében
folyamatos el6rehaladasra torekszik.

34.A Tarsasdg munkavéllalbival szembeni elvards a kulturdlt megjelenés és udvarias
megnyilatkozas mind a kézvetlen munkatarsak, mind a BKM Nonprofit Zrt. munkavallaloi,
mind az Gzleti partnerek, fogyasztok, mind pedig az ellendrzé szervek, hatosagok nevében
eljaro személyek iranyaba.

35.A BKM Nonprofit Zrt. nevében eljaré munkavallalok az egymas kozotti, illetve kilsé
kapcsolataik sordn a Tarsasag érdekeit szem elétt tartva kételesek eljarni, valamint kotelesek
megbrizni s erdsiteni a BKM Nonprofit Zrt. j6 hirét és feddhetetlenségét.

5. Az alapvetd jogok és személyiségi jogok tiszteletben tartasa

36. A BKM Nonprofit Zrt. tiszteletben tartja és védi az emberi méltosagot és a személyisegi
jogokat.

37. A BKM Nonprofit Zrt. elkbtelezett az esélyegyeniSség és az egyenld badnasmod alkalmazasa
mellett.

38. A Tarsasag munkavallaloi nem tehetnek indokolatlan, &nkényes és hatranyos

Jelen szabalyzat hatélyossagarol gy6zadjon meg az Intraneten, ahol a hatalyos szabalyozasokat elérheti.
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megkiilonbéztetést, valamint nem alkalmazhatnak kedvezétlenebb banasmédot az érintett
neme, faji hovatartozasa, bérszine, nemzetisége, nemzetiséghez valé tartozésa, anyanyelve,
fogyatékossaga, egészsegi allapota, vallasi vagy vi!égnezetl meggydzédése, politikai vagy
mas véleménye miait. Tovabba csaladi allapota, anyasaga (varandoséga) vagy apasaga,
szexudlis iranyultsaga, nemi identitésa, életkora, tarsadalmi szarmazasa, vagyoni helyzete,
foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyanak
részmunkaidds jellege, illetve hatérozott idétartama, érdekképviselethez vald tartozasa,
egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemz6je alapjan.

A BKM Nonprofit Zrt. elismeri a jo hirnévhez vald jogot, valamint a személyek jogat a
maganélet sérthetetlenségéhez.

A BKM Nonprofit Zrt. munkavallaléi senkit nem zaklathatnak, nem tehetnek az érintettek
emberi méltdsagat sérté olyan jogellenes elkiilonitést, vagy megtorldst, amely hatasa egy
szemellyel szemben megfélemlits, ellenseges, megalézé, megszégyenité, vagy tamadd
jellegli kérnyezet kialakulasa lehet. _

A BKM Nonprofit Zrt. megtesz minden intézkedést annak érdekében, hogy a foglalkoztatas
teriiletén érvényesitendd egyenlé banasmaéd kdvetelményeit sem kozvetleniil, sem kozvetett
modon sérelem ne érje. _

A BKM Nonprofit Zrt. munkavéllaloi tekintetében értékként kezeli a munkavallaldk
szolidaritasat, €s a munkavallalok kdzotti kohéziot. _

A BKM Nonprofit Zrt. munkaltatéi jogkor gyakorldja szem el6tt tartja azt, hogy a
munkaviszony megszuntetésének kozlése, illetve annak kérliiményei nem sérthetik az érintett
munkavallalé emberi méltésagat és személyiségi jogait.

A BKM Nonprofit Zrt. tiszteletben tartja minden munkavéllaldjuk azon jogat, hogy szabadon
vallalhatnak szerepet barmely torvényes kereteken bellil létrehozott és m(ikddé tarsadalmi
vagy politikai szervezetben,

A munkavallalok e szervezetekkel kapcsolatos tevékenységei és megnyilvanuldsai azonban
nem sérthetik a Tarsasag etikai alapelveit, €s nem veszélyeztethetik a Tarsasag kedvez§
megitélését, valamint munkaltatdjuk és a Tarsasag gazdasagi érdekét.

A BKM Nonprofit Zrt. munkavallaléi tarsadalmi, kozéleti szerepvailalasuk helyszinéil
altaldban nem vélaszthatjak munkahelyiiket - kivéve, ha a helyszin egyébként kozterlletnek,
iletve a kozforgalom szamara megnyitott terliletnek mindsil és annak hasznélatara a
tarsadalmi, kzéleti esemény szervezdje érvényes engedéllyel rendelkezik - és a Tarsaséag
targyi és egyéb eszkdzeit sem vehetik engedély nélkil igénybe e tevékenységek
szolgélatara. E pont vonatkozdsaban nem minésiil a BKM Nonprofit Zrt. munkavallaloi
tarsadalmi, kdzéleti szerepvallalasanak a munkavallalé azon tevékenysége, melyet a hatalyos
munkatigyi jogszabalyok keretei kozott, szakszervezeti tevékenysége soran végez.

6. Egészséges munkahelyi kérnyezet, munkahelyi magatartasi normak

A BKM Nonprofit Zrt. munkavallaloi részére egészséges és biztonsdgos munkahelyet,
munkafeltételetek biztosit, illetve torekszik a kornyezetbarat munkahely és a munkaeszkdzok
biztositasara is.

A BKM Nonprofit Zrt. elkdtelezett, hogy a munkavallaléi a kélcsdnbs bizalmon, egymas
méltosaganak tiszteletben tartasan alapuld munkakdrnyezetben dolgozhassanak. Ennek
érdekében a Téarsasag munkavallaloval szembeni elvaras, hogy munkakapcsolataikat a
nyitottsag, a bizalom és egymas kolcsdnds elismerésének és tdmogatdsanak elvére épitsék.
A BKM Nonprofit Zrt. nem tolerélja munkavallaldinak munkaidében torténé alkohol, vagy
egyéb tudatmaodositd szerek fogyasztasat, mellyel sajat és masok testi épségét, egészségeét,
és a Tarsasag anyagi eszkozeit veszélyeztethetik. A BKM Nonprofit Zrt. munkavallaldéi nem

Jelen szabéalyzat hatdlyossagaré! gy6zddjon meg az Intraneten, ahol a hatalyos szabalyozasokat elérheti.
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értékesithetnek alkoholt a Tarsasag székhelyén, telephelyein, fidktelepein, jarmivein, illetve
munkaidd alatt. _

Az okos” telefonok megjelenése, illetve azok széleskdrli elterjedése, valamint az egyre
népszer(ibbé és altalanosabba valo kozOsségi médiafeliiletek hasznalata (pl.: 6nallé
blogbejegyzés, kozosségi oldalon poszt, vagy egy adott témahoz flizott komment. stb.)
vonatkozasaban is Ugyelni sziikséges arra, hogy az Etikai Kodex normait a munkavallalok
szem el6tt tartsak (kilonds tekintettel a Tarsasag jo hirére, jogos gazdasagi érdekeire és a
nyujtott kdzszolgaltatasok megitélésére).

Azon terlleteken, ahol fogyasztok, vendégek, Ugyfelek tartozkodnak (vendégek szamara
nyitva allé helyiség, tér) privat mobiltelefon hasznalatat korldtozni sziikséges, hogy a
vendégek kiszolgalasatdl és a szolgaltatasok nyljtasatél a BKM Nonprofit Zrt. munkavallaléi
figyelmét ne vonja el, illetve a fogyasztékban, vendégekben kellemetlen érzés ne alakuljon ki.
A mobiltelefon hasznalataval Osszefiiggésben a BKM Nonprofit Zrt. kulon szabalyozast
alakithat ki.

A BKM Nonprofit Zrt. mélté képviselete azt kivanja, hogy szolgaltatdsok nyUjtasa mindig és
minden szervezeti egységben magas szinvonalon torténjen és olyan magatartasi normék
szerint kerljon a munka elvégzésre, amelyek megfelelnek az Ugyfelek/fogyasztok/vendégek
igényeinek is. _ .

7. A BKM Nonprofit Zrt. tulajdonanak védelme

7.1. Uzleti informacio, targyi és szellemi vagyon védelme, és az 6nkényes magancéli
hasznalat tilalma

A BKM Nonprofit Zrt. minden munkavallaléja koteles biztositani a Munka Torvénykdnyveben,
valamint az egyéb jogszabdlyokban foglaltak maradéktalan betartasaval a Tarsasag Uzleti
informacidinak védelmét.

Nem kozblhet6 illetéktelen személlyel olyan adat, amely a BKM Nonprofit Zr.
munkavallaldjdnak munkakoére betdltésével Osszefliggésben jutott a tudomasara, és
amelynek kozlése a Tarsasagra vagy mas személyre hatréanyos kdvetkezménnyel jarna,
kivéve, ha az informacio kdzzétételét, kdzlését jogszabaly kotelezéen elbirja.

A BKM Nonprofit Zrt. szellemi tulajdonanak - szabadalmaknak, (zleti titkoknak, szellemi
tulajdonjogoknak, védjegyeknek, tudomanyos és miiszaki ismereteknek, know-how-nak, a
Téarsasag tevékenységei soran szerzett tapasztalatnak - a védelme minden munkavallald
alapvet6 kotelezetisege.

Bizalmas informaciénak minésiilnek a nem kozérdek(i adatok, killondsen:

a) Fogyasztdkra, azok allomanyara vonatkozo szemelyes adatok;

b) jelentds Ugyfél/szallitd megszerzése vagy elvesztése, egyéb jelentésebb piaci
valtozasok, feltéve, ha jogszabaly ettdl eltéréen nem rendelkezik;

c¢) varhato valtozasok az iranyitas vagy ellenérzés terlletén;

d) a BKM Nonprofit Zrt. munkavallaléinak személyes adatai;

e) barmilyen jelentds, tényleges vagy fenyegeté per, jogvita vagy hatéségi vizsgalat,
feltéve ha jogszabaly ettdl eltéréen nem rendelkezik;

f) dontés-el6készité anyagok a dontéshozatal folyamataban;,

g) jelent6s kockazatok és azok értékelése a kockazati jelentésekben _

h) Uzleti titkok és sajat fejlesztésl informaciok, beleértve tobbek kdz6tt minden Uzleti vagy
miszaki informéaciot, mint pl. Ugyféllistdk, mlszaki prezentaciok, szamitégépes
programok forraskodjai, és olyan informaciok, amelyek azért értekesek, mert
altalanosan nem ismertek;

i) minden olyan tény, kérllmény, vagy adat, amelynek nyilvdnossagra hozatala a BKM

Jelen szabalyzat hatalyossagarol gy6z6dion meg az Intraneten, ahol a hatalyos szabélyozasokat elérheti.
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Nonprofit Zrt.-nek az Uzleti eredményességét, vagy megitélését hatranyosan érinti, vagy
érintheti, és nyilvanossagra hozatala nem kotelezd.

57. A munkaviszony soran tudomasra jutott bizalmas informaciékat a munkaviszony megsz(inése
utan is bizalmasan kell kezelni, ezzel kapcsolatban a mindenkori hatalyos jogszabalyok,
valamint a BKM Nonprofit Zrt. érintett munkavallaléja munkaszerzddésének rendelkezései az
iranyadoak. _ _

58. BKM Nonprofit Zrt. munkavallaléi kotelesek a Tarsasag minden vagyontargyat, informaciojat
és tudasat az adott munkakort betolté személytél altalaban elvarhaté gondossaggal kezelni
es hasznalni. _ _

59. A BKM Nonprofit Zrt. nagy érték(i vagyonnal rendelkezik, amely magaban foglalja a fizikai
vagyonat (irodai eszkdzok, szerszamok, az épliletek berendezési targyai és tartozékai,
gépkocsik stb.), magas szintii &s sokrétli szolgaltatasait, valamint a szellemi vagyonat jelents,
piaci értékkel bird, know-how jelleg(i, mingsitett informaciéit is. Ez utdbbi kérbe sorolhatok a
munkavallaléinak munkakorik gyakorlasa sordn létrehozott szellemi termékei, tovabba azon
bizalmas adatok, amelyeket a munkavallalék munkajukkal 6sszefiiggésben kezelnek.

60. A BKM Nonprofit Zrt. eszkdzei és forrasai a BKM Nonprofit Zrt. Uzleti céljaira, a
kézszolgaltatasok teljesitésére hasznalhatok fel, azok semmilyen kériilmények kdzétt nem
hasznalhatok fel 6nkényesen magancelokra, vagy illetéktelen harmadik személyek
érdekében. Egyébirant a munkavallalok a Tarsasag egyes eszkdzeit a munkaltatojuk altal
tortént elézetes jovahagyas mellett - vallalati eléirasokban rogzitett keretek kdzott - arényos
mértékben magancélra is hasznalhatjak. ' '

7.2. Informatikai eszkdz6k rendeltetésszerii hasznéalata

61. A Tarsasag informatikai eszkbzeivel (pl. elektronikus levelezés, internet-hozzaférés) segiti
munkavallaloi belsé és killsé kapcsolattartasat. Ezen eszkdzoket a Tarsasadg munkavégzés
céliabol bocsatja rendelkezésre, ezért nem megengedett ezen eszkdzdk olyan jellegd, akar
munkavégzés, akar magancéll hasznalata, mely sérté tartalma miatt megbotrankozast kelt,
avagy torvénybe (tkdz6, vagy akadalyozhatja az informatikai eszkéz vagy rendszer
rendeltetésszerli mikddéset.

62. A munkavallalok nem sokszorosithatjiagk a Tarsasdg szamara engedélyezett
szoftvereszkozoket, nem haszndlhatnak illegalisan megszerzett szoftvert, illetve nem
terjeszthetnek olyan eredeti szoftvert vagy olyan szoftver engedély nélkili masolatait, amelyre
vonatkozoan az érintett Tarsasag nem rendelkezik a vonatkozo felhasznalasi engedéllyel.

63. A BKM Nonprofit Zrt. munkavallaléi az informatikai eszkozok hasznalata soran kell§
koriltekintéssel és biztonsagosan jarnak el, betartjak a Tarsasagok altal megfogalmazott
informatikai eszkozbkre vonatkozé felhasznaloi és biztonsagi szabalyokat,

7.3. Tisztességes verseny biztositasa

64. A BKM Nonprofit Zrt. tevékenysége soran nem élhet vissza gazdasagi erdfdlényével, és
koteles tartozkodni minden olyan magatartastdl, amely alkalmas a tisztességes verseny
kovetelmenyeinek a megsértésére, illetve jogellenes dsszefonddasokhoz vezet.

65. Az Uzleti partnereket az iranyadd jogszabalyok keretei kdzott koriltekintéen kell kivalasztani,
a hatékonysag, felelés gazdalkodds elvei, az atlathatosag - azaz a tulajdonosi hattere az Nvt.
szerint atlathatonak mindstil - és a legitim mikédés - azaz az altala nyujtott
szolgaltatast/altala végzett tevékenységet érvényes engedély birtokaban, jogszerlen végzi -
kovetelményei szerint. '

66. A BKM Nonprofit Zrt. teliesitményét nagyban befolyasolja az iizleti partnerek felkésziiltsége,
igy klildnbsen azok megbizhatosaga, pontossaga, odafigyelése, szakmai munkaja, gyakorlati

Jelen szabdlyzat hatélyossagardl gy6z6djon meg az Infraneten, ahaol a hatalyos szabalyozasokat elérheti. %
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tapasztalata. Az Uzleti partnerekkel szembeni alkalmassagi kovetelményeket a szerzbdéses
cél érdekében kell meghatarozni, figyelemmel a minél szélesebb kord verseny biztositasara.

67. Az Uzleti kapcsolat fennallasa alatt a kolcsonés és hatékony egylttmikodésnek, a
bizalomnak, a tisztességnek, valamint a magas szinvonald szolgaltatasnyujtasanak kell a
szakmai munkat meghatéroznia.

68. A kivalasztast tisztességtelen eszkdzokkel, igy példaul jogtalan elbny felajanlasaval
befolyasolni kivano partnerekkel szemben hatarozottan fel kell 1épni, veliik a jogviszonyt nem
lehet 1étrehozni, illetve amennyiben mar létrejott, lehetdség szerint meg kell sziintetni.

7.4. Uzleti ajandék, meghivas nyujtasa, elfogadasa, viszonzasa

69. Uzleti ajdndék, meghivas és szivesseég felajanlasandl, illetve elfogadaséanal messzemend
koriltekintéssel kell eljarni. Ajandékok és meghivasok csak olyan terjedelemben engedhetok
meg, amennyiben azok ertekik, pénziigyi keretiik alapjan vagy egyéb tekintetben nem
alkalmasak arra, hogy az elfogadé személy cselekvését vagy déntését meg nem engedett
médon befolyasoljak, vagy az elfogadot elkbtelezettseggel jard fligg8ségi viszonyba hozzak.
A rendezvényekre sz0l6 meghivasok esetében vizsgalando, hogy az adott rendezvény
szokdsos-e, jellegében és terjedelmében aranyos-e a Tarsaséag altal nyjtott szolgaltatashoz,
végzett tevékenységhez vagy az ellatott munkakori feladatokhoz kapcsolododé-e. A BKM
Nonprofit Zrt. munkavallaléi a munkaltatdi jogkor gyakorlojanak elézetes engedélyevel - a
mindenkor hatélyos addjogi jogszabalyokra figyelemmel - csekély értékl ajandékot
fogadhatnak el. Az engedélykdtelezettseg aldl kivételt képeznek a protokollaris ajandékok® és
juttatasok.

70. A BKM Nonprofit Zrt. munkavallaléi szakmai képzésekre, elbadasok tartasara, utazasi es
szallasajanlatot csak akkor fogadhatnak el, ha azt szamukra a munkaltatoi jogkor gyakorldja
iréshan engedélyezte. '

71. A BKM Nonprofit Zrt. munkavallaléi szaméra készpenz vagy egyéb készpénz helyettesitt
fizetés eszkoz (pl. utalvany) vagy arengedmeny elfogadasa dsszegétdl figgetlentil szigordan
tilos, kivéve, ha ez munkakdri kotelezettségei kozé tartozik.

7.5. A kdrnyezet védelme

72 Minden munkavalialo kételezettsége a természetes és az épitett kbrnyezet megdvasa, illetve
a biztonsagra vonatkozo jogszabalyok és egyéb rendelkezések betartasa.

73.A BKM Nonprofit Zrt. izleti tevékenységét olyan moédon folytatja, hogy fenntartjia és
elémozditjia a tiszta, biztonségos és egészséges kornyezetet a munkavallaldk, az Uzleti
partnerek és a fogyasztok/igyfelek erdekében.

74. A BKM Nonprofit Zrt. minden munkavallalojanak szigorGian meg kell felelnie a vonatkozd
kdrnyezetvédelmi elSirasokban leirtaknak, azok szellemének, valamint az altaluk képviselt
kdzérdeknek.

75. A BKM Nonprofit Zrt. minden munkavallaloja koteles mindent megtenni a kérnyezetvédelmi
rendelkezések megsértésének megelGzése érdekeben, a rendelkezések megsértését pedig
kételes jelenteni kdzvetlen felettesének.

7.6. Szakértelemmel térténd minéségi munkavégzés, innovaciora valo torekves

76. A BKM Nonprofit Zrt. minden munkavallaléjaval szembeni elvaras, hogy szakmai és altalanos
ismereteit, jartassagait, készségeit és képessegeit folyamatosan fejlessze, munkajat

3 A hivatalos ajandék harom kategoriaja kdzil a figyelmessegi ajandék fogalma értendd alatta, mely jelkep,
emlékeztet az adott orszagra, szervezetre, személyre, a kdzos munkara, és melynek értéke viszonylag csekély.
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szakszerlien és szinvonalasan lassa el. A valtozd kornyezethez valo sikeres alkalmazkodas
érdekében legyen nyitott az (] termékek, szolgéltatasok, technolégiak, rendszerek,
folyamatok befogadasara és azok alkalmazasara. A jobbitas igényével, kezdeményezen
Iépjen fel a hatékonység és eredményesség javitasa érdekében, tovdbba vallalja az Ujitassal
jaro kihivasokat.

8. Hatranyos kovetkezmények
8.1. Etikai vétség miatti hatranyos kévetkezmények alkalmazasa

77. Minden etikai targyd bejelentést ki kell vizsgéini, és az etikai vétség tényét vagy annak
hianyat meg kell allapitani. Anonim bejelentés esetén az Etikai Bizottsag dont a bejelentés
kivizsgalasardl, illetve annak elutasitasarol.

78. Etikai vétséget az erintett munkavallalé munkaltatdi jogkdr gyakorléja a Tarsasag altal
létrehozott Etikai Bizottsag kozremiikbdésével koteles Kkivizsgalni, és - amennyiben
szlikséges - az etikai vétség tényét megallapitani. '

79. Az etikai vétséget a munkaviszonybdl szarmazé kotelezettség megszegésétdl el kell
hatarolni. Amennyiben a munkaviszonybdl szarmaz6 kotelezettség megszegése etikai
vétséget is magaban foglal a kotelezetiségszegés kivizsgalasaba az Etikai Bizottsagot is be
kell vonni.

80. Amennyiben az Etikai Bizottsag megallapitja az etikai vétség tényét, errél hatarozatot hoz és
megkildi a munkaltatdi jogkor gyakorlojanak. Amennyiben az Etikai Bizottsag eljarasa soran
olyan kériilményre deril fény, amely a munkakéri kdtelezettség megszegésének mindsiil, az
Etikai Bizottsdg koteles az érintett munkavallald folotti munkaltatéi jogkdr gyakorldjat
értesiteni, és az eljaras folytatasat - az Etikai Bizottsag tovabbi részvétele mellett - részére
atadni. _

81. A jelen Etikai Kodex 1. sz. mellékleteként felsorolasra kerliinek a BKM Nonprofit Zrt.
muiikodése soran jellemzéen felmeriils, az adott féigazgatdosagok, vezérigazgato-helyettesi
szervezet mikddésébél fakadd, tevékenység specifikus etikai vétségek, annak érdekében,
hogy iranymutatasul szolgéaljanak a BKM Nonprofit Zrt., valamint az Etikai Bizottsagok
szamara.

9. Az Etikai Bizottsag ligyrendje
9.1  Alapvetés

82. Az etikai vétség bejelent6jével szemben a bejelentés megtételéért hatranyos
jogkdvetkezmény, illetve hatranyos megkilonbdztetés nem alkalmazhato.

83. Az etikai vétséget bejelenté és az etikai vétséggel érintett személy személyes adatat a
jogszabalyban és a biztonsagvedelmeérdl szdlé szabalyzatban foglaltaknak megfeleléen
védelem illeti meg az illetéktelen hozzéféréssel szemben.

84. Az Etikai Bizottsag tagjai az eljaras sordn megismert informacidkat bizalmasan kezelik,
azokat illetéktelen személynek nem hozzak a tudomasara.

9.2 Az Etikai Bizottsag felallitasa

85. Az Etikai Bizottsag kilenc tagbdl és egy péttagbdl all. Az Etikai Bizottsag tagjait és poéttagjat a
vezérigazgatd egyedi megbizdlevéllel nevezi ki a munkavallalok koziil. A kinevezés
hatarozatlan idére szol és visszavonasig érvényes. Az Etikai Bizottsag tagjai kozll legalabb
egy fé jogi végzettséggel rendelkezik. Az lizemi tanacs elndke az Etikai Bizottsagnak

Jelen szabalyzat hatdlyossagaro! gy6zédjon meg az Intraneten, ahotl a hatélyos szabalyozasokat elérheti. %
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kotelezben tagja.

Az Etikai Bizottsag elndke a BKM Nonprofit Zrt. jogi végzettségli munkavallaloja, akit erre a
tisztségére a vezérigazgatod nevez ki.

Az Etikai Bizottsag elndke, tagja és pottagja feddhetetlen eléeletl munkavallald, amelyet a
kinevezést kévets harminc napon bellil erkdicsi bizonyitvannyal igazol.

Az Etikai Bizottsag elndke
a) dsszehivja és vezeti az Etikai Bizotisag Uléseit, _
b) figyelemmel kiséri az Etikai Bizottsag hatarozatainak végrehajtasat, és
¢) minden év marcius 1. napjaig tajékoztatja a munkaltatoi jogkdr gyakorldjat az Etikai
Bizottsag munkajarol.
Az Etikai Bizottsagi tagsag megszinik
a) A tag munkaviszonyanak vagy az {izemi tandcs elndke esetében e fisztseg
megsz(inése vagy megsziintetése esetén,
b) a tag lemondasaval, vagy
¢) a tag halalaval.
A munkaltatéi jogkér gyakorldja a tag kinevezését visszavonja a tag etikai vétség miatti
elmarasztalasa eseten. -
A tag megbizatasanak megszlnése, kinevezésének visszavonasa vagy a tag harminc napot
egybefliggéen meghaladé tartés tavolléte esetén helyére a pottag 1ép. Ha a pottag a
megbizatas megszlinése miatt lép egy tag helyére, akkor megbizatasanak lejarati idépontja
megegyezik annak a tagnak a megbizatasi idGpontja lejarataval, akinek a helyére lépett.
Ebben az esetben a munkaltatéi jogkér gyakorloja a péttag helyere (j péttagot nevez ki. Ha a
pottag egy masik tag helyére, annak tartds tavolléte miatt Iép be, akkor a péttag megbizatasa
a folyamatban 1évé eljarés befejezéseig szol.

Az Etikai Bizottsag feladata

Az Etikai Bizottsag feladata

a) az etikai targy( bejelentések kivizsgalasa, elbiralasa, hatarozat meghozatala,

b) etikai targyd bejelentés vizsgalatanak atadasa az érintett munkavallalé munkaltatéi jogkor
gyakorl6jahoz, amennyiben Ggy itéli meg, hogy a bejelentett cselekmény nem tartozik a
hataskorébe, vagy az munkakori kdtelezettség megszegéset valoszinlsiti,

c) elvi dliasfoglalas kialakitasa,

d) az Etikai Kédex értelmezése, javaslattétel annak modositasara, és

e) a miikodéserd| éves jelentés készitese.

Az dsszeférhetetlenséggel kapcsolatos szabalyok

Ha az Etikai Bizottsag barmely tagja egy konkrét vizsgalat kapcsan elfogult, ennek tényst
kdteles az Etikai Bizottsag elndkének - az elndk esetében az Etikai Bizottsag tagjainak -
bejelenteni. Helyére az adott gy vonatkozaséban, a kivizsgalas id6tartaméra a pottag lep.
Ha az osszeférhetetlenség az elndkkel szemben &ll fenn, akkor a teljes Etikai Bizottsag
dsszeférhetetiennek tekintendd. _

Az Etikai Bizottsag elndkének osszeférhetetlensége esetén a munkaltatoi jogkor gyakorldja
eseti Etikai Bizottsag feldllitasardl dont. Az eseti Etikai Bizottsag elndkét es tagjait a
munkaltatoi jogkdr gyakorloja az gy kivizsgalasara szolo egyed megbizo levéllel nevez ki.
Az tigyben az Etikai Bizottsag tagjaként nem jarhat el:

Jelen szabalyzat hatélyossagarol gyézédjdn meg az Intraneten, ahol a hatélyos szabalyozdsokat elérheti.
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a) Aki az lgyben, mint a bejelentéssel érintett munkatars, a sértett, ezek képviseldje vesz
részt, valamint ezek hozzatartozdja, kézvetlen munkahelyi vezetbje vagy kodzvetlen
munkahelyi beosztottja,

b) aki az ligyben, mint tant vagy szakeértd vesz részt,

¢) akitél az lgy elfogulatlan megitélése egyéb okbél nem varhato.

96. Ha az Etikai Bizottsag elndke vagy a tagja az elfogultsagot nem maga jelentette be, a
bejelentés elintézéséig az Ugyben eljarhat, de az ligyddnté hatarozat meghozataldban nem
vehet részt. _

97. Ha az Etikai Bizottsag tagja az elfogultsagot maga jelentette be, az igy kivizsgalasaban nem
jarhat el, helyette az Ugy kivizsgalasanak id6tartamara a munkaltatéi jogkdr gyakorlo altal
haladéktalanul megbizott pottag lep.

98. Az Etikai Bizottsag tagjanak Osszeférhetetlenségérél az Etikai Bizottsag elntke, az utébbi
osszeférhetetlenségérdl a munkaltatéi jogkor gyakorldja az Gsszeférhetetlenségi bejelentés
kézhezvételét kbveté harom napon beliil hatarozattal dont.

99. Az Etikai Bizotisag elndke az etikai bejelentes megkilildésével a munkaltatoi jogkor
gyakorldjat egy napon bellil értesiti, ha B _

a) Az Etikai Bizottsag legalabb ket tagja, vagy az elndke elfogultsagot jelent be, vagy
b) a munkalitatoi jogkor gyakorldjaval szemben jelentenek be etikai vétséget.

100. Az Etikai Bizottsag elndkét és a tagjat az elfogultsag bejelentése miatt hatranyos

megkllonboztetés nem érheti.

9.5 Az Etikai Bizottsag eljarasa

101. Az Etikai Bizottsag akkor hatérozatképes, ha minden tag jelen van. Hatérozatait szavazas
utjan, egyszer( tobbséggel hozza meg. _ N

102. Az Etikai Bizottsag etikai vétség megallapitasara irdnyuld irasbeli bejelentés alapjan
a) Eljarast indit, vagy
b) megallapitja hataskorének hianyat es a bejelentést elutasitja.
eljaras lefolytatasara akkor rendelkezik hataskorrel, ha a bejelentés etikai vétsegre utald
adatot, tényt, vagy korlilményt tartalmaz.

104. Névtelen bejelentés esetében az Etikai Bizottsag dont az eljaras lefolytatasardl.
Azonosithaté bejelentd esetén az Etikai Bizottsdg lefolytatia az etikai eljarast, ha arra
hataskorrel rendelkezik.

105. A bejelentéseket az Etikai Bizottsag elndkének zart boritékban, az Etikai Bizottsag
elndkének ,sajatkez( felbontdsra” cimezve, vagy postai Gton a BKM Nonprofit Zrt. Biztonsagi,
compliance és infrastrukturdlis szolgaltatdsok vezérigazgato-helyettesi  szervezet,
vezérigazgato-helyettes, Etikai Bizottsag elnoke, ,sajat kezli felbontasra” 1116 Budapest,
Kalotaszeg u. 31. cimre lehet eljuttatni.

106. Az Etikai Bizottsag elntke a bejelentés hozza torténé beérkezését kdveté harom napon
bellll 6sszehivja az Etikai Bizottsagot, amely dént az eljards meginditasardl vagy a bejelentés
elutasitasarol.

107. Az Etikai Bizottsag az eljaras meginditasardl a bejelentét irasban értesiti.

108. Az Etikai Bizotisdg a bejelentés elutasitasarol indokolt hatarozattal dont, amelyet a
bejelentének kézbesit.

109. Az Etikai Bizottsag eljarasaban szabadon felhasznalhaté az Etikai Kddexben
meghatarozott minden bizonyitasi eszkdz.

Jelen szabalyzat hatdlyossagard! gy6z6djon meg az Intraneten, ahol a hatalyos szabalyozasokat elérheti.
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110. A bizonyitds eszkdzeinek és a bizonyitékoknak nincs az Etikai Kodexben elbre
meghatarozott bizonyito ereje.

111. Az Etikai Bizottsag a bizonyitékokat egyenként és 6sszessegukben szabadon értékeli, €s a
bizonyitas eredményét az igy kialakult meggy6z&dese szerint allapitja meg.

112. Nem értékelheté bizonyitékként az olyan bizonyitasi eszkdzbdl szarmazo teny, amelyet az
Etikai Bizottsag blincselekmény Utjan, més filtott modon vagy az eljarasban resztvevok
eljarasi jogainak lényeges korlatozasaval szerzett meg.

113. Az Etikai Bizottsag jogosult:

a) A bejelentét, a tantt és a szakértét meghallgatni,

b) a bejelentés kivizsgalasahoz szlkséges dokumentumokba betekinteni,
c) adatszolgaltatast kérni, illetve

d) targyi bizonyitasi eszkdzt megvizsgalni.

114. Etikai Bizottsag a bejelentéssel érintett munkatérsat meghallgatja.

115. Az Etikai Bizottsdg Uléseire irdsban hivja meg a meghallgatni kivant személyt, aki a
meghivasnak koteles eleget tenni. Ha az Etikai Bizottsag altal meghallgatni kivant szemelyek
szama a munkavallalok kétharmadat érinti, az Etikai Bizottsag a szakszervezet képviselSjét is
meghallgatja.

146. Ha az Efikai Bizotisag eljarasa soran sulyos szabdlytalansagra, illetve jogsértésre utald
adat, tény vagy korlimény merll fel, az Etikai Bizottsag a munkaltatoi jogkdr gyakorléja felé
javaslatot tesz belsé ellendrzési, biztonsagvédelmi vizsgalat lefolytatasara, illetve szakértd
igénybevételére. A belsd ellendrzesi, a biztonsagvédelmi vizsgalat sorén készitett jelentest,
illetve a szakértéi véleményt az Etikai Bizottsag az eljarésa sorén figyelembe veszi.

117. A belsd ellendrzési, a biztonsagvédelmi, illetve a szakértdi vizsgalat lefolytatasaig az

~ eljarast az Etikai Bizottsag hatarozattal felfliggeszti.

118. Az eljarast folytatni kell, ha az Efikai Bizottsag kézhez vette a belsé ellenérzési, a
biztonsagvédelmi vizsgalat soran készitett jelentést, illetve a szakértsi véleményt. Az eljaras
folytatasarol az Etikai Bizottsag hatarozattal dont.

119. A felfliggesztésrél és az eljdras felfliggeszteseét kovetéen az eljaras folytatasarol az
eljarasban résztvevoket a hatarozat megkiildésével értesiti.

120. Az Etikai Bizottsag Ulése nem nyilvénos, azon kizardlag az elndk, a tagok, a
jegyz6kdnyvvezetd és a meghivott vehet részt. Az Etikai Bizottsag jegyz6kdnyvébe rogziteni
kell a megismert tényeket, a meghallgatas lényegét, a vizsgalat targyava tett irat és
nyilatkozat lényeges tartalmat. A jegyz6kodnyv szoszerinti, ha valamely nyilatkozat, kifejezés,
kijelentés pontos szévege jelentds, vagy azt a meghallgatott kéri. Az Etikai Bizottsag
jegyz6konyvét a jegyz6kdnyvvezets mellett két tag alairasaval hitelesiti.

121. Az Etikai Bizottsag az eljaras lezarasaként indokolassal ellatott ligydontd hatarozattal dont
az irasbeli bejelentésben foglalt etikai vétség tényének megallapitasarél, vagy annak
hianyarél, amelyrél a hatarozat kézbesitésével két napon bellil értesiti a munkaltatdi jogkdr
gyakorlojat, a bejelentét €s a bejelentéssel érintett munkatarsat. A munkaltatoi jogkor
gyakorldjat az Etikai Bizottsag dontése az etikai vétség tényének megallapitasa tekintetében
koti.

122. Ha az Etikai Bizottsag az etikai vétség elkovetését megallapitotta, és az etikai vétség sulya
ezt indokolja, a munkaltatéi jogkdr gyakorldja felé javaslattal élhet munkaltatoi vagy egyeb
intézkedések megtétele céljabol. Az Etkai Bizottsag javaslata a munkaltatoéi  jogkor
gyakorlojat az alkalmazandé hatranyos jogkdvetkezmény vonatkozésaban nem koti.

123. Az etikai eljgrés iratait a Humanpolitikai lgazgatosag a személyi anyagra vonatkozo
iratkezelési szabalynak megfeleléen 6rzi.

124. Az etikai eljarast annak meginditdsatél szamitott 6t napon bellil be kell fejezni. A
fliggesztés tartama az eljaras hataridejébe nem szamit bele.

Jelen szabalyzat hatalyossagarél gy6z6djdn meg az Intraneten, ahol a hatalyos szabalyozasokat elérheti. /
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VI. Zaro rendelkezések

125. Jelen szabdlyzat a kbzzétételét kbvetd napon 1ép hatalyba, ezzel egy idében a FOTAV Zrt.
Etikai Kodexrdl szolo A38/2017. szam szabalyzata hatalyat veszti.

126. Jelen Etikai Kodexet annak hatélyba lépése utan indult etikai eljardsokban kételez
alkalmazni.

. Mellékletek, nyomtatvanyok, fliggelékek
127. Mellékletek:

1. sz. melléklet: Etikai vetségek
128. Fiiggelékek:

. figgelék - Etikai Bizottsag elntkének megbizo levele
. flggelék - Etikai Bizotisag tagjanak megbizd levele
. flggelék - Etikai Bizottsag tagjanak megbizo levele
. fliggelék - Etikai Bizottsag tagjanak megbizé levele
. flggelék - Etikai Bizottsag tagjanak megbizo levele
. fliggelék - Etikai Bizotisag tagjanak megbizé levele
. figgelék - Etikai Bizottsag tagjanak meghizé levele
. fliggelék - Etikai Bizottsag tagjanak megbizo levele
. figgelék - Etikai Bizottsag tagjanak megbizo levele

OO ~NOOS WN -

Budapest, 2021. oktéber. 45

/e

Martha Imre
Vezérigazgaté

Jelen szabalyzat hatdlyossagardl gy6z6djon meg az Intraneten, ahol a hatalyos szabalyozasokat elérheti.



