L g9.7¢ BUDAPESTI
% KOzMUVEK

A1-BKM/2021. szabalyzat

a BKM Budapesti Kozmuivek Nonprofit Zrt.

szervezetérdl és miukodéserol

1. kiadas

Hatalyos: 2021.szeptember 1.







A1-BKM/2021. szabalyzat
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(1. kiadas)

A Szervezeti és Mikddési Szabalyzat rendeltetése, alkalmazasa és hatalya

A jelen szabalyzat - a Polgari Torveénykonyvrdl szold 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban:
Ptk.) rendelkezesei, valamint a BKM Budapesti Kézmlivek Nonprofit Zartkériien Madkéds
Részvenytarsasag (tovabbiakban Tarsasag vagy BKM Nonprofit Zrt.) Alapszabalya alapjan -
a Tarsasag tevékenységi koret, szervezetét, és mikddési rendjét hatarozza meg.

A Tarsasag egyéb szabalyozdi a jelen Szervezeti és MUikddési Szabdlyzattal ellentétes
rendelkezéseket nem tartaimazhatnak.

A jelen Szervezeti és M(ikodesi Szabalyzatot minden olyan feladatra és tevékenységre
alkalmazni kell, amely a Tarsasag egészének, vagy valamely szervezeti egységének
tevékenységi korével - kézvetleniil vagy kdzvetve - dsszefiigg.

A szabalyzat hatalya kiterjed a Tarsasag minden szervezeti egységére, illetve a Tarsasaggal
foglalkoztatasi jogviszonyban allé minden személyre.

A jelen Szervezeti és Mlktdési Szabdlyzat biztositja a Tarsasag hosszu tavl stratégidjaban
megfogalmazott stratégiai célkitlizések teljesitéséhez szilkséges szervezeti és m(kodési
feltételeket.
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l. fejezet: Szervezeti és Milkodési Szabhalyzat

1. ATARSASAG ADATAI

1.1. A Tarsaség alapitoja
A Téarsasag alapitéja Budapest Févaros Onkorményzata (a tovabbiakban ,Alapité”).

1.2. A Tarsasag részvényese

BVH Budapesti Varoslzemeltetési Holding Zartk6rien MU(kédé Részvénytarsasag (1052
Budapest, Varoshaz u. 9-11.) (a tovabbiakban ,BVH Zrt.” vagy ,Részvényes”)

1.3. A Tarsasag cégneve, rdviditett neve, idegen nyelvii elnevezései
A Tarsasag teljes cégneve:
BKM Budapesti Kozmivek Nonprofit Zartkdrien Mlikodd Részvénytarsasag.

A Tarsasag roviditett elnevezése: BKM Nonprofit Zrt.

A Tarsasag cégjegyzékszama: 01-10-042582

1.4. A Tarsasag székhelye
1116 Budapest, Kalotaszeg u. 31.

1.5. A Tarsasag telephelyei és fidktelepe
A Tarsasag telephelyeinek és fidktelepeinek felsorolasat az Alapszabaly tartalmazza.

1.6. Jogutodlas

A Tarsasag jogelddei: Févarosi Onkormanyzat Févarosi Tavi(its Mlvek. Az atalakulas
idépontja: 1994. aprilis 28.

A Tarsasag az altalanos jogutodja a Tarsasagba beolvadt IMMODUS Szolgaltatd Zartkériien
M(ikddé Részvénytarsasignak, a FOTAV-Kiseréml Villamos energia-, Hétermels és
Hészolgaltaté Korlatolt Feleldsségii Tarsasagnak, és a FOTAV-KOMFORT Epiiletenergetikai
Szolgaltatd és Févallalkozé Korlatolt Feleldsségli Tarsasagnak. A beolvadas idGpontja: 2020,
szeptember 30.

A Tarsasag az altalanos jogutdédja a Tarsasagba beolvadt Budapesti Temetkezési Intézet
Nonprofit Zrt.-nek, az FKF Nonprofit Zrt.-nek, a FOKERT Nonprofit Zrt.-nek és a FOKETUSZ
Nonprofit Kft.-nek. A beolvadas idépontja: 2021. szeptember 1.

2. ATARSASAG IRANYITASI ES ELLENORZESI RENDSZERE
2.1. A Tarsasag Alapitdja és lgazgatosaga

A Tarsasagnal kdzgy(ilés nem mdikddik. A kdzgy(ilés hataskorébe tartozé lgyekben - a Pik.
3:109. § (4) bekezdésében foglaltaknak megfelelSen - az Alapité vagy az lgazgatésag frasban

7

[N




dént, amelyrdl a vezérigazgatét értesiteni koteles.

Az Alapitd jogait és kitelezettségeit, valamint a kizarolagos hataskorébe tartozd ligyeket az
Alapszabaly szabalyozza.

A Tarsasagnal igazgatésag mikodik.

Az igazgatdsagra vonatkozo szabalyokat, az igazgatdsag jogait és kotelezettségeit, valamint
feladat és hataskéret az Alapszabaly tartalmazza.

2.2. A vezérigazgaté

A vezérigazgatdra vonatkozo szabalyokat, a vezérigazgaté jogait és kitelezettségeit, valamint
feladat es hataskérét az Alapszabaly, valamint jelen SZMSZ 3.2.1. pontia tartalmazza.

A vezérigazgatd a Tarsasaggal munkaviszonyban all, felette a munkaltatdi jogokat az Alapité
gyakorolja, az Alapszabaly VII. fejezet 1.) pontja szerint.

A vezérigazgatd jogosult a hataskdrébe tartozd feladatokat a Tarsasdg munkavallalira
atruhazni. A vezérigazgatd a munkaszervezet iranyitdjaként gyakorolja a Tarsasag
munkavallaléi felett a munkaltatéi jogokat.

2.3. A Feliigyeldbizottsag

A Fellgyel8bizottsagra vonatkozd szabalyokat, valamint a Felligyelébizottsag feladat és
hatédskérét az Alapszabdly tartalmazza, mely értelmében a Felligyelébizottsag kdteles a
Tarsasdg lgyvezetéset, (izletpolitikai dontéseit folyamatosan figyelemmel kisérni, vizsgalni,

ellendrizni.

2.4, A kdnyvvizsgald

A konyvvizsgalora vonatkozd szabalyokat, valamint a kdnyvvizsgald feladat és hataskorét az
Alapszabaly tartalmazza.

2.5. Belso ellenbri tevékenység
A Bels§ ellendrzési féosztalyt a Belsd ellendrzési féosztalyvezet§ iranyitja.

A belsd ellendrzésre, a Belsé ellendrzési féosztalyra vonatkozé szabalyokat, valamint a belsé
ellenb6rzési féosztalyvezetd feladat és hataskérét jelen SZMSZ llI. része tartalmazza.

2.6. Megfelelést tamogatd tevékenység, szervezet

A Tarsasag vezérigazgatoja a koztulajdonban &llé gazdasdgi tarsasagok belsd
kontrollrendszerérél szdldé 339/2019. (XI1.23.) Korm. rendelet szabalyainak megfeleléen a
Fellgyel6bizotisaggal szorosan egylitmikddve megfelelési tanacsaddkbdl allé megfelelést
tamogatd szervezeti egységet mukddtet.




2.7. Bels6 kontrollrendszer

A Tarsasag bels6 kontrolirendszert miikddtet az alabbi célok elérése érdekében:
a) amukddés eredményessége és hatékonyséaga,
b) a pénzligyi jelentések megbizhatosaga,
¢} megfelelés a jogszabalyi elGirdsoknak,
d) védelem a szervezet erdforrdsainak nem rendeltetésszeri hasznalataval,
veszteségekkel szemben.

A belsé kontrollrendszer elemei a megfelelé kontrollkérnyezet, kockdzatkezelési rendszer,
kontrolitevékenységek, informaciés és kommunikaciés rendszer, monitoring-rendszer,
melynek az alapelveit, az egyes részterliletekre vonatkozé vallalatcsoport-szintli
szabdlyzatok, illetve a Tarsasag bels6 eldirasai tartalmazzak.

A belsé kontrollrendszer kialakitasaért, mlikodtetéséért és fejlesztéséért a vezerigazgato felel.

A belsS kontrolirendszer mikédésérél a megfelelési tanacsadd értékelést készit és a
vezérigazgaté errdl szold, a FellgyelSbizottsdg részére megkiildendd éves nyilatkozatat
elbkésziti.

2.8. Adatvédelmi tisztviseld

A Tarsasag a személyes, a kbzérdekl és a kodzérdekbdl nyilvanos adatok kezelésére
vonatkozd jogi el6irasok teliesitésének és az érintettek jogai érvényesiilésének eldsegitése
érdekében adatvédelmi tisztviselét alkalmaz a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében torténé védelmerdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol,
valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivil helyezésérdl (altaldnos adatvédelmi rendelet)
szold, 2016. aprilis 27-i 2016/679/EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet (a tovabbiakban:
GDPR), valamint az informacios énrendelkezési jogrdl és az informéacidészabadsagrol szolo
2011. évi CXII. torvény (a tovabbiakban: Infotv.) szerinti jogallasban, valamint az oftt
meghatarozott feladat és hataskorrel.

Az adatvédelmi tisztviselé ezen feladatait az egyéb munkaviszonybdl szarmazé feladataitdl
fiiggetlenl, kdzvetlenlii a vezérigazgat6 ala rendelten végzi, kézvetlenlll a vezerigazgatonak
tartozik felelsséggel azzal, hogy a feladatai elldtaséval kapcsolatban nem utasithato.

3. ALTALANOS SZERVEZETI ALAPELVEK ES SZABALYOK

3.1. Cégjegyzés, bankszamla feletti rendelkezés, alairasi, teljesités-igazolasi és
utalvanyozasi jog, képviselet

3.1.1. Altalanos cégjegyzés

A cégjegyzési jog a cég irasbeli képviseletére, a cég nevében tbrténd alairasra vald
jogosultsag.
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A Tarsasag cégjegyzésére jogosultak:

a) a Tarsasag lgazgatésaganak tagjai az igazgatésag lUgyrendjében meghatarozottak
szerint egy cegjegyzési joggal felruhazott munkavallaléval egylttesen,

b) a Tarsasag vezérigazgatdja énalldan,

c) a Tarsasag barmely, cégjegyzési joggal felruhazott munkavallaléja egy masik,
cegjegyzési joggal felruhazott munkavallaléval egylttesen.

A Tarsasag cégjegyzése akként torténik, hogy a cég kézzel vagy géppel elényomott, eldirt
vagy elébélyegzett cégneve folé a vezérigazgatd oOnalldan, az egyiittes cégjegyzésre
jogosultak kéziil ketten a fenti a) vagy c¢) alpontja szerint egyiittesen a neviiket a hitelesiteft
cimpéldanyon alkalmazott formaban alairjak.

A cegjegyzési jog gyakorlasa tekintetében a vezérigazgatd helyettesitése akként tdrténik,
hogy a vezérigazgatd tavollétében vagy akadalyoztatdsa esetén a Tarsasag kijelolt
vezerigazgatd-helyettese a stratégiai és gazdaséagi vezérigazgato-helyettessel egylittesen, a
vezérigazgald helyetteseként eljarva ir ald. A vezérigazgato és a stratégiai és gazdasagi
vezérigazgatd-helyettes egylttes tavolléte esetén a vezérigazgatd helyetteseként a Tarsasag
kijeldlt vezérigazgato-helyettese egylittesen eljarva ir ala, a gazdasagi igazgatd szigndja
mellett.

A munkavallalok felhatalmazasa térténhet belsé szabalyzatban vagy egyedi dokumentumban,
és a cégjegyzesi jog gyakorlasa korlatozhatd idében valamint meghatarozott igyekre. A jelen
Szervezeti és Mikddéasi Szabalyzatban rogzitett korlatozasok nem gyengithetdk a
munkavallaloknak adott felhatalmazasban, az ennek ellentmondd felhatalmazas csak a
Szervezeti és MUkodési Szabalyzatban rogzitett korlatozasokon beliil érvényes.

A cégjegyzesre valo jogosultsagokkal kapcsolatos tovabbi szabalyokat a vonatkozd belsd
szabdlyzat tartalmazza.

3.1.2. A cégjegyzési jog gyakorlasa

A cégjegyzésre jogosult munkavallalok a cégjegyzési jogokat a vonatkozé szabalyzat szerint
gyakorolhatjak.

A munkavaltalék cégjegyzésre vald jogosultsaga nem terjed ki a Tarsasag Alapszabalyaban
és a jelen Szervezeti és Mlkddési Szabalyzataban a Tarsasag Alapitdja, Részvényese vagy
Ilgazgatdsaga kizardlagos hataskérébe utalf ligyekre.

3.1.3. Bankszamla feletti rendelkezés

A bankszamla feletti rendelkezés szabdlyait a cégjegyzésre vonatkozd altalanos szabalyok
figyelembevételével a vonatkozo belsd szabalyzat hatarozza meg.

3.1.4. Teljesitésigazolasi jog
A teljesitésigazolas szabdlyait a vonatkozd bels6 szabalyzat hatarozza meg.
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3.1.5. A Tarsasag jogi képviselete

A Térsasag jogi képviseletének rendje jogszabaly altal meghatarozott. A Tarsasag kamarai
jogtanacsosai a vonatkozo jogszabalyoknak megfeleléen gyakoroljék aldirasi, ellenjegyzési
és képviseleti jogosultsagukat.

3.1.6. Utalvanyozasi jog

Az utalvanyozasi jog készpénzzel, bankszamlapénzzel, anyagokkal, munkaeszkdztkkel,
munkatargyakkal és szerszamokkal, egyéb berendezesekkel valé gazdalkodast, illetve a
célnak megfelel§, szllkséges mennyiségl és az utalvanyozd altal elszamoltatott kiutalast
jelent.

Az utalvanyozasi jog szabalyait a cégjegyzésre vonatkozé éaltalanos szabalyok
figyelembevételével a vonatkozd belsd szabalyzat hatarozza meg.

3.1.7. A Tarsasag altal hasznalt bélyegzdk (cégbélyegzék és cégjelzéses bélyegzok)

Céghélyegzd minden olyan bélyegzi, amely tartalmazza a Tarsasag teljes, vagy roviditett
nevét, ezek mellett esetileg a Tarsasag egyéb adatat, és sorszammal ellatott.

A bélyegzbk kiadasanak, hasznalatanak, kezelésének, nyilvantartasanak és selejtezésének
reszletes eldirasait a vonatkozd belsé szabalyoz6 tartalmazza, amely tovabbi bélyegzétipust
is meghatarozhat.

A cégbelyegzd hasznalatara a cégjegyzésre felhatalmazott munkavallalé jogosult.

A szervezeti egységek a hataskdriikbe tartozé Ggyben jogosultak szervezeti egység bélyegzd
hasznalatara. A szervezeti egység bélyegzd a ,BKM Nonprofit Zrt.” széveget, a BKM Nonprofit
Zrt. logbjat, a szervezeti egység, valamint a részegyseg megnevezését, egy szervezeti
egységnél megtalalhatd tébb szervezeti egység bélyegz6 esetében sorszamot tartalmaz.

A Téarsasag kamarai jogtanacsosként bejegyzetl jogtandcsosai jogosultak jogtandcsosi
bélyegzd hasznalatara, amely a jogtanacsos kamarai nyilvantartas szerinti nevét, a ,kamarai
jogtanacsos” szoveget, a jogtanacsos kamarai azonositojat, a ,BKM Nonprofit Zrt.” szdveget,
a Tarsasag székhelyének cimét és logdjat tartalmazza.

Bélyegz6t hasznalé munkavallald felelésseggel tartozik annak hasznalataért.

3.2. A munkaszervezet vezetdinek altalanos feladat- és hataskére

A munkaszervezet vezetdinek feladatkdre mindenekel6tt a Tarsasag alapitdja, tulajdonosa,
iletve vezérigazgatdja altal meghatarozoft, valamint a Tarsasag jovahagyott hossz( tavi
stratégigjaban szereplé feladatok részletes megtervezését, a feladatok hatékony
végrehajtasat biztositd munkafolyamatok és szervezeti strukilra kialakitasat, a beosztott
munkavallaldk iranyitasat, valamint a feladatok elvégzésének ellenbrzését foglalja magaban.
Feladatuk az  iranyitdsuk ala  tartozé munkavallalok  munkakulturajanak,
magatartaskultirajanak és felkésziiltségének a fejlesztése.
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A munkaszervezet vezetSinek feladatkéréhez megfelelé hataskdr (dontési, javaslattételi,
véleményezési, jovahagyasi, végrehajtasi, ellenbrzési és kdzvetlen iranyitasi jogositvany)
tarsul, igy a munkaszervezet vezetéi feladataik ellatasaért teljes felelésséggel tartoznak.

A munkaszervezet egyes vezetdi szintjein tevékenykedd vezetdk részletes feladat- és
hataskorét a kdvetkezd pontok tartalmazzak. (A szervezeti egységekre lebontott feladat és
hataskori pontok a lli. fejezetben talalhatok.)

A Tarsasag mlkodése szempontjabol a feladat és hataskdr tekintetében az 1. sz. fiiggelék
szerinti vezetdi beosztasokat kiliénbdztetjlik meg.

3.2.1. Vezérigazgato
A vezérigazgato feladatat és hataskorét a Tarsasag Alapszabalya szabalyozza.

A vezérigazgatd a Munka Térvénykdnyve alapjan vezetd allast munkavallalénak mingsdil.

3.2.2. Vezérigazgatd-helyettesek, féigazgatok

3.2.2.1. Vezérigazgatd-helyettesek

A vezérigazgatd tavollétében vagy akadalyoztatasa esetén helyettesitésére - beleértve a
munkaltatoi jogokat — a kijeldlt vezérigazgaté-helyettesek jogosultak.

A vezérigazgatd helyetteseként két kijeldlt vezérigazgato-helyettes egyittesen jogosult eljarni,
azzal, hogy a cégjegyzési jog gyakorlasara vonatkozéan a 3.1.1. pontban irtakat kell
alkalmazni.

A vezérigazgatd-helyetiesek részt vesznek a Tarsasag iranyitasaban. Kotelesek a
jogszabalyokban és a bels$ elirdsokban megszabott feladatokat végrehajtani, illetve a
kdzvetlenll alarendelt szervek vezetbivel végrehajtatni és a végrehajtast ellenGrizni.

A fentiek szerinti kijeldlt vezérigazgato-helyettesek a Munka Térvénykényve alapjan vezetd
allast munkavallalénak minésiiinek.

3.2.2.2. Féigazgatok

A fdigazgatok az adott fbigazgatésaghoz tartozd kozszolgaltatasi feladatok szakmai
iranyitasaért felelések, részt vesznek az adott kozszolgaltatasi tevekenység miikddési
feltételeinek biztositasaban, szabalyozasaban, valamint iranyitjak a féigazgatdsag munkajat.

A f6igazgatdk kotelesek a jogszabdlyokban és a belsd elbirasokban megszabott feladatokat

vegrehajtani, illetve a kbzvetlenil alarendelt szervek vezetéivel végrehaijtatni és a végrehajtast
ellendrizni. ,
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3.2.2.3. A vezérigazgatd-helyettesek és a fligazgatdk altalanos feladat és hataskére
kiléndsen:

a) részt vesznek a Tarsasag stratégidjanak és Integralt Iranyitasi Politikajanak
kialakitasaban,

b) kézremUkodnek a tarsasagi stratégiai és Uizleti tervek kidolgozdsaban és a végrehajtas
ellendrzésében,

¢) irdnyitjak és koordinaljak a hozzajuk tartozd szervezeti egységek munkajat,

d) iranyitjak, ellendrzik, beszamoltatjak és értékelik az iranyitasuk ala tartozd szervezeti
egységek vezetdit,

g) biztositjdk az eredményes, hatékony és biztonsagos munkavégzéshez sziikséges
munkakorilményeket, munkafeltételeket és az IIR mikddtetésének feltételeit,

f} feladatuk a tarsasagi tulajdon védelme,

g) kotelesek az Uzleti titkot megdrizni,

h) javaslatot tesznek a kdzvetlen iranyitasuk ala tartozé vezetdk kinevezéseére, elkészitik
a névre szold munkakori leirasaikat,

i) biztositidk az iranyitasuk alé tartozé vezetSk szakmai fejlédését, és javaslatot tesznek
tovabbképzésiikre,

j) munkaltatéi jogkdrikbe nem fartozd kérdésekben javaslatot tesznek a
vezérigazgatonak, szikség esetén javaslatot tesznek az egész Tarsasag szervezeti
felépitésére és miikddésére vonatkozdan,

k) felligyelik, korrigéljak és ellendrzik a szakmai illetékességikbe tartozd gazdasagi,
lgyviteli és technoldgiai munkafolyamatokat,

/) elrendelik a rajuk vonatkozé jévahagyott térsasagi, stratégiai és Uzleti tervek
megvalositasaval kapcsolatos szakteriileti feladatokat,

m) végrehajtiak az illetékességi koriikbe tartozd munkavédelmi feladatokat, dontenek az
intézkedest kivano dgyekben,

n) munkaltatdéi jogokat gyakoroinak a jelen Szervezeti és M(kddési Szabalyzat 3.4.2
pontjaban leirtak szerint.

3.2.3. lgazgatok, igazgatd-helyettes

Az igazgatok és igazgatd-helyettesek részt vesznek a Téarsasag mikddési feltételeinek
biztositasaban, szabdlyozasaban, valamint irdnyitjdk szervezeti egységlk munkajat,
altalénos feladat és hataskorikbe tartozik kiléndsen:
a) részt vesznek a Tarsasag stratégidjanak és Integralt Irdnyitdsi Politikajanak
kialakitasaban, stratégiai és iranyitasi feladatok ellatasaban,
b) kozremikddnek a Tarsasag Uzleti tervének kidolgozasaban,
¢) iranyitjak, ellendrzik, beszamoltatjak és értékelik a hierarchikus rendben hozzajuk
beosztott vezeték munkajat,
d) biztositidk az eredményes, hatékony és biztonsdgos munkavégzéshez szikséges
munkakorilményeket, munkafeltételeket, a helyettesek rendelkezésre allasat, valamint
a kapcsolt munkakéri feladatok elosztasat,
e) feladatuk a tarsasagi tulajdon vedelme,
f) kotelesek az lzleti titkot megdrizni,
g} kivalasztjdk a kdzvetlen iranyitasuk ala tartozd vezetbket, elkészitik a névre szdio
munkakdri leirasaikat,
h} biztositjak az iranyitasuk ala tartozé vezetbk szakmai fejlédését, és javasiatot tesznek
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tovabbképzésiikre,

meghatarozzak az iranyitdsuk ald tartozé szervezeti egység munkafolyamatat,
munkamdédszerét,

koordinaljak szervezetlk egylttmikddését a Tarsasag tobbi szervezeti egységeivel,
munkaltatoi jogokat gyakorolnak a jelen Szervezeti és Miikddési Szabalyzat 3.4.2.
pontjaban leirtak szerint,

munkaltatéi jogkdriikbe nem tartozé egyéb kérdésekben javaslatot tesznek az illetékes
ddntéshozdénak.

3.2.4. Féosztalyvezetdk, szolgaltatasvezetd, osztalyvezetdk, (izemvezetdk

A féosztalyvezetSk vagy szolgaltatasvezetSk és osztalyvezetdk, lizemvezetdk utasitasi joggal
rendelkeznek az iranyitasuk ala tartozd vezeték és beosztott munkavallaldk vonatkozasaban.

Tovabba altalanos feladat és hataskoriikbe tartozik killéndsen;

a)
b)

i)
g)
h)

0)
p)

q)

vegrehajtiak a munkakéri leirasukban foglaltakat,

kozremikbédnek a Tarsasag hossz( tavil stratégidjanak és Integralt Iranyitasi
Politikajanak kialakitasaban, a tulajdonos 4&ltal jovahagyott stratégia feladatok
végrehajtasanak iranyltasaban, szamonkérésében,

kKialakitjak a szervezetlkén belllli munkamegosztast, a feladatok, feladatkdrdk
elhataroldsat, megszervezik a végrehajtast és az elvégzett feladatok ellendrzését, a
helyettesek biztositasat,

koordindljdk a szervezeti egységnek a Tarsasdg mas szervezeti egységeivel
kapcsolatos tevekenységét,

biztositiak az eredményes, energiahatékony és biztonsagos munkavegzés
munkakortiiményeit, személyi és targyi feltételeit, figyelembe véve a kapcsolt munkakdri
feladatokat is (pl.: munkahely, feladat, munkaeszkdzék, segédlet, informaciok, stb.),
feladatuk a tarsasagi tulajdon védeime,

kdtelesek az Uzleti titkot megdrizni,

programozzak szervezeti egységlk feladatait csoportokra, illetve személyekre,
ellendrzik a végrehajtast,

gondoskodnak az elirt nyilvantartdsok naprakész vezetésérdl, jelentési,
adatszolgaltatasi, elszamolasi kdtelezettségek hatariddre torténd teljesitéserdl,
feleldsek a belsé szabalyzatokban, szakmai irdnyelvekben meghatarozott, a rajuk
vonatkozé feladatok ellataséaért,

javaslatot tesznek a munkavallalék tovabbkéepzésére,

ertekelik a beosztott munkavallalék munkajat,

elkészitik es jovahagyjdk az iranyitasuk ald tartozd szervezeti egységek
munkavallaléinak névre sz6lé munkakéri leirasait,

jovahagyjak az iranyitdsuk ala tartozé munkavallalok szabadsaganak beosztasat,
engedélyezik igénybevételének idpontjat,

igazoljak a munkavallalbk munkaban toltott idejét,

dontenek a tarsasdgi és szakmai szabalyzatok éltal illetékességi korikbe sorolt
feladatok intézkedést kivané ligyeiben,

gyakoroljak az atruhazott hataskér szerinti utalvanyozasi jogosultsagukat,

munkéltatoi jogokat gyakorolnak a jelen Szervezeti és M(kddési Szabalyzat 3.4.2.
pontjaban leirtak szerint
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3.2.5. Egyéb munkahelyi vezetfk

Az egyéb munkahelyi vezetdk altalanos feladat és hataskdre kiléndsen:
a) végrehaijtiak a névre szolé munkakori leirasukban foglaltakat,
b) kézremilkddnek a Tarsasdg hosszU tavl stratégiajanak és Integralt Iranyitasi
Politikajanak Kkialakitdsaban, a tulajdonos altal jovahagyott stratégia feladatok
végrehajtasaban,
c) biztositjak a rajuk bizott szervezeti egység feladatainak végrehajtasat,
d) gondoskodnak a munkafolyamatok gazdasagos megszervezésérd|,
e) figyelk az eszkdzdk szakszer(i haszndlatat, gondoskodnak allagmegdvasukrodl, a
tarsasagi tulajdon vedelmérdl,
f) gondoskodnak a mUszaki és mindségi elbirasok, szabalyok és technoldgiai fegyelem
betartasardl,
g) biztositidk a munkafegyelem és a munkarend betartdsat, a munkaid§ optimalis
kihasznalasat, helyettesek rendelkezésre allasat,
h) gondoskodnak a biztonsagos, energiahatékony, egészséges munkavegzés feltételeirdl,
i) biztositjak a balesetmentes, biztonsagos munkaveégzés feltételeit, a balesetelharitasi,
egészségvedelmi és a tlizrendészeti szabalyok betartasat,
j) felelések a tarsasagi szabdlyzatokban, szakmai eldirasokban meghatarozott,
személylkre vonatkozé feladatok ellatasaert,
k) javaslatot tesznek és kodzremlkddnek sajat szervezeti egységik mikddési terllete
programjainak, feladatainak kialakitasaban,
) utasitasi joggal rendelkeznek az iranyitasuk ala tartozd munkavallalok fele,
m) meghatarozzak a napi termelési feladatokat, felosztjak a munkavallalok kdzbtt és
ellendrzik azok végrehajtasat,
n) aziranyitasuk alatt alié munkavallalok:
i, szabadsaganak beosztasat, igénybevételének idépontjat jovahagyjak,
i. a munkaban t6Itétt idejlket igazoljak,
it. elvégzett munkajuk mennyiségét és mindségét ellenérzik,

0) javaslaftételi joggal rendelkeznek kézvetien beosztottaik kivalasztasaban,

p) kételesek az izleti titkot megbrizni.

3.2.6. A vezetok kiemelt munka-, tiiz-, kérnyezetvédelmi és az energiahatékony
miikddéssel valamint az Integralt lranyitasi Rendszer miikddtetésével dsszefiiggd
kételezettségei, feladatai

3.2.6.1. A vezet6 beosztasu munkavallalok feleldssége

A vezetdk feleldsek - a biztonsagvédelemért, valamint a compliance és mindségiranyitasért
felelds szervezeti egységek szakmai tdmogatasa és felligyelete mellett - az egészséget és
kirnyezetet nem veszélyeztetd biztonsagos és energiahatékony munkavégzeés feltételeinek
biztositasaért, melyek kdziil kiemelt felelésséglik:
a) munkabiztonsagi és munkaegészséglgyi, kornyezetvédelmi, min&ségiranyitasi
valamint a t{izvédelmi elirasok maradéktalan betartasa és betartatésa,
b) a biztonsdgos és energiahatékony munkavégzés feltételeinek biziositasa, a
munkabiztonsagi eléirasoknak megfeleld, kérnyezetre nem veszélyes, rendeltetésszer(
hasznalatra alkalmas energiahatékony gépek, berendezések, munka- és véddeszkdzok
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f)

g

h)

i)

biztositasa,

a szakterllet sajatossagainak megfeleld6 munka-, tliz-, k&rnyezetvédelmi,
mindseégiranyitasi és energiahatékonysagi oktatédsok megtartasa,

a munkabalesetek, kdrnyezeti kdrok és tlizesetek vizsgalataval kapcsolatos egyes, a
vonatkozé belsd szabalyzatokban eléirt dokumentaciok, nyilvantartasok vezetése és
naprakészen tartasa, '

az egeészséget és kdrnyezetet nem veszélyeztet§ biztonsagos és energiahatékony
munkavegzés felteteleinek biztositasahoz sz(lkséges intézkedések végrehajtasa.

a munkabiztonsagot, energiahatékonysagot és kdrnyezetvédelmet érintd tarsasagi
intézkedések végrehajtasa, végrehajtatasa,

szakterlletén,  hatdskdrében, a  munkabiztonsaggal,  mindségiranyitéssal,
energiahatekonysaggal, kockazatkezeléssel és kornyezetvédelemmel kapcsolatos
feladatok ellatasa,

a hataskorébe tartozé szabalyozasokban, szabvanyokban, technolégiakban a Tarsasag
Munkavédelmi, Kornyezetvedelmi valamint Tlizvédelmi Szabdlyzataban rdgzitett
munka-, {(iz-, és kdrnyezetvédelmi elirasok, érvényesitése,

a MIR kapcsolattartok és belsd auditorok megbizésa.

3.2.6.2. A biztonsagveédelemért, valamint a compliance és mindségiranyitasért felelés

szervezeti egységek kiemelt munka-, tlz- és kérnyezetvédelmi és
mindségiranyitasi felelfssége

Kiilbndsen:

a)
b)
c)
d)

e)
f
g
h)

i}
)
k)
0

Munka- és tlizvédelmi tarsasagi szabalyozasok elkészitése, karbantartasa,

a megeldzési stratégia munkabiztonsagi szempontu kidolgozésa,

a munkabalesetek kivizsgalasa, tlizesetek kivizsgalasaban kézremkddés,

tlizvédelmi kockazati osztalyba sorolasok elvégzéséhez adatszolgaltatasok osztalyba
sorolasa, tlzvedelmi eszkdzdk ellendrzésének végrehajtasa,

elézetes munka- és tlzvédelmi szempontl vizsgalatok elvégzése,

az iddszakos biztonsagi fellilvizsgalat elvégzése,

az egyéni védBeszkdz juttatas belsd rendjének meghatarozésa,

a biztonsagvedelmi szempontl hatdsagi ellendrzéseken a Tarsasag képviselete,
nyilatkozatok megtétele, a helyszinen felvett jegyz6kdnyvek aldirasa,
kornyezetvédelmi és a hulladékkezelési tevékenységek ellenérzése,

kdzremikddés a munkahely, egyéni véddeszkdoz, munkaeszkdz, technolégia
ellenérzésében,

kdézrem(ikddés a mentési tervek elkészitésében,

kdzrem(ikddés a munkavédelmi kockazatériékelések elvégzésében,

m) kdzrem{ikddés a biztonsagvédelmi oktatdsokban, az éves, nem szakterllet specifikus

n)
o)

p)

oktatasok lefolytatasaban,

az informatikai biztonsaggal kapcsoclatos eivarasok betartatdsa,

a kilén jogszabalyban munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsitett feladatok
ellataséban részvetel, tovabba a munkaegészsegiigyi feladatok teljesitésében szilkség
szerinti kozrem(ikodés. A munkavallalok részletes munka-, tliz- és kdrnyezetvédelmi
feladatait és felelGsségeit a Tarsasag munkavédelmi, tlzvédelmi és kéryezetvédelmi
szabdlyzatai tartalmazzak.

Integralt Iranyitasi Kezikényv készitése, karbantartdsa, javaslattétel az Integralt
Iranyitasi Politika modositasara.
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3.2.7. Vezeték folyamatmenedzsment tevékenységgel oOsszefiiggd kotelezettsegei,
feladatai

Gondoskodnak az iranyitasuk ala tartozo folyamatgazdak feladatellatasanak biztositasardl a
hataskérikbe tartozéd folyamatok tekintetében, a folyamatot érinté kritikus pontokat
meghatarozzak és azok kikiiszdbdlése érdekeében kezdeményezik, tdmogatjak a kapcsolodo
folyamatok optimalizalasat a vonatkozé belsé szabalyozasban foglaltaknak megfelelden.

3.2.8. Vezetok lizletmenet folytonossag fenntartasaval dsszefiiggd kételezettségei,
feladatai

Gondoskodnak az iranyitasuk ala tartozo6 szervezeti egységeknél az lizletmenet-folytonossagi
(BCP) feladatok ellatasardl a vonatkozd belsd szabalyozas szerint.

3.3. A munkavallalék tarsasagi jogallasa, jogaik és kotelezettségeik

Munkavallalék mindazok, akik barmilyen formaban, hatarozott vagy hatarozatlan idére a
Tarsaségga!l munkaviszonyban allnak.

A munkavallaldk jogallasat a Munka Térvénykényve és a Kollektiv Szerzédés rendelkezésel,
valamint az ezek alapjan kotétt munkaszerzddés hatarozza meg.

3.3.1. A munkavallalék jogai

A munkavallalék jogosultak kildndsen:

a} igényelni a munkavégzeshez szilkséges feltételeket,

b) megismerni feladatukat, hataskériiket, és felelsségiket a munkakéri leiras, a
vonatkozo szabalyzatok, illetve pontos szébeli meghatarozas alapjan,

c) megismerni a Tarsasdg célkitlizéseit, sajat szervezeti egységlk Uzleti terveit, reszt
venni ezek kialakitasaban, javaslatokat tenni munkajukkal 6sszefliggésben,

d) munkajukkal és személylkkel kapcsolatban értékeléseket igényelni és megismerni,
ezekrél véleményt nyilvanitani,

e) sajat munkajukkal vagy a Tarsasag tevékenységével kapcsolatban szoban vagy irdsban
észrevételt tenni.

3.3.2. A munkavallalok kételezettsegei:

A munkavailalok kdtelesek:

a) a szervezeti egység részére megallapitott feladatkdrdk —figyelembevetelével a névre
52616 munkakdri leirasban megallapitott feladatokat ellatni,

b) a munkarendet és munkafegyelmet, a jogszabalyokban, valamint a Tarsasag belsé
szabalyozésaiban elSirt a munkavégzéssel kapcsolatos magatartasi eldirasokat, a
munka-, tlz-, kdrnyezet-, személyes adat-, (zlefi titok-, és a Tarsasag vagyonanak
védelmére, az lgyfélkapcsolatok magas szinvonalon tartdsara kiadott elSirdsokat,
valamint az etikai kddexben régzitett elvarasokat betartani, munkafeladatai,
tevékenysége sordn azokra figyelemmel lenni, a kiilsé és bels§ dsszeférhetetlenséggel
kapcsolatos bejelentésre és elbiralasara vonatkozé szabalyok szerint eljarni, bejelentesi
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c)
d)

kotelezettségének eleget tenni, .

a tarsasagi tulajdont évni, megdrizni és gyarapitani,

a munkajukra vonatkozd jogszabalyokat, hatosagi és belsé szabalyozasokat betartani,
valamint a vezetdik altal adott utasitasokat végrehajtani,

a bizonylati rendet és fegyeimet betartani,

a biztonsagvedelmi és lIR elbirasokat betartani,

az informatikai biztonsaggal kapcsolatos elvarasokat betartani,

munkajukat az elvarhatd szakértelemmel és gondossaggal végezni,

az elbirt helyen és idében munkara képes allapotban megjelenni és munkaidejlket
munkéban tolteni, ez id6 alatt munkavégzés céljabdl a munkaltaté rendelkezésére alini,
munkatarsaikkal egylttmikédni és olyan magatartdst tanisitani, hogy az mas
egészsegét és testi épségét ne veszélyeztesse,

munkatarsaikat, feletteseiket segiteni feladataik teljesitésében,

az lzleti titkot megdrizni,

a Tarsasag célkitlizeseit, érdekeit megismerni és képviselni,

a munkakdri leiras keretei kdzott kdteles elveégezni valamennyi egyéb munkaltatoi
utasitasban vagy jogszabalyban meghatarozott feladatot.

3.2.3. A munkakori leiras

Valamennyi munkakdrre és valamennyi munkavallaléra vonatkozdan munkakari leirast kell
késziteni. A munkakdri leiras kiadasaval egyidejlileg a munkahelyi vezetdk kotelesek az
elvégzendd feladatokat, valamint a munka egyéb, sajatos, elvart kdvetelményeit széban is
ismertetni.

A munkakori leiras kiilondsen a kovetkezbket tartalmazza:

a)
b)
c)
d)
e)
7

a munkavallalé beosztdsa, munkakore,

feladata,

a helyettesitésre vonatkozd rendelkezés,

a munkakdrben elvart alapvet§ kdvetelmények,

a munkafolyamatba épitett ellenérzési pontok meghatarozasa,
kapcsolt munkakéri feladat megjelenitése.

3.4. Munkaltatéi jogok és gyakorlasuk

3.4.1.

Munkaltatoi jogok

A munkaltatéi jogok kézé kiilénosen az alabbiak tartoznak:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

munkaviszony létesités,

munkaszerzédés modositas,

munkaviszony megsziintetés,

a munka értékelése, dijazasa,

a munka elrendelése (utasitasi jog), ellendrzése,
felelGssegre vonas gyakorlasa,

szabadsag engedélyezése.

A munkaltatoi jogokat a Tarsasag vezérigazgatoja gyakorolja. A vezérigazgatd a munkaltatoi
jogét részben sajat maga, részben hataskdr atruhdzéassal beosztott vezetsi Utjadn gyakorolia.
A hataskdr atruhazasa torténhet jelen szervezeti és mikddési szabalyzatban vagy egyedi
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intézkedésben, ideértve a munkavallald munkakori leirasat is.

A munkaltatéi jogok gyakorlasanal be kell tartani az erdekképviseleti szervek torvényes jogait.
E jogokat a munkaltatdi jogkdrt gyakorld vezeték kdtelesek megismerni és tudomasul venni.

Minden vezet§ beosztasu munkavallalot beosztottjaira nézve irasbeli és szdbeli utasitasi jog
illeti meg.

3.4.2. A munkaltatoi jogkdr gyakorlasa

A munkaltatéi jogok gyakorlaséra vonatkozé szabélyokat a vonatkozd belsd szabalyozas
tartalmazza, jelen SZMSZ-ben foglaltak figyelembevételével.

A munkaltatoi jogkdr gyakoridsara a vezérigazgatd jogosult. A vezérigazgatd jogosult a
munkaltatéi jogok gyakorlasat a Tarsasag mas munkavallaldira atruhazni. A vezérigazgatoé az
atruhazott munkaltatéi jogokat barmikor, indokeolas nélkill magahoz vonhatja és a munkaltatoi
jogkdrgyakoridként eljarhat.

3.5. Munkakor atadas-atvétel, helyettesités

3.5.1. Munkakor atadas-atvétel

Személyi valtozas esetén vagy a munkavallald helyettesitesekor a munkakér atadas-
atvételére van sziikség, amelynek keretében a folyamatban lévé (igyeket, a munkakdrrel
kapcsolatos jogszabélyokat és belsé elbirasokat at kell adni, illetve at kell venni. Az ligyek
hatalyos szabalyozas szerinti atadasaért az atadé munkavallalé és vezetSje a felelds.

A vezetS munkakérének atvetelére a munkaltatdi jogot gyakorld felettes vezetd, beosztott
munkakdrének atvételére pedig az illetékes szervezeti egység vezetdje ad utasitast s jeldli
ki az atvevét, illetve gondoskodik a kapcsolt munkakéri feladatot ellaté személy (az U
szerzGdésgazda, folyamatgazda, szabalyozasgazda, adatgazda, stb.} kijelcléserdl.

A 30 napot meg nem haladé helyettesitéskor az atadas az intézkedést igényld Ugyek
jegyzékének és szerz6désgazdak esetében a kapcsolddo feladatok atadasaval tériénik.

Végleges munkakdr atadas és 30 napot meghaladd helyettesités esetén atadas-atvételi
eljarast kell lefolytatni és jegyzdkdnyvet kell felvenni.

A munkakdr atadasat, illetve atvételét legkésébb a valtozast megel6zé munkanapon kell
lefolytatni. Ez lehetéve teszi, hogy az atvevé munkavallalé a munkakdr betdltésének kezdé
napjan valamennyi tgyben kell§ tdjékozottsaggal rendelkezzen.

Az atvevé munkavallalod felel§ssége a teenddk atvételekor kezdddik. Az atadd munkavallald
az altala tett intézkedések hatranyos kdvetkezményeiért - az atadastdl flggetlenill - a
jogszabalyokban meghatarozott ideig felel.

A munkakdér atadas-atvételekor jelen kell lennie az atadd, illetve az atvevé munkavallalonak,

az atado kdzvetlen felettesének. Ertesfteni kell tovabba az Informatikai igazgatdsagot, a
Biztonsagi igazgatésagot valamint a Belsd ellenérzési féosztalyt. Amennyiben barmelyik fél
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az atadas-atveteli eljarason nem jelenik meg, a szlkséges teenddket a helyettesitéssel
megbizott munkavallald, vagy ennek hidnyaban kdzvetlen felettese koteles elvégezni.

Az atadas-atveételkor jegyz&kdnyvet kell felvenni, amelyben rogziteni kell killondsen:

a) az azonnali intézkedest igényld feladatokat, hataridSket,

b) a folyamatban 1év8 munkak, feladatok hataridejét, statuszat, a folyamatban |évé
feladatok jegyzékét,

¢) vezetbk és szerz6désgazdak esetében a szakierlileti szerzédések jegyzékét, és a
kapcsolodd feladatokat,

d) vezetbk esetében a szervezeti egység haszndlataban |évé eszkdzok leltarjegyzékét,

e) vezetbk esetében a szakterilet altal kezelt iratanyagok jegyzékét,

f) meg kell jeldlni az egyéb kapcsolt munkakoroket és a vezetének gondoskodnia kell (j
felel@s kijeldlésérdl,

g) a leadott belyegzbék lenyomatét és nyilvantartasi lap szamat,

h) a szervezet miikédése szempontjabdl szilkséges, a jelenlévd személyek barmelyike
altal szlkségesnek tartott egyéb anyagokat.

A munkakdr atadas-atvétel részletes szabalyait belsé szabalyzat tartalmazza.

A jegyz&kdnyv egyes megallapitasaira mind az atvevs, mind az atadé észrevételt tehet. A
jegyz6kdnyvbdl egy-egy eredeti aldirdssal jegyzett peldanyt az alairok és az Irattar kap. A
jegyzbkoényv megbrzési ideje 10 év.

3.5.2. Helyettesités

A munkaszervezet vezetlit munkaltatéi jogkériikben a felettes vezetd, egyéb szakmai
irdnyitasi kérdésekben a megbizott alsébb szintli helyettes, annak hianyaban az adott
szervezeti egység struktirajaban a megbizott helyettessel azonos szinten alld vezets vagy a
kijelélt munkatars helyettesiti. A helyettesitésre vonatkozd utaldst a munkakori leirasban is
rogziteni kell. Megbizott helyettes esetén szilkséges a helyettesitett személy vezet&jének
elézetes jOvahagyasa. A helyettesités specidlis, az altalanos szabalytdl esetlegesen eltérd
formait a lll. fejezet feladat-/hataskdri leirasa vagy belsé szabdlyzat tartalmazza.

3.6. A Tarsasag miikodésének bheisé szabalyozasa, a compliance tevékenység

A Tarsasag mikodését belsé szabalyozasi rendszer hatérozza meg a belsé elSirasok
szabdlyzatdban foglalt médon, tovabba a Tarsasag menedzsmentjének dokumentalt és
kozzétett Integralt Iranyitasi Politikaja, az MSZ EN ISO 9001, MSZ EN I1SO 14001, MSZ EN
ISO 45001" MSZ EN ISO 50001, MSZ EN ISO 3834-2 iranyitasi rendszerszabvanyok és az
EMAS (1221/2009 EK rendelet) kdvetelményei alapjan.

A compliance biztositja kildndsen:

a} a vaéllalati szabalyozasok compliance szempontl megfeleléségét, a szabalyozasok
kiadasaval kapcsolatos tevékenységek ellatasat, a tulajdonosi szabalyozasokkal és
aktualis folyamatokkal tdrténé 8sszhangot,

b) a megfelelé és eredményes eljarasok kidolgozasat és bevezetését annak ellenérzése
érdekében, hogy a Tarsasag miikédése megfelel-e a vonatkozé jogszabalyoknak, belsé
szabalyozasnak, tulajdonosi hatarozatoknak, dsszeférhetetlenségi elSirasoknak,

c) belsd kontrollok, folyamatba épitett fébb vezetsi ellendrzési pontok meghatarozasat és
mukodtetéset a megfeleléségi kockazatok feltarasa és kezelése érdekében,

20




d) a vallalat Ozletmenet-folytonossagi tevékenységének és rendszerének iranyitasat,
koordinalasat, a vonatkozé szabalyrendszer fellilvizsgalatat és akiualizalasat.

3.7. Bizottsagok, munkacsoportok miikddése

A tdbb szervezeti egység tevékenységét érint§ és atfogd, dsszetett feladatok megoldasara
eseti jelleggel Bizottsagot vagy Munkacsoportot lehet Iétrehozni, miikddtetni. A Bizottsag vagy
Munkacsoport |étrehozasardl, személyi Osszetételérdl, vezetdjének kijeldléseérdl, a feladat
végrehajtasanak hataridejérdl a munkaliatéi jogkdrt gyakorld vezetd dont.

3.8. Kapcsolt munkakori feladatok

A Téarsasdg munkavallaléi a Felek megallapodasa alapjan az alapmunkakérbe tartozo
feladatok mellett olyan munkakori feladatokat is ellathatnak, amelyek az alap munkakori
feladatokhoz csak kozvetetten kapcsolddnak (kapcsolt munkakori feladatok). A kapcsolt
munkakorbk meghatarozasat és az azzal kapcsolatos szabalyrendszert a Tarsasag
szabalyzatban rogziti.

3.9. Kockazatkezelés

A Téarsasag - a tulajdonosi szabdlyozdssal és az iranyitasi rendszerszabvanyokkal
dsszhangban - komplex kockazatkezelési tevékenységet végez. A kockazatkezelési
tevékenységért a Tarsasdg vezérigazgatoja felelés, a kockazatkezelési tevékenység
trsasagi szintli koordindldsat - ide nem értve az adatvédelmi tisztvisel§ altal kezelt
kockazatokat, valamint a munkavédelmi kockdzatokat - a megfelelési tanacsadoval
egylittmiikddve a vezérigazgaté altal kijelolt Vallalati kockazatmenedzser vegzi, aki a
Stratégiai és gazdasagi vezérigazgato-helyettesi szervezet kijelolt munkavallaldja. A
munkavédelmi kockazatok kezelésével, értékelésével kapcsolatos feladatokat a Biztonséagi
igazgatoésag latja el.

A szervezeti egységeket érinté kockazatok kezelése, a sziikséges kontrollintezkedések
végrehaijtasa, a kockazati lista aktualizaldsa soran a vallalati kockdzatmenedzser szamara
torténd adatszolgéltatas, a szervezeti egységét érintd Uj kockazatok feltérasa, illetve
kockazatok megsziintetésére iranyuld javaslattétel a vallalati kockazatmenedzser szamara a
szervezeti egységek vezetbibél allé szakterileti kockazatfelelsok feladata.

3.10. Uzleti titok védelme

Uzleti titok a gazdasagi tevékenységhez kapcsolédo, titkos - egészben, vagy elemeinek
Bsszességeként nem kdzismert vagy az érintett gazdasagi tevékenységet végzdé személyek
szamara nem kdnnyen hozzaférheté -, ennél fogva vagyoni értékkel biré olyan tény,
tajékoztatas, egyéb adat és az azokbdl késziiit dsszedllitas, amelynek a titokban tartasa
érdekében a titok jogosultja az adotf helyzetben altalaban elvarhaté magatartast tanusitja.

3.11. Vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség

A jelen SZMSZ és a jogszabdalyi rendelkezések szerint erre kdteles munkavallalo, az alapvet
jogok és kotelességek partatian és effogulatlan érvényesitése, valamint a kozélet
tisztasaganak biztositasa és a korrupcié megeldzése céljabol nyilatkozatot tesz a sajat és a
vele egy haztartasban él5 hozzatartozok jévedelmi, érdekeltségi és vagyoni helyzetérdl.
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A torvényi szabalyozas értelmében vagyonnyilatkozat tételére koteles a Tarsasag részérdl
eljard mindazon személy, aki - éndlléan vagy testiilet tagjaként - javaslattételre, déntésre,
illetve ellendrzésre jogosult:

a) a Téarsasag altal lefolytatott kdzbeszerzési eljaras soran,

b) feladatai ellatéasa soran kdltségvetési vagy egyéb pénzeszkdzok felett, tovabba az allami
vagy oOnkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodas, valamint elklilonitett allami
penzalapok, fejezeti kezelésl elSiranyzatok, énkormanyzati pénzligyi tamogatasi
pénzkeretek tekintetében,

¢} egyedi allami vagy onkormanyzati tamogatasrol vald dontésre iranyuld eljaras
lefolytatasa soran, vagy

d) allami vagy Onkormanyzati tamogatasok felhasznalasanak vizsgalata, vagy a
felhasznalassal vald elszdmoltatas soran.

Vagyonnyilatkozat tételi kotelezettségre vonatkozé szabalyokat a vonatkozé helsé szabalyozo
tartalmazza
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lil. A BKM Nonprofit Zrt. szervezeti egységeinek feladat-/hataskori leirasa

Szakteriiletek kozotti egylittmiikddés

Alapvetd feladatok, hataskérok és felel§sségi korok valamennyi szervezeti egységre

vonatkozoéan:

a) EISirt nyilvantartasok naprakész vezetése, jelentési, adatszolgaltatasi, elszamolasi
kételezettségek hataridére torténd teljesitése

b) Szervezeti egységnek a Tarsasag mas szervezeti egységeivel kapcsolatos
tevékenységének tdmogatasa, dsszehangolasa.

c) Terlilethez kapcsolodd szabalyozok elkészitése vagy azok elkészitésében valo
kdzrem(koddes, naprakészen tartdsa és a jogszabalyi megfelelésség biztositasa.

d) Kilsé ellendrzések soran az adatszolgaltatas teljesitésének koordinélasa.

e) A Tulajdonosi és belsd vezetd igényeknek megfeleld riportok, kimutatasok, elemzések
készitése.

f)  Minden egyéb feladat ellatédsa, amelyet jogszabaly az adott szakterliletre vonatkozéan
meghataroz.

g) A kockazatkezelési szabalyzat szerint az iranyitasa ala tartozé terlileten a kockazatok
feltarasa, és azonositasa.

h} Javaslatok, jelentések, beszamoldk, feladattervek és (itemtervek készitése.

Felelés a projekiek esetében a vallalt hataridére, megfeleld mindségben, a
(kbz)beszerzesi eljardsok eredményeként megkdtésre kerlilt szerzédésekben szerepl6
kereten beliili megvalésitasat biztositani.
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Kozponti szervezetek

1. Vezérigazgatdi szervezet

Szervezeti egyséqg vezetdje: vezérigazgaiod

Szervezeti felettese: Alapité Okirat szerint

Kozvetlen iranyitasa ala tartozik:

2.

O NS aRW

9.

10.
11.
12.
13.
14,
15.
16.
17.

Adatvédelmi tisztviseld

Tulajdonosi és testlileti koordinaciés igazgatosag
Bels§ ellendrzési féosztaly

PR és kommunikacids igazgatésag

Fejlesztési, beruhazasi és projekt igazgatdsag
Informatikai igazgatdsag

Biztonsagi, compliance és infrastruktiralis szolgaltatésok vezérigazgatd-helyettesi

szervezet

Jogi, HR és Uzleti vezérigazgatd-helyettesi szervezet
Stratégiai és gazdasagi vezérigazgatd-helyettesi szervezet

Beszerzési vezérigazgato-helyettesi szervezet

FOTAV — Tavhészolgaltatasi és energetikai vezérigazgato-helyettesi szervezet

FKF — Hulladékgazdalkodasi féigazgatosag
FKF — Koztisztasagi figazgatdsag

FOKERT — Kertészeti féigazgatosag

BTl — Temetkezési féigazgatdsag

FOKETUSZ — Kéményseprdipari féigazgatdsag

Alapvet6 feladatai, hataskore és felelésségi kore:

A Tarsasag klldetésének és stratégiajanak kidolgozasa, az ehhez sziikséges leghatékonyabb
szervezet kialakitasa, a m(ikddés iranyitasa, ellendrzése a Tarsasag képviselete, valamint a
dontések elbkészitése, végrehajtasa.
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2. Adatvédelmi tisztviseld

Szervezeti egység vezetdje: -

Szervezeti felettese: vezérigazgatéd

Kdézvetlen iranyitasa ala tartozik: «

Alapvetd feladatai, hataskdre és felel6sségi kére:
Ellatia a GDPR-ban, és az Infotv.-ben a személyes, a kdzérdek( és a kdzérdekbdl nyilvanos
adatok kezelésére vonatkozdan meghatarozott feladatot, igy kléndsen:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
g)

h)

informaciogyljtés az adatkezelési tevékenység meghatarozésa érdekében,
tajékoztatas, szakmai tanacsadas nyljtas és ajanlas kibocsatds az adatkezeld vagy
az adatfeldolgozo részére,

szabdlyozdk elkészitése és aktualizalasa,

szakmai tanacsadéds az adatvédelmi hatasvizsgélatra vonatkozéan, valamint a
hatasvizsgalat elvégzésének nyomon kdvetése,

adatvédelemmel kapcsolatos panaszok kivizsgalasa,

az adatkezelési tevékenyseg megfeleléségének elemzése és elientrzése,
adatvédelmi irdnymutatadsok és programok kidolgozasa adatvédelmi vagy mas
incidens soran lefolytatandé konzultacio érdekében,

konzultacio és vizsgalat lefolytatasa adatvédelmi vagy mas incidens bekdvetkezése
esetén,

éves jelentés készitése az adatvédelmi tevékenysegrél,

szabalyozok és szerzGdesek adatvédelmi szempaontl véleményezése,
egylttmikodes, konzultacié folytatédsa a felligyeleti hatésaggal, az adatkezeléssel
dsszeflggl lgyekben kapcsolattartd pontként miikddés a felligyeleti hatosag felé,
nyilvantartas vezetés az adatkezelési tevékenységrdl, és az adatkezel6 nevében
vegzett adatkezelési tevekenységek valamennyi kategoriajardl,

m) részvétel adatvédelmi témaval foglalkozd kozép- és felsévezetsi megbeszélésen, és

gondoskodds az adatvédelemmel kapcsolatos ismeretek oktatasarol,
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3. Tulajdonosi és testiileti koordinaciés igazgatosag

Szervezeti egység vezetdje: tulajdonosi és testiileti koordinacids igazgatd
Szervezetl felettese: vezérigazgatd

Kdézvetlen iranyitasa ala tartozik: -

Alapveté feladatai, hataskdre és felelésségi kore:

a) a BKM Nonprofit Zrt iranyitasi Testiileteinek (lgazgatésag és FB) kiszolgalasa,
mikodésének tdmogatasa, a Testlletek Uléseinek eldkészitese

b) a BKM Nonprofit Zrt. Testlleti tagjai altal megfogalmazott kérdések, kéresek esetén a
valaszok, ill. a teljesitések biztositasa

c) BKM Nonprofit Zrt Testliletei és a vallalat szervezeti egységei kdzdtti tartalmi
Hsszekotd, a Testliletek elé kerlil§ anyagok szakmai véleményezdje

d) a Testliletek altal hozott dontések és hatarozatok végrehajtasanak koordinacidja, ill.
szlikség esetén ellendrzése

e) a vezérigazgatd megbizasa alapjan eljar a Févaros és a BKM Nonprofit Zrt kézotti
ugyekben, kiemelten a kOzszolgaltatasi szerz8dések, a kdzszolgaltatasok
koltségvetési tdmogatasa vonatkozdsaban koordinaciét végez a Fépolgarmesteri
Hivatal illetékes szakterlletei és a BKM Nonprofit Zrt szakmai szervezetei kbzott

f) elbkésziti, koordindlja, és eljuttatja a Fépolgarmesteri Hivatalnak a BKM Nonprofit Zrt.
altal a Fdvarosi Kézgylilés elé benyljtandd eléterjesztéseket

g) nyomon koveti a Févarosi Kézgylilés altal hozott hatarozatoknak a BKM Nonprofit Zrt.
altal torténé végrehajtasat, gondoskodik a végrehajtasrél szolé riportok elkészitésérd!

h) a vezérigazgatd megbizasa alapjan reszt vesz, illetve eljar a BKM Nonprofit Zrt.-t érinté
egyedi projektekben.

i} A tulajdonos BVH Zrt—vel, valamint a Fépolgarmesteri Hivatallal térténd egykapus
kapcsolattartas ellatasa, ennek keretében a BVH Zrt. részére az igazgatosagi
el6terjesztések, valamint tajékoztaték, adatszolgaltatasok hataridére tortend
Osszedllitasanak koordinalasa és az anyagok megkildése.
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4. Belsd ellendrzési féosztaly

Szervezeti egység vezetdje: belsd ellendrzési féosztalyvezeté

Szervezeti felettese: vezérigazgatd

Kozvetlen iranyitasa ala tartozik: -

Alapvetd feladatai, hataskore és felelésségi kore:

A Tarsasag bels6 ellendri feladatait a Belsé Ellendrzési Féosztaly latja el, mely fSosztaly
vezetdjének kbzvetien szervezeti felettese a Vezérigazgatd, azzal, hogy szakmai iranyitasa
és eliendrzése a jogszabalyban (339/2019. (XI11.23.) Korm. rendelet) foglalt kérben a
Felligyel6bizottsag hataskorébe tartozik.

Belsé ellenérzési feladatok:

a) aszabalyzatokban, iranyelvekben a tarsasagra vonatkozé belsé ellenéri feladatok telies

9)
h)

j)

kori ellatasa figyelemmel a kéztulajdonban &lld6 gazdasagi tarsasagok belsd
kontrollrendszererdl sz6l6 339/2019. (X1, 23.) Korm. rendeletben meghatarozott belsd
ellendri feladatokra,
a belsé ellenbrzéssel Osszefliggd szabalyzatok (alapszabaly, belsS ellendrzési
kézikdnyv) elkészitése, naprakészen tartasa,
a kockazatelemzéssel alatamasztott stratégiai és éves ellendrzési tervek dsszedllitasa,
a Feliigyelbizottsag joévahagyasa utan a tervek végrehajtasa, valamint azok
megvaldsitasanak nyomon kdvetése,
a belsé ellendrzési tevékenység megszervezése, az ellenbrzések végrehajtdsanak
iranyitasa,
a belsé ellenérzési tevékenység nemzetkdzi belsd ellendrzési standardoknak megfeleld
ellatasa,
a bizonyossagot adé tevékenysége korében elemzi, vizsgalja és értékeli killonbsen
i.  abelsS kontrollrendszer kiépitését, mikodését, tovabba a jogszabalyoknak és a
belsd elirasoknak vald megfelelGségét, valamint a belsé kontrollrendszer
mikddésének gazdasagossagat, hatékonysagat és eredményességét,
ii. arendelkezésre all6 eréforrasokkal valé gazdalkodast, a vagyon megévasat és
gyarapitasat, valamint az elszamolasok megfeleléségét,
ii. & stratégiai és operativ ddntések meghozatalat,
iv.  az etikai elvarasok és értékek érvényesiilésének elfsegitését,
v. a hatékony szervezeti teljesitménymenedzsmentet és a szamonkérhetiség
biztositasat,
az ellendrzések 0sszehangolasa,
ha az ellenérzés soran biintetd-, szabalysériési, kartéritési, valamint munkaviszonybdl
szarmazd Kkotelezetiség vétkes megszegése miatti feleldsségre vondsi eljards
meginditasara okot ado cselekmény, mulasztads vagy hianyossag gyandja meril fel, a
Tarsasag Vezérigazgatdja, valamint a Tarsasag Vezérigazgatdjanak érintettsége
esetén a Felligyelébizottsdg haladéktalan tajékoztatasa a belsé ellendrzés eszkdzeivel
feltart adatokrol és javaslattétel a megfeleld eljarasok meginditasara,
egyes panaszok, kdzérdekl bejelentések kivizsgalasa, a vizsgalatban vald részvétel,
amennyiben azok belss ellendrzési kivizsgalast igényelnek,
tevékenysége kiterjed a Tarsasag minden tevékenységére, kiilénosen az arbevétel és
a koltségek és raforditdsok, valamint a varhaté eredmény tervezésének,
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felhasznalasanak és elszamolasanak, valamint az eszkzdkkel és forrasokkal vald
gazdalkodasnak a vizsgalatara.

k) alezart belsé ellendrzési jelentés jovahagyasa, valamint annak megkiildése a Tarsasag
Vezérigazgatoja és a Fellgyeldbizottsag részére,

) a belsé ellenbrzési jelentések alapjan az intézkedési tervek nyilvantartasanak
kialakitasa és vezetése, monitoringja,

m) az éves ellendrzési jelentés dsszedllitasa,

n) aleadnyvéllalatok mikddése soran észlelt hianyossagok, mulasztasok okainak feltarasa,
javaslattétel azok megsziintetesére,

o) a Fellgyeldbizottsdg és a Tarsasdg Vezérigazgatéjanak tajékoztatdsa az éves
ellendrzési terv megvalositasardl, és az attdl vald eltérésekrdl,

p) megbizds alapjan tanacsadoi szolgaltatas (konzultacio, javasiatok megtétele, szakmai
segitség), amelyek a szervezet eredményességét ndvelik.

Ellendrzési tevékenyseggel dsszefliggs feladatok:

Q) egységes szabalyozdk, utmutatdk, egyéb felhivasok kiadasa,

r}y éves Osszefoglald jelentések Osszegzése, értékelese,

s) az évkozi rendszeres és soron Kivili jelentések Osszegzése, értékelese, javaslat
intézkedések megtételére,

t) szakmai Osszejdvetelek rendszeres szervezése, tanacsadas, a konszolidalt kdrben lévd
tarsasagok kockazatos terlileteinek tulajdonosi ellendrzése, az észlelt hianyossagok,
mulasztasok okainak feltarésa, javaslattéte! azok megsziintetésére Utemezett, illetve
célellendrzés formajaban,

u) leanyvallalati ellenérzésekben esetenként részvétel

v} az ellendrzési nyilvantartasok naprakész vezetése

w) szakmai képzéseken, belsé ellendrzési nyilvantartasban vald részvétel biztositasa

Felligyel&bizottsdggal ésszefliggd feladatok:
X) a Felligyel6bizottsaggal rendszeres szakmai kapcsolattartas
y) a Fellgyel&bizottsag belsé ellendrzés szakmai iranyitasa kapcsan:
i. elfogadja a belsé ellenérzés éves ellenérzési tervét, annak mddositasat és
megtargyalia az éves ellendrzési beszamolbjat
ii. legalabb félévente megtargyalja az ellenérzési jelentéseket és ellendrzi a
szlkséges intézkedések végrehajtasat
ii. szlkség esetén kilsé szakérté felkérésével segiti a belsG ellendrzés
munkajat
iv.  javaslatot tehet soron Kiviili ellendrzés vagy tanacsaddi jellegli megbizas
végrehajtasara
v.  javaslatot tehet a belsd ellendrzés létszamanak véltoztatasara
vi.  ajanlasokat és javaslatokat dolgozhat ki a belsé ellendrzés altal végzett
vizsgalatok megallapitasai alapjan
z) a Fellgyel6bizotisag a bels§ ellenérzési vezetd (f6osztalyvezets) kivalasztasaval,
jogviszonyanak létesitésével, megszlntetésével, valamint a belsé ellenbrzés
erdforrdsainak - létszam, kéltségvetés — biztositasaval kapcsolatos dontések
aa)a Fellgyeldbizottsag elfzetes egyetértésével adhaté soron kivilli ellenérzésre vagy
tanacsaddi tevékenységére vald felkérés.
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5. PR és kommunikéacios igazgatosag

Szervezeti egység vezetdje: PR és kommunikacios igazgatd

Szervezeti felettese: vezérigazgatd

Kdzvetlen iranyitasa ala tartozik: -

Alapvetd feladatai, hataskdre és felelésségi kre:

Kommunikacios feladatok tekintetében:

a)
b)

c)

h)
i)

)

A BKM PR és kommunikacids tevékenységének teljes korii ellatasa, ennek részeként
az egyes divizibk PR és marketingkommunikécids tamogatasa

A BKM-szint{i és lzletagi fokuszi kommunikacio stratégiai tervezése, kbzéptavl, eves
es kampanyszint(i tervek készitése, végrehajtasa

A BKM és az (zletdgak kommunikaciés tevékenységének Osszehangolasa,
egyeztetése az érdekelt szereplékkel, elsésorban a Varoshaza kommunikacios
igazgatésagaval, és a Budapest Brand-del, a tovabbi févarosi kdzszolgaltatd
tarsasagokkal, valamint a fbvarosi keriiletek vezetésével és kommunikacios
szervezeteivel

PR- és marketingkommunikacids céli kampanyok tervezése és lebonyolitasa

A BKM tevékenységével kapcsolatos kdzérdekl és kotelezd adatkdzzétételek
ellatasa, egylttmdkddve a kbzponti szervezet és a diviziok illetékes szakteriileteivel
A BKM kdzponti és divizionalis szintli online jelenlétének biztositasa, a tarsaséag és az
Uzletagak honlapjainak tartalmi mikédtetése, folyamatos frissitése

A BKM egységes vizudlis megjelenésének biztositasa, az arculati rendszer
mikodtetése, betartatasa és fejlesziése

Kiadvanyok és tovabbi print-alapld kemmunikaciés anyagok tervezése és készitése
Ugyfél-elégedettségi és egyéb kutatasok el6készitése és lebonyolitasa, kiemelten a
jogszabalyi megfelelés alapjan kételezd felméréseket

A kommunikacios terilet teljes szerzddesallomanyanak menedzselése, Uj eljardsok
kezdeményezése, monitoring és koltségfigyelés.

Edukacios és CSR feladatok tekintetében:

k)

1)

A BKM imdazsanak, tarsadalmi beagyazottsdganak és megitélésének tartalmi
tervezése, a divizionalis imazselemek (,pl. zéld tavhd, szemiéletformald FKF,
FOKERTIovebrand, stb. 8sszehangolasa és hatékony miikddtetése, fejlesztése)

A BKM edukacios és tarsadalmi szerepvallalasi {CSR) stratégiajanak kialakitasa és
érvényesitése

m) Szemléletformald program folyamatos ellatasa a BKM tevékenységéhez kapcsolodd

n)

0)

P)

terilileteken, a szemiéletformald kdzpontok mlikddietése

Iskolai, és tovabbi oktatdsi intézményekben szemlélefformalé programok
végrehajtasa, févarosi intézményekben kiteleplilések szervezése

A BKM latogatd kdzpontjanak fejlesztése a korabbi azonos céll (FKF kdztisztasagi
muzeum, FOTAV latogatd kdzpont, stb.), tarsasagi létesitmények és aktivitasok
egységes megjelenésének és nyilvanossaganak biztositasa

A BKM érdekeivel dsszhangban kiilsé eseményeken részvétel, a tarsasag Uzeneteit
kepviseld kills6 események szervezése
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gq) A BKM témogatasi tevékenységének szervezése, megkeresések kezelése,
tamogatasok elbiralasanak és lebonyolitasédnak koordinalasa a vonatkozo
szabalyozasnak megfeleléen

Sajtoval kapcsolatos feladatok tekintetében:

r) A BKM kepviselete a sajté és a nyilvanossag elétt, szévivii feladatok ellatasa, interjuk,
nyilatkozatok adasa

s) Folyamatos kapcsolattartas a médiumokkal és az (jsagirékkal, valamint a Varoshéza
kommunikacios igazgatésagaval a sajtdéval kapcsolatos Ugyekben

t) A BKM megfelel§ szintl sajtéjelenlétének folyamatos biztositasa, sajtémegkeresések
fogadasa, szakteriileti (divizid-szint(i) egyeztetése, jovahagyatasa és kikiildése

u) Felsdvezetbi és sajat kezdeményezésre proaktiv sajtéaktivitasok kezdeményezése,
sajtokampanyok végrehajtasa

v) A BKM sajtéfigyelési és sajtd-informaciés rendszerének miikddtetése, sajtdéarchivum
Uzemeltetése, folyamatos frissitése

w) sajtd- kriziskommunikacids terv készitése és szilkség esetén a valsdgkommunikécié
koordinalasa

Téarsadalmi és civil kapcsolatok tekintetében:

X} A févarosi, es egyéb, a BKM fevékenységével érintett tarsadalmi és civil
megkeresések kezelése

y) Folyamatos kapcsolattartas a BKM és Uzletagi szakterlletei szamara relevans civil
szervezGdésekkel, a relevans szervezetekkel torténé egylttmiikodések fenntartasa és
fejlesztése

z) A BKM tevékenységeihez kapcsoldédd nemzetkdzi és szakmai egylittmiikddések
fenntartasa és fejlesztése, nemzetkdzi es szakmai szervezeti tagsagok
menedzselése, a divizidk informéacios és szakmai tAmogatasa

aa)A BKM egyes divizioi kozotti 6sszehangolas a tarsadalmi és civil kapcsolatok terén,
kbzos programok lehetdségének feltarasa, kezdeményezése, megszervezése

bb) A kllonbdzd diviziok szakterlleteit érintd dnkormanyzati megkeresések kezelése,
megvalaszolasa, informacids adatbazis mikodtetése

cc) A BKM és a diviziok social media jelenlétenek kezelése, tartalmak kozzététele,
menedzselése, a tartalmak, kampanyok dsszehangolasa a klasszikus kommunikacios
aktivitasokkal, és a févarosi és tovabbi kdzszolgaltatoi megjelenésekkel

dd)Kapcsolattartas a hazai és nemzetkdzi szakmai szervezetekkel és felsGoktatasi
intézményekkel, egylttmiikédési lehetGségek feltérképezése és megszervezése,
szakmai latogatasok és workshop-ok koordinalasa,

ee) fakivagésokkal kapcsolatos tarsadalmi, civil érzékenyités

BelsG PR feladatok tekintetében:
ffy A BKM belsé kommunikdciés stratégidjanak és programjainak tervezése, a HR
igazgatdsag aital meghatarozott iranyok és alapelvek mentén, ennek végrehajtasaként
konkrét dolgozdi programok kezdeményezése
gg)vallalati és (zletagi kdzdsségi programok elbkészitése és lebonyolitasa, dolgozoi
onkéntességi aktivitAsok szervezése
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hh) belsé koheéziot erésitd dolgozéi programok, kampanyok megvalositasa a HR terllet
altali, illetve sajat kezdeményezésre

i) a vallalati, ilietve divizionalis belsé kemmunikacids csatornak (intranet, dolgozéi kor-
email, mobil applikacid, stb.) kezelése, tartalmak eléallitdsa és teritése a dolgozoi
kdzdsség egésze, vagy meghatarozott kdre szamara

jii) Dolgozéi év vegi reprezentacios tevékenység megszervezése és lebonyolitdsa a teljes
BKM munkavallaléi kér szamara

kk) Tarsasagi sportegyesileti programokban térténé egylittm(ikddés, Gsszehangolas a !
diviziok kdzott és az egyéb dolgozdi programokkal a

) A Kommunikécids Igazgatdsag szabdlyozasi folyamatainak menedzselése, belsd
normaalkotés, mindségiranyitasi feladatok megvalositasanak koordinalasa és konkrét
vegrehajtasa
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6. Fejlesztési, beruhazasi és projekt igazgatosag

Szervezeti egység vezetdje: fejlesztési, beruhazasi és projekt igazgato
Szervezeti felettese: vezérigazgatd
Kézvetlen iranyitasa ala tartozik:
6.1. Fejlesztési féosztaly
6.2. Beruhazasi fdosztaly
Alapvet6 feladatai, hataskdre és felelésségi kére:

a) Tarsasag stratégidjanak kialakitasaban vald részvetel.

b) Stratégiai céll tavvezetéki haldzat létesitésének elékészitése

c) MEKH részére torténd és egyéb adatszolgaltatdssal kapcsolatos feladatok
szakterlletet érint8, hataridében torténé teljesitése

d) Tarsasag beruhazasi tevékenységének vezetése, iranyitasa.

e) Eves beruhazasi tervben szerepld, fejlesztési jellegli technolégiai feladatok
elbkészitése, beruhazasok lebonyolitasadnak irdnyitdsa, koordinalasa, a feladatok
végrehajtasara projektek szervezése és azok iranyitasa.

f} Szervezeten bellll dolgozé munkatarsak esetében a projektek eldkészitésében valo
kbzremUkodés biztositasa és ellenbrzése, a szlkséges (kdz)heszerzési eljarasokban,
a tervezés-, engedélyeztetés folyamataban, a Kivitelezés hataridére-, a jovahagyott
kiviteli terv szerinti miliszaki tartalomnak és a vonatkozd jogszabalyi eldirasoknak
megfelelé médon, az elfogadott pénziigyi feltételek betartasaval tértend lebonyolitasa.

g) Szamitégépes nyilvantartasban vezetett adatok és statuszuk régzitése a beruhazasi
tervben meghatarozott feladatokra vonatkozdan.

h) Szervezeti egységnek a Tarsasdg mas szervezeti egysegeivel kapcsolatos
tevékenységének tamogatasa, sszehangolasa.

i) Felelds a projektek esetében a vallalf hataridére, megfeleld mindségben, a
(kbz)beszerzési eljarasok eredményeként megkdtésre kerlit szerzGdésekben
szerepld kereten beliili megvaldsitasat biztositani.

i} Terilethez kapcsoldédd szabalyozék elkészitése vagy azok elkészitésében vald
kzremlikodés, naprakészen tartdsa és a jogszabdlyi megfelelésség biztositasa.

Projekt feladatok tekintetében

k) A Téarsasag projektjeinek kezelése az alapdtiet megsziiletésétél a projektek zarasaig,

l) A Tarsasdgi projektdtletek felkutatésa, generalasa, kivizsgélasa és dontésre torténd
elékészitése,

m) A projektek részletes megvalosithatoésagi tanulményanak elkészitése és a Tarsasag
mikodésére gyakorolt hatadsanak bemutatéasa,

n) Fels6vezetdi jovahagyas alapjan a sajat és klls6 forrdsbdl finanszirozott projektek
megvalodsitasa,

0) A projektek megvaldsitasat kdvetSen azok zardsa, Uzemeltetésre trténd atadasa, a
lezart projektek monitoring szakaszaban meghatarozott feladatok ellatasa,

p) Mas szervezetekkel (pl.. Budapest Févaros Onkormanyzataval) kdzosen bonyolitott
projektek kapcsan kapcsolattartas, vaiamint a meghatarozott feladatok Tarsasagon
bellli koordinacidia,
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6.1.

Kézrem(kodik a projekteket érinté tarsasagi beszerzések és kizbeszerzések
megtervezésében, lebonyolitasaban, koordinalja az egyes eljarasokhoz szilkséges
mliszaki lefrésok dsszeallitasat,

Kozrem(ikodik az éves kdzép-, és hosszl tavl beruhazasi tervek elkészitésében,

Az iroda munkavailaldinak szaktudésat felhasznalva Tarsasagi tanacsadoéi feladatok
ellatésa, tanacsadas egyedi és projekt alap( feladatokban,

Tarsterlletek altal inditott déntéselékészitd folyamatok tAmogatasa,

Tarsasagon belll a projekt és folyamat alapl szemlélet erdsitése és fejlesztése, a
projektimenedzsment modszertanok alkalmazésa és a projekimenedzsment
szinvonalanak novelése, '

Feladatai ellatasa soran folyamatosan kapcsolatot tart az érintett tars szervezeti
egységekkel.

Fejlesztési foosztaly

Szervezeti egység vezetdje: fejlesztési fSosztalyvezets

Szervezeti felettese: fejlesztési, beruhazasi és projekt igazgatd

Kozvetlen iranyitasa ala tartozik: -

Alapvet6 feladatai, hataskore és felelésségi kére:

a)

b)

Teljes technoldgiai terlilet miiszaki projektfejlesztésével kapcsolatos feladatok ellatasa
az érintett vezeték szakmai irdnymutatasa alapjan.

Kdzep- és hosszl tavu strategiai feladatok alapjan, egyes szakferlletet érint6
feladatok kidolgozasanak szakmai iranyitdsa, Beruhazasi tervhez, stratégiai,
fejlesztési projektekhez adatszolgaltatas.

Megujuld energiaforrasok alkalmazasara iranyulé fejlesztési javaslatok, Uzleti
modellek kidolgozasa.

Uj miiszaki fejlesztési lehetéségek keresése, melyek a vallalat szamara hatékonysagi
elénydket hordoznak, (j szolgaltatasi lehetéségeket nyitnak lehetéség szerint olyan
innovativ technolbgiak révén, melyek a zdlditési” célokat is szolgaljak.

Mdszaki hatdsagi utasitasok betartasanak figyelemmel kisérése.

Fejlesztd, megterlld, kiemelt és jelentGs értekli beruhdzadsok miuiszaki
projekielékészitésének, megvaldsitdsanak szakmai tamogatasa.

A beruhazasi feladatok, célok (projekidtiet) meghatarozasa, meghatarozasaban
részvétel, figyelembe véve a Diviziovezetdk altal meghatarozoft fejlesztési iranyokat
és azok illeszkedését a vallalati stratégiahoz (projekt feladatot generalhat féként, de
nem KizarSlag a Vezérigazgato, a Diviziok, az Ertékesitési terlilet és a fejlesztési és
beruhazasi terllet).

Eszkdzgazdalkodasi stratégia alapjan minden olyan intézkedés meghozatala, amely a
technologia hosszu tava, biztonsagos és gazdasagos mikddését lehetévé teszi,
Kozremikddés a technolégiat érinté EU-s palyazatok szakmai tartalmanak
Osszeallitasaban.

Szakteriletet érintd nyilvantartasok naprakész vezetése, jelentési és adatszolgdltatasi
feladatok hataridére térténd ellatasa.

{j fogyasztéi megkeresések csatlakozasi miiszaki feltételeinek vizsgalata (egyiitt
mikoddve a vallalati tars szervezetekkel), beruhazasi koltség becslések elvégzése.
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I} Megvaldsithatosagi Tanulmanyok készitésében kdzremikddés, egyltt mikodve a
véllalati tars szervezetekkel.

m) A beruhézasi projektek utdértékelésében kdzremiikodés.

n) Technoldgia fejlesztési tevékenységének az elérhetd legjobb technoldgiai szinvonalon
valé alkalmazasanak szakmai iranyitasa.

o) Energetikai veszteségfeltaro  vizsgdlatok alapjan javaslattétel megtérild
beruhazésokra.

p) Technoldgiai utasitasok feliigyelete.

q) Nemzetkézi mlszaki fejlesztések iranyainak folyamatos figyelemmel kiserése,
adaptalasa.

r) Terilethez kapcsolédd szabalyozdk, szabalyzatok, szabvanyok, jogszabalyi
megfeleldség (mlszaki szempontbdl) valtozasanak kovetése, eltérés esetén javaslat
tétel.

6.2. Beruhazasi féosztaly

Szervezeti egységd vezetdje: beruhazasi féosztalyvezetd
Szervezeti felettese: fejlesztési, beruhazasi és projekt igazgatd
Kozvetlen irdnyitasa ala tartozik: -

Alapvetd feladatai, hataskére és feleldsségi kore:

a) Eves beruhazasi tervben meghatérozott és kijeldlt-, valamint a vezérigazgato,
fejlesztési és beruhazasi igazgaté altal elrendelt feladatok, projektek teljes korii
lebonyolitasaban vald kdzremiikddés.

b) Tarsasag érdekeinek képviselete és érvényesitése az éves beruhazasi munkak
vallalkozésba adasa- és kivitelezése-, valamint esetenként idegen beruhazdék altal
finanszirozott létesitések végrehajtdsa soran; javaslatot tesz az éves feladatok
projektmenedzseri Kijelolésére.

¢) Szakmai segitségnyujtas a projektmenedzseri feladatok végrehajtasa soran.

d) Javaslattétel a szakterlletét érinté beruhdzasi munkakra, kdzremikodés a
minGsegbiztositasi- és a szavatossagi ligyek intézésében.

e) Tevékeny kdzrem(ikddés a projektek elSkészitésében, a szilkséges beszerzesi
eljarasokban, a tervezés-, engedélyeztetés folyamataban, a kivitelezés hataridére-, a
jovahagyott kiviteli terv szerinti miszaki tartalomnak és a vonatkozé jogszabalyi
eléirasoknak megfelelé médon, az elfogadoti péenziigyi feltételek betartasaval torténd
lebonyolitasa.

f) Javaslatok, jelentések, beszamolék, feladattervek és Gtemtervek készitése.

g) Kivitelezés elfogadott terveknek, az érvényes miszaki elGirasoknak-,
szabvanyoknak-, munka-, tliz- és balesetvédelmi elGirasoknak, valamint a kllénbdzé
hatbsagi elbirdsoknak, valamint a véllalkozasi szerzddéseknek valdé megfeleloség
ellenérzése.

h) Adatszolgaltatasi feladatok hataridére toérténd ellatasa.

i} Beruhazasi munkakkal kapcsolatos el8készitdi, tervezési, kivitelezési, Uzembe
helyezési és muiiszaki atadas-atvételi folyamatokban, valamint a garanciélis id6szak
folyaman a tarsasag belsd szabélyainak, {igyrendjének betartasa és betartatasa.
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j) Beruhazasi projektekhez kapcsolodd palydzatok, projekt monitoring feladataiban vald
kdzrem(kddes, valamint a projektek soran keletkezett iratok feltilvizsgalata jogszabalyi
eléirasoknak valé megfelelése céljabdl.

k) Mar megvalosult palyazatok  utbgondozdsaban  toriénd  kdzrem(kodés
(fenntarthatosagi jelentesekben vald kdzrem(kddés).

[} Palyazatok el6készitesében vald részvétel.

m) Tamogatasi szerzédések dsszedllitasaban és moédositasaban valé kdzremikddés,

n) Koézrem(kddés az Idészakos Beszamolok (I1B), kifizetési kérelmek és Zard Beszamold
(ZB) elkészitésében, projektek valtozas bejelentéseinek, esélyegyenléségi és
kérnyezeti vallalasok teljesitésének ellendrzésében.

o) A beruhazasi projekiek megvaldsitaséaval kapcsolatos elérehaladas nyomon kdvetése.

p) Beruhazasok miszaki ellenérzésének véghezvitele, illetve felligyelete.

q) A projektekkel kapcsolatos feladatok tekintetében, illetve azok eredményes
megvalositasa erdekében kapcsolatok kialakitdsa és fenntartdsa, a tdrsasag
képviselete az eldzetesen egyeztetett tdrsasagi szempontok érvényesitésével az
illetékes hatdésagokkal, intézmenyekkel, szerzédéses partnerekkel.

r} Projektek megvalésitasa sordn a szerz6dés szerinti teljesitések és fizetési pozicidk
ellendrzése , megvaldsulasarol folyamatos adatszolgaltatasok készitése a miiszaki és
gazdasagi kontroiling tevékenységhez, elektronikus nyilvantartas vezetése.
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7. Informatikai igazgatosag

Szervezeti egység vezetdje: Informatikai igazgatd

Szervezeti felettese: vezérigazgato

Kozvetlen iranyitasa ala tartozik:

7.1.
7.2
7.3.

Informatikai rendszer lizemeltetési féosztaly
Informatikai szolgaltatas iranyitasi féosztaly
Alkalmazas (izemelietési és fejlesztési osztaly

Alapveté feladatai, hataskore és feleldsségi kbre:

a)

A Térsasdg, valamint a lednyvéllalat {izleti informatikai rendszereinek fejlesztési,
Uzemeltetési, illetve mlszaki-technolégiai fejlesztési koncepcidjanak kialakitasa,
annak fejlesztése, az informatikai stratégia céljainak kialakitdsa és megvaldsitasa,
visszamerése és fellilvizsgalata..

Az informatikai témakat érintéen tanacsadas és vezetsi ddntés elbkészités a Tarsasag
és a leanyvéllalatok szamara.

A Tarsasag informatikai infrastruktirajanak mdkddtetése, az informatikai
rendszerekkel, szolgaltatasokkal kapcsolatos fejlesztési, Uzemeltetési &és tamogatasi
tevékenységek szervezése, a teriilethez kapcsolédé szabélyzatok elkészitése és
naprakészen tartasa, a szlikséges jogszabalyi megfeleldsség biztositasa.

Az informatikai szolgaltatasok nyUjtasahoz szilkséges tartalék eszkdzdk biztositasa,
azok nyilvantartasa (eszkdzgazdalkodas).

Irdnyitja a Tarsasdg informatikai rendszer lzemeltetését érinté terv, intézkedés,
utasitds meghozatalat, illetve végrehajtasat.

Kézrem(ikddik az IT biztonsagi célok és elvarasok, mikddési feltetelek
meghatarozasaban az Informatikai biztonsagi terllettel. Az IT biztonsagi kontrollok
kialakitasa, feligyelete, fejlesztése.

Soron kivil tajékoztatni koteles a Biztonsagi lgazgatésag és Jogi Igazgatosag
vezetdjét az altala észlelt az informatikai, vagy egyéb biztonsagvédelmi terliletet érintd
rendkivili esemenyrél.

Kézrem(ikodik az éves informatikai ellenérzési terv elGkészitésében és a
végrehajtasaban.

Minden egyéb feladat ellatasa, amelyet jogszabaly az adott szakterliletre vonatkozoan
meghataroz.

Kézrem(ikodés a tarsasag mdszaki informatikai rendszereket érinté technologiai
fejlesztések meghatarozasaban, a fejlesztések végrehajtasaban.

Kilsé szakvallalkozasokkal operativ kapcsolattartdas a fejlesziési, Uzemeltetési
tevekenységgel dsszeflggésben.

A Tarsasag informatikai rendszer Uzemeltetéséhez szilkséges szoftver, hardver
eszkozok korének meghatarozasa a szakterlletek javaslatai alapjan. A stratégiai
beszerzési terv elékésziteése, egyeztetve az informatikai strategiai tervvel a beérkezett
felhasznaldi igényekkel, illetve a hardver szoftver-nyilvantartasokkal.
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7.1. Informatikai rendszer lizemeltetési féosztaly

Szervezeti egység vezetSje: Informatikai rendszer (izemeltetési féosztalyvezets
Szervezeti felettese: Informatikai igazgatéd

Kdézvetien iranyitasa ala tartozik: -

Alapvetd feladatai, hataskore és felelGsségi kbre:

a) A Tarsaség és a leanyvallalat informatikai rendszereinek (zemeltetése, beleértve az |
IT infrastruktira elemeit, az Uzleti és felhasznaldi alkalmazasokat, tovabba a
rendszerfelligyeleti, rendszertamogatdi rendszereket.

b) Elldtia az IT rendszerek Uzemeltetéséhez szilkséges hattér szerzddések
szerzbdésgazdai feladatat.

c) Az alkalmazott informatikai rendszerek Uzemeltetésének biztositasa, annak
folyamatos tovabbfejlesztése és nyilvantartasa. Adatszolgaltatdsi és mentési
(archivalasi) feladatok eivégzése.

d) A kézponti rendszertechnikai eszkdzok és szoftverek (izemeltetésével kapcsolatos i
tdmogatasi tevekenység ellatasa, nyilvantartasa, a kapcsolddé tudésbazis folyamatos |
fejlesztése, Uzemeltetési események naprakész nyilvantartasa,

e) Az IT beruhazasi programokhoz kapcsolddd materialis és immateridlis eszkdzdk ;
kezelése, biztonsagos mikddtetésiik biztositasa. E

f) Az adatvédelmi el6irasok betartdsa, betartatasa, killénds tekintettel az informatikai
rendszerek hozzaférési jogosultsdg kiosztésara, ennek ellenérzésére és
bizonylatolasara.

g) A biztonsagi célok és elbirdsok folyamatos egyeztetése az Informatikai biztonsagi
terllettel, és betartasa az informatikai rendszerek teljes életciklusaban. :

h) A Tarsasdg telephelyei kézdtti informatikai halézati rendszer milkddésének
biztositésa, szakvallalkozék koordinaciéja. ;

i) Az informatikai rendszerek biztonsagi céll rendszer-fejlesztési feladatainak 1
vegrehajtasa, tamogatasa '

) Uzemeltetése dokumentaciok készitése és naprakészen tartasa. |

k) Felhasznalok és felhasznaldi eszkdzok tavolrdl és személyesen térténd tamogatasa.

[) Felhasznalokhoz rendelt informatikai eszk6zok és szoftverek nyilvantartasa, pontos
készlet vezetése, karbantartasa. Részvétel a leltarozasban, selejtezésben.

m) Felhasznaloktol erkezd igények, lizemeltetési problémak kezelése és adminisztralasa, !
intezkedes azok megoldasara (kiilsé vagy belsé kompetencia alkalmazasaval), eseti
hibabejelentések SLA-n bellii teljesitése.

n) Részvetel az éves, kdzép-, és hossza tava informatikai beruhazasi terv elkészitésében

0) Kapcsolatot tart a feladatkdrét érinté killsé szervekkel, személyekkel, belsé szervezeti
egységekkel. a

p) Informatikai beruhdzasok fejlesziési feladatainak megtervezése és annak
jovahagyatasa, beszerzések elGkészitése és lefolytatasra torténd atadasa. !

q) Kullsé partnerekkel (szallitokkal) kdtdtt szerzddések (SLA-k) informatikai szemponty
iranyitasi szintli kezelése (megkdtés kezdeményezése, rendszeres felllvizsgalat stb.).
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7.2. Informatikai szolgaltatas iranyitasi féosztaly

Szervezeti egység vezetdje: Informatikai szolgaltatas iranyitasi {6osztalyvezetd
Szervezeti felettese: Informatikai igazgaté
Koézvetlen iranyitasa ala tartozik:

7.2.1. Projekt- és szolgaltatdismenedzsment osztaly

Alapveté feladatai, hataskére és felelésségi kore:

a) A Tarsasag informatikai szolgaltatads nyUjtasanak iranyitdsa és a kapcsolédo Uzleti
igények koordinaléasa.

b) Projektvezetsi kézremliktdés a féosztaly beruhazasi projektiei megvaldsitasanak
elékészitésében. A jovahagyott fejlesztési feladatok sordn a rendszerszervezesi
tevékenység megfelel6 szinvonalanak biztositasa.

¢) Informatikai beszerzések ligyintézése, kdzbeszerzések inditadsa, nyomon kbvetese, az
informatika feladatkdrébe esd valtozdskezelési feladatok lebonyolitasa, koordinalasa,
IT projektek megvaldsitasa.

d) Informatikai projektmenedzsment folyamatok, eszkdzrendszer, szabalyozas
kialakit4dsa és karbantartasa, modszertani tAmogatas nyljtasa a szakterlletek részére.

e) Informatikai projektek operativ feladatainak ellatdsa, a projektekkel kapcsolatos
tervezési, végrehajtasi és beszamolasi feladatok elvegzése.

f) A Tarsasag adatszolgaltatas igényeinek a teljesitése.

g) Iranyitas és ellenérzés az informatikai beruhazasok és fejlesztések végrehajtasaban.

h) Kiilsé szakvallalkozasok értékelésének koordinalasa, a palyaztatashoz sziikséges
elvardsok megfogalmazasa.

i) Az Uzemeltetési utasitasok, leirasok sziikség szerinti aktualizalasanak koordinalasa
és ellendrzése.

i) A Tarsasag kdzponti sokszorosité Uzemének mikodtetése.

k) Informatikai szakmai témafigyelés, szolgaltatasok naprakész ismerete, Uj technoldgiak
megismertetése a tarsteriiletekkel, javaslat azok hasznalatara,

I) A beérkezd informatikai anyag, eszkdz és szolgéltatds szamlak érdemi, szamszaki
ellendrzése, TIG és belsd jévahagyasok és dokumentalas lgyintézése.

m) Informatikai rendelések szallitdk altal torténd teljesitésének folyamatos figyelemmel
kisérése, a felmerlld kdtbérigények érvényesitése,

n) Informatikai oktatdsok tervezése és szervezése.

o) Osszedllitia az éves és kbzéptavu fejlesztési tervjavaslatot.

p) Eikésziti a feladatkbrébe utalt szakteriletet érintd szabalyzatot, utasitasokat, az
informatikai  szakterliietek és a Vallalatbiztonsdgi é&s Jogi Fdosztaly
kbzrem(ikédésével.

q) Kapcsolatot tart a feladatkérét érint6 kiils6 szervekkel, személyekkel, bels6 szervezeti
egységekkel.

r) Véllalati informatikai standardok definidlasa, kdltségvetés tervezés valamint a
beszamolas &sszefogasa informatika oldalrél.

s) A Tarsasag informatikai helpdesk rendszer folyamatainak (incidens-, probléma- és
valtozdskezelés) mikodtetése, felligyelete, rendszeres és egyedi mikddési riportok
készitése, CMDB adatbazis kezelésének iranyitasa
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7.3. Alkalmazas iizemeltetési és fejlesztési osztaly

Szervezeti egység vezetdje: Alkalmazds lizemeltetesi és fejlesztési osztalyvezetd

Szervezeti felettese: Informatikai igazgatd

Kézvetlen iranyitasa ala tartozik: -

Alapveté feladatai, hataskore és felelésségi kore:

a)

b)

A Tarsasag vallalatiranyitasi, Ugyfélszolgalati, gazdasagi és (zemvitelt tamogatd és
Vezetdi Informacios Rendszerrel kapcsolatos fejlesztési, hiba-bejelentési, tamogatési,
tesztelesi és Uzemeltetési tevékenység elvégzése.

A Tarsasag valamennyi nem technologiai alkalmazasanak fejlesztése és
mikddtetése, tamogatasi tevékenység nyilvantartdsa, a kapcsolédd tudasbazis
folyamatos fejlesztése.

Feligyeli a programrendszerek m(kddését, az alkalmazas soran felmeriilt
programhibakat, kezelbi hibakat felderiti, az arra vonatkozé bejelentéseket fogadja, a
hibakat kijavitia vagy kiils6 szerzédétt partnerekkel kijavittatja, intézkedik azok
elharitasardl.

Az lizemeltetes oldalrdl jelzett problémak elemzése, illetve a felhasznalokidl érkezd
(rendszergazdaktdl j6v6) rendszerfejlesztési igények megfogalmazasa, megoldasa,
illetve tovabbitdsa a kiilsd rendszerfejleszték felé, ha olyan nagysagrend(i a fejlesztési
igény.

Kllsé szakvallalkozasokkal operativ kapcsolattartds a fejlesztési, Uzemeltetési
tevékanységgel dsszefliggésben-

Alkalmazasportfolio-menedzsment  feladatok  ellatasa  (fejlesztési  iranyok
meghatarozasa, standardizacio / konszolidacid), fejlesztések kontrollja és bevezetése.
Fejlesztési dokumentacidk készitése és naprakészen tartasa.

Elldtia az IT rendszerek Uzemeltetéséhez és fejlesztéséhez szikséges hattér
szerzOdések szerz6desgazdai feladatat.

A Tarsasag sajat kapacitdsat meghaladdan kilsé vallalkozas bevonasaval végzett
fejlesztési feladatok koordinalasa az érintett tarsasagi szervezeti egységek
bevonasaval.

Informatikai beruhazésok fejlesztési feladatainak megtervezése és annak
jovahagyatasa, beszerzések elfkészitése és lefolytatasra térténd atadasa.

A Tarsasag tbrzsadat-kezelési strategidjanak és a hozza tartozé folyamatoknak
valamint szabalyzatnak a kidolgozasa.

Részvétel az éves, Kkozép-, és hossz( tavl informatikai beruhazasi terv
elkészitésében.

Kapcsolatot tart a feladatkdrét érintd kilsé szervekkel, személyekkel, belsé szervezeti
egységekkel.

IT beszerzések elbkészitése és lefolytatasra torténd atadasa.

Kilsd partnerekkel (szallitokkal) kotdtt szerz6dések (SLA-K) informatikai szempont
iranyitasi szintd kezelése (megkdtés kezdeményezése, rendszeres felllvizsgalat stb.).
Felhasznaldkidl érkezé alkalmazasi igények vagy probiémak kezelése, intézkedés
azok megoldasara (klisé vagy belsé kompetencia alkalmazasaval), eseti
hibabejelentések SLA-n bellli teljesitése.
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8. Biztonsagi, compliance és infrastrukturalis szolgaltatasok vezérigazgato-helyettesi
szervezet

Szervezeti egység vezetdje: biztonsagi, compliance és infrastrukturalis szolgaltatasok
vezérigazgato-helyettes

Szervezeti felettese: vezérigazgatd

Kézvetien iranyitasa ala tartozik: -
8.1. Biztonsagi igazgatdsag
8.2. Compliance f6osztaly

8.3. Infrastrukturalis szolgaltatasok igazgatdsag

Alapvet6 feladatai, hataskore és felelésségi kdre:

Tevékenységét a vezetése ald tartozd Biztonsagi igazgatésag, a Compliance fGosztaly,
valamint az Infrastruktirélis szolgaltatdsok igazgatosagan keresztul vegzi.

Megfeleiési tanacsadoi feladatok tekintetében:

A megfelelési tanacsaddi tevékenységhez kapcsolédé feladatok ellatasa a 339/2019. (XI1.23.)
Korm. rendelet és az egyéb, a Tarsasag miikédése szempontjabdl iranyadd jogszabalyok
alapjan.

A feladatot a biztonsagi, compliance és infrastrukturalis szolgéltatésok vezérigazgato-
helyettes mint megfelelési tandcsadéd latja el, azzal, hogy az operativ feladatellatasra
munkaviszonyban allé tovabbi megfelelési tanacsadét von be.

A csoport a feladatot a megfelelést tamogatd vezets és az operativ feladatellatasba bevont
megfelelési tandcsadd utjan latja el.

Feladatai kiiléndsen:

a) annak elésegitése, hogy a Tarsasag megfeleljen a tevékenységére és mikodeésére
vonatkozd jogszabdélyokban foglaltaknak és szabdlyzatai 8sszhangban legyenek a
jogszabalyi rendelkezésekkel;

b) a szervezet specifikus megfelelési és integritas politika kialakitdsanak elCkeszitese;

¢) az integrélt kockédzatkezelés koordinécidja, az integritast sértd, korrupcios és
visszaélésgyanils eseményekre, kockazatokra vonatkozé bejelentések fogadasa,
kivizsgalasa,

d) az atlathatdosag megteremtésére vonatkozé tandcsadas, az ennek biztositasat
szolgald belsdé miikddés ellenérzése, szakmai tamogatasa;

e) azon intézkedések és eljarasok érvényesilésének folyamatos nyomon kdvetése es
rendszeres eliendrzése, amelyek célja az iranyadd jogszabalyoktdl vald eltérések
feltarasa;

f) amegfelelésbeli hianyossagok feltarasa érdekeben tett intézkedések nyilvantartasa,
folyamatos nyomon kdvetése és rendszeres ellendrzése,

g) a feltart hianyossagok megsziintetése és a kockézatok csdkkentése érdekeben
javaslatok  készitése, illetve aktiv részvétel a feitédrt hianyossagok
megszlntetésében, a szervezeti egységek kdzétli koordinacidban,

h) a megfelelésbeli hianyossagok feltarasa érdekében tett intézkedések nyilvantartasa,
folyamatos nyomon kdvetése és rendszeres ellendrzése
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i) kulsS ellendrzések soran az adatszolgéltatas teljesftésének koordinalasa;

j) fentiekben meghatarozottak teliesitésérél a Tarsasag vezérigazgatdja és a
Felligyeldbizottsdg elvardsainak megfeleld gyakorisaggal, de legalabb évente
egyszer jelentés készitése a Tarsasag vezérigazgatdja és a FelligyelShizottsag
részére

k) a Tarsasag vezerigazgatdja részére a belsd kontrollrendszer miktdésének
jogszabalyban elGirt kotelezd értekelésérdl szold nyilatkozat elékészitése.

I} aTarsasag altal végzett tevékenység jogszabalyoknak, a Tarsasag célkitlizéseinek,
belsd elirdsainak, értekeinek és elveinek, tovabba a tevékenységi kérére vonatkozd
szakmai standardoknak valé megfelelés nyomon kdvetése,

m) a Tarsasag vezérigazgatojanak, gazdasagi vezetbinek és a Tarsasag
munkavallaldinak tAmogatasa abban, hogy a Tarsasag teljesitse a tevékenységére
es mikddésere vonatkoz6 jogszabalyokban foglalt kdtelezettségeit,

n) a jogszabalyoknak tdrténd megfelelés, mint cél érvényesiilését elésegitt szervezeti
szemlelet kialakitdsanak tamogatasa szervezetfejlesztési eszkbzokkel és képzések
szervezésével,

0) a belsé kontrollrendszer vonatkozasaban a kontrollkdmyezet kialakitasénak és az
integralt kockazatkezelésnek a koordinacidja, a Tarsasag mikodésével dsszefliggd
integritast sértd, korrupcids es visszaélésgyanls eseményekre vagy kockazatokra
vonatkozé bejelentések fogadasaval és kivizsgalasaval kapcsolatos feladatok
ellatasa,

p) a jogszabdlyoknak torténd szervezeti megfelelésse!l kapcsolatos intézkedések
vonatkozasaban a Tarsasdg vezérigazgatdjanak folyamatos tamogatasa,
tanacsadas,

q) az elézbekben megjeldit pontokban foglaltak teljesitésérst évente legalabb egyszer
jelentés készitése a Tarsasag vezérigazgatdja és a FelligyelSbizottsag részére,

r) a Tarsasag belsd kontrollrendszerének mikodésérdl, értékelésérdl évente
nyilatkozat el6készitése, amennyiben a FelligyelSbizottsag hatarozataban elSirja
intézkedési terv és annak végrehajtasardl sz616 beszamold elé-, illetve elkészitése,

8) integritast sért események eljaras rendjérdl szold szabalyzat elkészitése és
folyamatos karbantartdsa.

A Tarsasag Feliligyel6bizottsaganak tamogatasaval kapcsolatban feladata kiilénésen:

t) a Tarsasag Felligyel8bizottsagaval torténd folyamatos kapcsolattartas;

u) részvétel a Feliigyeldbizottsag lilésein;

v) a Feligyel6bizottsag munkajanak jogi és megfelelési szempontl tamogatasa, e
kdrben javaslatiétel a Felligyelébizottsag részére;

w) a Tarsasag fellgyelbbizottsagi elbterjesztései szabélyszer(iségének, valamint az
ulésekrdl késziilt jegyzOokdnyvek ellendrzése;

X) a Fellgyel&bizottsag hatarozati javaslatainak megfelelési és jogi szempontl
vizsgalata, ellenérzése;

y) javaslattétel a Fellugyelobizottsag Ggyrendjének szlikség szerinti modositasara.

z) a FellgyelGbizottsag adminisztrativ, belsé Ugyintézési tevékenységével 6sszefliggd
fefadatok ellatasa.
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8.1.

Biztonsagi igazgatosag

Szervezeti egység vezetdje: biztonsagi igazgato

Szervezeti felettese: biztonsagi, compliance és infrastrukturalis szolgaltatasok
vezérigazgatd-helyettes

Kbézvetlen iranyitasa ala tartozik:

8.1.1. Munka és tlizvédelmi osztaly

8.1.2. Villalatbiztonsagi és vagyonvédelmi osztaly

Alapvetd feladatai, hataskére és feleldssegi kore:

Feladatait a Vallalatbiztonsagi és vagyonvédelmi osztalyon, a Munka és t(izvédelmi osztalyon,
az iparbiztonsagi (vagy biztonsagi) szakérién, a biztonsagi dsszekdtén, valamint az
Informacidbiztonsagi szakértén keresztil latja el.

a)

b)

i)
)
k)

1)

A Tarsasag tulajdonosa és menedzsmentje altal meghatarozott biztonsagpolitika,
valamint biztonsag stratégia alapjan a Tarsasag biztonsagvédelmének szabalyozasa,
tervezése, szervezése, szakiranyitasa, feligyelete és ellendrzése, amely kiterjed a
munka-, tliz-, személy-, vagyon-, ipar-, katasztréfa-, titokvédelmi, informacio
biztonsagi és a biztonsagtechnika alkalmazasi rendszerekkel kapcsolatos feladatokra,
tovabba feladatkoreire vonatkozéan a feligyeleti szervek, szakhatdosagok
hatarozatainak érvényesitésére.

A biztonsagnak, mint elvart dllapotnak az eléréséhez szilkséges biztonsagvedelmi
szabalyozasi kornyezet kialakitasa.

A Térsasag vezetdinek biztonsagvedelmi feladatai ellatasdhoz szilkséges tamogatas
nyUjtasa. Kdzremi{kddés a menedzsment dontéseinek eldkészitésében és a
végrehajtas védelmi jellegli tamogatasaban.

Egységes biztonsagtudatos szemlélet kialakitasa, erlsitése, az ehhez tartozé
szabalyok megalkotasa, betartasanak ellendrzése.

A Tarsasdg személy-, vagyonvédelmi és biztonsagtechnikai rendszerének
mUkddtetese.

A Tdrsasag telephelyei érzésével kapcsolatos feladatok biztositasa illetve ellatasanak
ellendrzese.

Az alapvet6 miiszaki létesitmények és épliletek biztonsdgvédelmi ellendrzése.

A Tarsasag szabalyozasainak, szerzédéseinek biztonsagvédelmi (munka-, tiiz-,
gazdasag-, informacio- ipar- és titokvédelmi) szempontl véleményezese, az
lgazgatdsag altal kezelt biztonsagvédelmi szabalyozok kidolgozasa, karbantartasa,
betartasanak folyamatos ellendrzése.

Pénz- és értékkészletek kezelésének, taroldsanak felligyelete, szallitdsanak
végrehajtasa, koordinalasa.

Biztonsagvédelmi (igyekben hatdsdgokkal vald kapcsolattartas, meghatalmazas
alapjan a Tarsaség biztonsagvédelmi lgyekben valo képviselete.

A Tarsasag gazdasagi érdekeit sértd és veszélyezteté belsé es Kkilsd
bsszeférhetetlenség, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony ellendrzése.

A katasztrofavédelmi szakfeladatok koordinalasa, felligyelete. A SEVESO Il iranyelv
ala tartozé, alsé-, vagy az alsé kliszobérték alatti veszélyes lzem besorolasi
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telephelyek, a kijeldlt létfontossagu rendszerek és létesitmények belsd védelmi,
lizemeltetdi biztonsagi eljardsainak szakiranyitasa, védelmi, biztonsagi gyakorlatok
lefolytatasa.

m) Biztonsagvédelmi kockazatkezelés, ellenérzések és vizsgalatok lefolytatasa.

Biztonsagvedelmi képzések javaslata, a vezet6k altal folytatott biztonsagvédelmi
oktatas szakmai tamogatasa, végrehajtasanak ellenérzése.

Biztonsagtechnikai eszkdztk beszerzése, mlkodtetésének felligyslete.

Az informatikai rendszerekkel kapcsolatos biztonsagi elvarasok megfogalmazésa, a
szabalyzatok, folyamatok elkészitésének tdmogatasa.

Informatikai biztonsagi ellenérzések lefolytatasa, dokumentalasa.

Informatikai biztonsagot érinté incidensek kivizsgalasa, dokumentalasa.

Biztonsagi 0sszekdto

a)

b)

A 2012, evi CLXVL tdrvény (Lrtv.) 6. § (14) bekezdése alapjan ,az eurdpai
létfontossagu rendszerelem vagy a nemzeti létfontossagl rendszerelem (izemeltetéje
gondoskodik a biztonsagi dsszekdtd személy megbizasardl, foglalkoztatasardl, és
folyamatosan biztositja a biztonsagi 6sszekits személy tevékenységéhez szlikséges
feltateleket". _

A Biztonsagi 0Osszekoté feladata tobbek kozdtt a hatdsaggal folyamatos
kapcsolattartas, a vonatkozé jogszabalyok véltozasanak kovetése, a létfontossagl
rendszerek és létesitmenyek lizemeltetésével és lizemzavar esetében a bekdvetkezd
eseményrél jelentések (tajékoztatasok) készitése, az Uzemsltetsi Biztonsagi Tervben
(UBT) foglaltak tevékenységek megszervezése és értékelése, valamint a pontositisa
és felllvizsgélata.

Informacidés rendszer biztonsagaért felelds személy

a)

A 2013. evi L. toérvény - az allami és oOnkormanyzati szervek elektronikus
informacidbiztonsagardl (tovabbiakban: Ibtv.) 13.8-a alapjan az elekironikus
informacios rendszer biztonsagaért felelds személy gondoskodik a szervezet
elektronikus informécids rendszereinek biztonsagaval Osszefliggé tevékenységek
jogszabalyokkal valé 6sszhangjanak megteremtésérdl és fenntartasarél.

Elvégzi vagy iranyitia a fentiek szerinti tevékenységek tervezését, szervezését,
koordindlasat és ellendrzesét, elbkésziti a szervezet elektronikus informécios
rendszereire vonatkozé informatikai biztonsagi szabalyzatot. El6késziti a szervezet
elekfronikus informacids rendszereinek biztonsagi osztalyba sorolasat és a szervezet
biztonsagi szintbe térténd besorolasat, kapcsolatot tart a hatésaggal és a kormanyzati
esemenykezeld kozponttal (Nemzetbiztonsdgi Szakszolgalat Nemzeti Kibervédelmi
Intezet — NKI). Biztositja az Ibtv-ben meghatarozott kdvetelmények teljesiilését a
Tarsasag elektronikus informacids rendszereit érintéen. A helyszini ellenérzéssel
erintett szervezet elekironikus informacids rendszer biztonsagaért felelés személye az
Ibtv. 12. § c) pontja alapjan kételes a Hatésaggal egylttmiikodni.
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8.1.1. Munka- és tiizvédelmi osztaly

Szervezeti egység vezetdje: munka- és tlizvédelmi osztalyvezetd
Szervezeti felettese: biztonsagi igazgatd

Kozvetien iranyitasa ala tartozik: -

Alapvet6 feladatai, hataskore és feleldsségi kére:

a) Munka-, valamint {(izvédelmi célu tarsasagi szabdlyozasok elkeszitése,
karbantartasa,

b) a megelbzési stratégia munkabiztonsagi szempontl kidolgozasa,

¢) a jogszabalyokban munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsitett feladatok
ellatasaban részvétel, tovabba a munkaegészségigyi feladatok teljesitésében
szlkség szerinti kozrem(kodés.

d) a munkabalesetek kivizsgalasa, dokumentdlasa, sziikség esetén a hatdsagok
részére torténd bejelentése

e) tlizesetek kivizsgalasaban egylittmiikddés a hatésagokkal

f) elézetes munka- és tlizvédelmi szempontl vizsgélatok elvégzése

g) az idészakos biztonsagi felllvizsgalatok elvégzése

h) az egyéni védGeszkdz juttatas belsd rendjének meghatérozasa

i) a munka- és tdzvédelmi szempontl (beleértve az ADR-hez kapcsolodo
tevékenységeket) hatdségi ellenbrzéseken a Tarsasag képviselete, nyilatkozatok
megiétele

j) kozrem(ikddés a munka-, illetve telephely, egyéni véddeszkdz, munkaeszkoz,
technologia ellenérzésében

k) szakmai tamogatds nyljtdsa a tdrsasdg szakterileti vezetdi részére egyes
munkafolyamatok, feladatok biztonsagos elvégzése erdekében

[} kozremikddés a mentési tervek elkeszitésében,

m) kdzremikédés a munkavédelmi kockazatértékelések elvégzésében

n) kézremilkodés a biztonsédgvédelmi oktatasokban, az éves, nem szakterllet
specifikus oktatasok szervezése, lefolytatasa

o) tlizvédelmi kockazati osztalyba sorolasok elvégzéséhez adatszolgaltatasok
osztalyba sorolasok, tlizvédelmi eszkdzdk ellendrzésének végrehajtasa

p) kapcsolattartas a tarsasag részére munka-, tlizvédelmi szakfeladatokat ellatd
partnerekkel, munkajuk szakmai felugyelete

q) a tarsasdg tovabbi szerz8déses partnereinek munka- és tlizvédelmi szempontu
eliendrzése, felligyelete a tarsasag munkavallaléinak, valamint a munkavegzes
hatokodrzetében tartdézkodd személyeknek a biztonséga érdekében

r} egylttm(kodés a munkavédelmi érdekképviseletekke!, kdzremikodés a Paritasos
Munkavédelmi Testllet mikddietésében

s) A Tarsasag iparbiztonsagi, katasztrofavédelmi tevékenységeiben a biztonsagvédelmi
elirasok, kotelezettségek érvényesitése. Az ellendrzési, vizsgalati megallapitasok
alapjan javito intézkedések kezdeményezése.

t) A Téarsasagot érint6 iparbiztonsagi feladatokkal kapcsolatos hatdséagi eljarasokban
valo részvétel.

u) veszélyes gépek, berendezések, technolégiak, munkahelyek Uzembe helyezeset
megelz6 munkavédelmi szempontl eldzetes vizsgalata
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f)
9)
h}

8.1.2.

gyartasi, javitasi, felljitasi és karbantartasi munka mindségének, valamint a kiils&
véllalkozasok altal a divizié szamadra gyartott (j és feldjitott mliszaki termékek,
valamint beszerzett anyagok minésegének ellenbrzése,

a cél- és munkagépeinek, gépjarmiveinek, azok fédarabjainak és alkatrészeinek,
berendezéseinek és eszkdzeinek fenntartasi, felljftasi és gyartdsi munkainak
folyamatos mindsegellendrzése,

gépjarmlvek hatdsagi vizsgaztatasat megelézd gépjarml felmérés, hibafelvétel
elvégzese, javitas utani visszaellendrzése, a vizsga utani atvétele,

a veszélyes munkaeszkdz kategériaba sorolt célgépek, emelGgépek idészakos
biztonsagi vizsgalatainak elvégzése,

az emelGgépek Uzemeltetésének ellenbrzése, az irdnyitdsukhoz sziikséges szakmai
altasfoglalasok kiadasa és az emelégép vizsgalatok elvégzése,

a feleslegessé valt célgépek allapotfelvétele,

(j célgépek vizsgalatainak elvégzése a divizié munkavédelmi szakterlletéve! egyltt,
egyeb muszaki vizsgalatok végzése kildn igény alapjan,

tavaszi-téli atszerelések elStti-utani vizsgalatok elvégzése.

Vallalatbiztonsagi és vagyonvédelmi osztaly

Szervezeti egység vezetbje: vallalatbiztonsagi és vagyonvédelmi osztalyvezetd

Szervezeti felettese: biztonsagi igazgato

Kdzvetlen iranyitasa ala tartozik: -

Alapvetd feladatai, hataskore és felelosségi kore:

a)

Feladata kiterjed a Tarsasag tulajdonosa és felsé vezetése altal meghatarozott
integralt iranyitasi politika, biztonséagpolitika és biztonsagstraiégia alapjan, egységes
rendszerszemlélet alkalmazasaval, a Tarsasag vagyonvédelmi rendszerei
szabalyozasara, tervezésére, szervezesére, koordinalasara, szakiranyitasara.

Ellatia e tevékenységek fellgyeletét, ellenGrzését, tovabba feladatkbreire
vonatkozdan egyitimlkddik és eliar a fellgyeleti szervek, szakhatdsagok
hatarozatainak érvényesitése érdekében.

A Tarsasagi vagyon es a munkavallalok személyes vagyonanak, biztonsaganak
erdekében egységes biztonsagtudatos szemiélet kialakitasa, erfsitése, az ehhez
tartozé szabalyok megalkotasa, betartasanak ellenérzése.

A Tarsasdg gazdasagi érdekeit sért§ és veszélyeztet6 belsé és kilsé
osszeférhetetlenség, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony ellendérzése.

A telephelyek &rzésével kapcsolatos feladatok tervezése, végzése, ellatasanak
ellendrzése, értékelése.

A pénz- es értékkészlstek kezelésének, taroldsanak felligyelete, szallitasanak
koordinaiasa.

A jogszabalyi el8irdsoknak megfelelé vagyonvédelmi eljarasok kidolgozésa, azok
alkalmazéasanak és érvényesitésnek ellenbrzése, az illetékes fellgyeleti szervekkel,
hatdsagokkal térténé kapcsolattartas, egylttmikodés.

A Tarsasag részére szolgaltatast nylUjid cégekkel kotend6 szerzédésekben a
Tarsasag szolgaltatas mindségi érdekei érvényesiilésének felligyelete, a
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megfeleléség érdekeben a cégelemzések elvégzése a biztonsagvedelmi korbe tartozo
szerzédésekben az SLA kdvetelmények kikdtése.

i} Egyittmkodés a tarsasagi szintl krizis, valsag-, konflikiuskezelésben.

j) Vallalatbiztonsagi kockazatkezelés, célellendrzések és vizsgalatok tervezése,
lefolytatasa, értékelése.

k) Biztonsagvédelmi képzések javaslata, a vezetSk okiatasi kotelezettségeinek
tamogatasa végrehajtasanak ellenfrzése.

[} Biztonsagtechnikai eszkdzbk tervezése, beszerzése, miikddtetésének feligyelete.

m) A biztonsagtechnikai rendszerek, eszkdzok kdtelezd gyakorisaggal elSirt preventiv
karbantartasanak tervezése, szervezése, hizonylatolasa, és ellenérzése.

n) Az alkalmazott CCTV képi megfigyel6- és rogzitd rendszerek altal szolgaltatott képi
dokumentumok megfigyelése, feldolgozasa, értékelése, elemzése.

0) A Tarsasagnal izemels beléptetd rendszerek belépdkartydinak kidllitasa, fényképek
elkészitése, kezelése, programozasa, kiadasa, cseréje, visszavonasa.

p) A hataskorébe tartozé események lgyszer(i vizsgalata, mindsitése, javaslattétel a
tovabbvitel médjat illetéen, feladatkdrével Gsszeflggésben ajanlasok kidolgozasa,
szlikség szerint a Tarsasag érintett szaktertileteinél U] eléirasok bevezetesének, illetve
a meglévo eldirasok modositasanak kezdeményezése.

q) A biztonsagi- és vagyonvédelmi el8irdsok kidolgozasa, a kiils8 szolgaltatdi
szerz6dések, az objektumok, létesitmények 6rzési tervei, az Orutasitasok, belépési
jogosultsagok engedélyezésének rendje, az objektumok zarasara-nyitasara,
kulcskezelésére és védelmére vonatkozé szabdlyok elkészitése és folyamatos
karbantartasa.

r) 24 6ras készenléti lgyeletet biztositasa, a Tarsasag vagyonat, mas érdekeit
veszélyeztet§  rendkivilli események  bekdvetkezése esetén megteendd
halaszthatatlan intézkedések végrehaijtasa.

s) A Tarsasag biztonsagi érdeksérelmét okozd jogsértések, szabalyellenes
magatartasck, reputacios kockazatok, rendkiviili események, média hirek, panaszok,
bejelentések esetén, illetve az igazgatd utasitasa alapjan vizsgalat elvégzése.

t) A temetékben elkdvetett jogellenes cselekményekkel kapcsolatos észielések,
bejelentések, panaszok kivizsgalasa, a szlkséges intézkedések megtételének —
bejelentés, feljelentés — kezdeményezése.

u) Egyittmikddés kialakitdsa a Tarsasag temetbiben/sirkertben 6&rzeés-védelmi
tevékenységet ellatd tarsasaggal, valamint egyittm{ikddés a jogellenes
cselekménynek felszamolédsaban.

v) A kommunalis jaratok Uritéseinek ellendrzése, az eltérések, anomaliak feltarasa, a
megalapitasokrdl rendszeres jelentés készitése.

w) A Flottafelligyeleti rendszer adatai altal jelzett események feldolgozasa, intézkedések
foganatositasa az elére meghatarczott prioritasi rend alapjan, kimutatasok, statisztikak
készitése.
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8.2. Compliance féosztaly

Szervezeti egység vezetdje: compliance féosztalyvezetd

Szervezeti felettese: biztonsagi, compliance és infrastrukturdlis szolgaltatdsok
vezérigazgato-helyettes

Kézvetlen iranyitasa ala tartozik:

8.2.1. Compliance, szabalyozas és folyamatmenedzsment osztaly
8.2.2. Integralt Iranyitasi osztaly

8.2.3. Kockazatkezelési és vizsgalati osztaly

Alapvetd feladatai, hataskore és feleldsségi kore:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

A Tarsasag compliance, min8ségiranyitas és folyamatmenedzsment
tevékenységének felligyelete, irdnyitasa és ellendrzése.

A BKM szabalyozdsok compliance szempontl megfelelfségének biztositésa, a
szabalyozasok kiadasaval kapcsolatos tevékenységek ellenérzése.

Bels§ kontrollok, folyamatba épitett fébb vezeti ellendrzési pontok meghatarozasa és
mikodtetése a megfeleléségi kockazatok feltarasa és kezelése érdekében.

A BKM Uzletmenet-folytonossagi (BCP) tevékenységének és rendszerének iranyitasa.
A Tarsasag kockazatkezelési tevékenységének tarsasagi szint( felligyelete,
irAnyftasa.

A Térsasag tulajdonosa és menedzsmentje altal meghatarozott Integralt Iranyitasi
Politka alapjan a Tarsasag mindség és kornyezetkdzpontl, energia, hegesziési,
tovabba munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagirdnyitédsi rendszerek
szabéalyozasa, tervezése, szervezeése, koordinalasa, felligyelete, ellendrzése.

8.2.1. Compliance, szabalyozas és folyamatmenedzsment osztaly

Szervezeti egység vezetdje: compliance, szabalyozas és folyamatmenedzsment
osztalyvezeté

Szervezeti felettese: compliance fosztalyvezetd

Koézvetlen iranyitasa ala tartozik: -

Alapvetd feladatai, hataskore és felel6sségi kore:

a)

b)

¢)
d)

e)

A Tarsasag compliance és folyamatmenedzsment, folyamat optimalizalasi
tevékenység vallalati szintl mikddésének iranyitasa, koordinalasa.

A villalati szabalyozasok compliance szempontl megfelel6ségének biztositasa, a
szabalyozasok elbkészitésével, elkészitésével, modositdsaval, kiadasaval
kapcsolatos tevékenysegek ellatasa, a tulajdonosi szabalyozdsokkal torténs
compliance szempontl &sszhang biztositasa.

Eves szabalyozasi terv és beszamolé osszeallitasa, megkuldése a tulajdonos részére.
szabalyzata alapjan, szabalyozasok deregulacidja.

Belsd kontrollok, folyamatba épitett f6bb vezetdi ellendrzési pontok meghatérozasa és
miikddtetése a megfelelfsegi kockdzatok feltarasa és kezelése érdekében (beleértve
a vegrehajté és ellen6rz6 személyt), az észlelt szabdlytalansag feltdrasa és
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javaslattétel annak megoldasara.

f) A folyamatok kialakitasanak, optimalizalasdnak, folyamatgazdak bevonasaval tortend
koordindlasa, a folyamatgazdak munkajanak tamogatdsa, sziikség szerinti
egylttmiikédés és egyeztetés a részivevd szervezeti egységekkel, a
folyamatsablonok és a kapcsolatos folyamatszabalyozdsok kidolgozasaban. Az
aktualizalt folyamatok nyilvantartdsa, a modositott folyamatok ébrazolasa, a
folyamatgazdak oktatasa, folyamatgazda felelési rendszer miikédtetése.

g) Folyamattérkép dsszeallitasa

h) A folyamatok éves felllvizsgalati tervének elkészitése és a kapcsol6dd beszamold
dsszeallitasa.

i) A BKM szabalyozdkban foglalt compliance és folyamatmenedzsment feladatok
ellatasa.

8.2.2. Integralt iranyitasi osztaly

Szervezeti egység vezetdje: integralt iranyitasi osztalyvezetd
Szervezeti felettese: compliance féosztalyvezetd
Kézvetlen iranyitasa ala tartozik: -

Alapveté feladatai, hataskore és felelésségi kore:

a) A Tarsasag mindség és kdrnyezetkdzponty, energia, hegesztési, tovabba munkahelyi
egészségvédelmi és biztonsdgirdnyitdsi rendszerek szabalyozasa, tervezése,
szervezése, koordinalasa, és szakiranyitasa.

b) Az irdnyitdsi rendszerek fenntartésa, fejlesztések iranyitasa.

¢) Feladatkorébe tartozé kérdésekben a feliigyeleti szervek, szakhatdsagok
hatarozataiban foglaltak érvényre juttatasa.

d) A Tarsasag szabdlyozasainak és szerz&déstervezeteinek az Integralt Iranyitasi
Rendszer korbe tartozo szempontu vizsgalata és felligyelete.

e) A Mindségirdnyltasi Rendszer (a tovabbiakban: MIR), a Kérmyezetkdzpontu Iranyitasi
Rendszer (a tovabbiakban: KIR), a Munka és Egészségvédelmi Biztonsag iranyitasi
Rendszer (a tovabbiakban: MEBIR), Energiagazdalkodas Iranyitasi Rendszer (a
tovabbiakban: EgIR), az EMAS és a hegesztés minfségiranyitasi kdvetelmények
valamint a HCCP (egylittesen Integralt Iranyitdsi Rendszer) integrali szabalyozasi
kornyezetének kialakitasa, feligyelete és mikodtetése.

f) A vezetbk Integralt Iranyitasi Rendszerben (tovabbiakban IIR) megjeleno feladat- és
kitelezettség ellatdsanak tdmogatasa.

g) AzIIR belsé auditjainak tervezése, végrehajtdsanak koordinalasa, értékelese, a feltart
hianyossagok, nem megfeleléségek javitasanak feligyelete. A MIR kapcsolatiartok és
belsé auditorok szakiranyitdasa, tevékenységeik koordinalasa, felligyelete és
értékelése.

h) Az IIR kiilsé fél altali auditjanak koordinalasa, kapcsolattartas az auditalé szervezettel,
valamint az EMAS hitelesitdvel, és a hatésaggal.

i) Aszabalyozok IR szerinti megfelelésének biztositasa, a kdvetelményeknek megfelel6
egységes szerkezeti és formai kivitelezesének felllvizsgalata.

) Integralt Iranyitdsi Rendszer dokumentumainak (IR Kézikényv és Eljarasok)
készitése, aktualizaldsa, illetve aktualizalas céljabdl intézkedés kezdeményezésere.
Integralt Iranyitasi Politka évenkénti felllvizsgalat, szikség szerint javaslattétel

Y
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k)

)

8.2.3.

mddositasara.

Teljes korli hegesztési felligyelet biztositasa a vonatkozé jogszabalyok (8/2018 (VIil.
17) ITM) és szabvanyok (MSZ EN ISO 3834-2, MSZ EN ISO 14731) szerint. 1SO
tanasitvanyok, az EMAS okirat, és az egyes hegesztett szerkezetek gyartasat végzd
gazdalkodd szervezetek alkalmassaganak igazolasardl rendelet szerinti hatésagi
engedélyek beszerzése és megljitasa.

Evi legaldbb egy alkalommal az IR mikddésének értékelése, a felsé vezetés
tajekoztatasa az értékelés eredmenyérdl, a rendszerekkel kapcsolatos dontéseinek
elfkészitése, a dontések kapcsan meghatarozott feladatok megvalbsitasanak
feligyelete.

Az Integralt Iranyitasi Rendszerhez kapcsolédé megbizasok, tevékenyseégi leirasok
kezelése, megbizottak munkajanak koordinalasa.

A Tarsasdg EMAS hitelesitett telephelyeinek kornyezeti teliesitményérdl
Kérnyezetvedelmi nyilatkozat készitése, évenkénti feliilvizsgdlata, hitelesittetése.
Modulrendszer(i hékézpontok Nemzeti Miszaki Ertékelésének és a hasznalati
melegviz modul Tefjesitmény Allandésagi TanGsitvanyanak fenntartasa, valamint a
hasznalati melegviz modul ivoviz biztonsagi engedélyének megujitdsa. Uzemi
gyartasellenérzés mindségiranyitasi szempontu felligyelete.

Kockazatkezelési és vizsgalati osztaly

Szervezeti egység vezetdje: kockazatkezelési és vizsgalati osztalyvezetd

Szervezeti felettese: compliance féosztalyvezetd

Kodzvetlen iranyitasa ala tartozik:

Alapvetd feladatai, hataskore és felelosségi kére:

a)
b)

A vallalat Uzletmenet-folytonossagi tevékenységének irdnyitasa, koordinalasa.
Uzletmenet folytonossagi felel8si rendszer mikddtetése, iranyitdsa, ellenérzése,
koordindlasa, vonatkozd szabalyzat szakmai karbantartasa, egyiittmiikodés a terlileti
lizietmenet folytonossagi felelGsdkkel.

Az uzletmenet-folytonossagi tervezéssel kapcsolatos tevékenység koordinalasa.

A bekdvetkezett zletmenet-folytonossagi események nyilvantartasa, a
bekdvetkezett események elemzése és szikség esetén maddositasokat
kezdeményezése az Uizletmenet folytonossaggal kapcsolatosan.

Osszefoglalé jelentés dsszedllitisa az adott évben bekdvetkezett Uzletmenet-
folytonossagi eseményekrél.

A Térsasag kockazatkezelési tevékenyseégének tarsasagi szintll koordinalasa.

A szervezeti egysegeket érintd kockazatok kezelése, a szllkséges
kontrollintézkedések végrehajtasanak ellendrzése, a kockazati lista aktualizdlasa, a
szervezeti egységét érintd (f kockazatok feltarasa, illefve kockazatok
megszintetésére iranyuld javaslattétel megfogalimazasa.

Kockazatkezelési Munkacsoport mikodtetése, iranyitasa, tevékenységének
koordinalasa.

Kockazati sszefoglald elkészitése.

Kockazatkezelési folyamat monitorozasa, a kockazatokkal kapcsolatos belsé
intézkedési tervek nyomon kdveteése, kapesolodo jelentések elkészitése.
Meghatarozott Tarsasagi Ugyek vizsgalatdnak lefolytatasa, jelentések,
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adatszolgéaltatasok dsszeallitasa, jogvitak rendezese.
) Kbzrem(ikddés biztositasa a BKM-nél folytatott hatésagi ellendrzések soran.

8.3. Infrastrukturalis szolgaltatasok igazgatésag

Szervezeti egység vezetdje: infrastrukturalis szolgaltatasok igazgatd

Szervezeti felettese: biztonsagi, compliance és infrastrukiuralis szolgéltatasok
vezérigazgatd-helyettes

Kozvetlen iranyitasa ala tartozik:
8.3.1. Létesitmény lizemeltetési féosztaly
8.3.2. Létesitmény fejlesztési és heruhazasi fSosztaly

8.3.3. Gépjarmi logisztikai osztaly

Alapvet6 feladatai, hataskore és felel6sségi kore:

a) Ingatlanhasznositas koncepcidjanak kialakitasa, szabalyozasa.

b) Létesitménylizemeltetés szakmai és pénzligyi menedzselese.

c) Személygépjarmii Gzemeltetés tevékenységeinek iranyitasa.

d) Az lgazgatdsdghoz tartozdé megrendelések, teljesitésigazolasok, szamlak és
szerzGdések jovahagyasa és alairasa.

e) A szakterilet kdltségtervének elkészitése, nyomon kdvetése és betartatasa.

f) Az lgaztésag szervezetének kialakitasa és menedzselése.

g) Terlletet érinté stratégia déntések meghozatala, folyamatok optimalizalasa.

h) Részvétel a szakterliletére vonatkozé véllalati stratégia kialakitasaban és
megvalodsitasaban

i) Tarsasagi szintl, az Igazgatdsdg feladatkérébe tartozé szerzddesek tender
el6készitése és koordinalasa.

Az Uzemeltetés feladatok tekintetében:

i) Nyilvantartdésok naprakész vezetése, jelentési, adatszolgaltatasi és elszamolasi
kotelezettségek teljesitése.

k) Az ingatlaniizemeltetés és hasznositads, valamint a gépjarmi Uzemeltetési terlleten
felmeriild igények 6sszegylijtése, azzal kapcsolatos javaslatok kidolgozasa és
vezetbséghez vald elSterjesztése.

) Uj szerz8dések inditasanak tamogatasa, a hozzatartozé fedezet biztositasa és a
meglévé keretszerzédések keretfigyelése.

m) Az lgazgatdsag kdltségtervezése és a tervben szerepld keretfigyelés.

n) A biztositasok teljeskor( karligyintézése, szerz6dés és tendereztetés eldkészitése.

o) Az lgazgatdsag teljes korl targyi eszkdz és ingatlan leltarozas folyamatanak szakmai
irAnyitasa, felligyelete.

p) A beruhazasi tervben vald részvétel és az ehhez kapcsolddo riportaias.

q) Vezetd tAmogatasa pénzigyi dontésekben.

r) Doéntéstdmogatd anyagok elSkészitése.
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8.3.1. Leétesitménylizemeltetési féosztaly

Szervezeti egység vezetbje: l&tesitménylzemeltetési féosztalyvezets
Szervezeti felettese: infrastrukturalis szolgaltatasok igazgatd
Koézvetlen iranyitasa ala tartozik: -

Alapvetd feladatai, hataskore és felel6sségi kdre:

a) Takaritas (éplletek takaritasa, Uvegfellletek takaritas, elljitds utani takaritas,
hoeltakaritas, sikossagmentesites, belép8-, szennyfogd szényeg biztositasa,
készenléti takaritd biztositasa, rovarirtas és ragcsaléirtas);

b) kommunalis es szelektiv hulladek elszallittatasa;

c) kertészet;

d) zdldfellilet karbantartasa;

e) épllet és gépészeti mlszaki karbantartas, karbantartasi terv, tmk, felljitasi terv
javaslat;

f) miuszaki felligyelet mlszaki berendezések rendszeres miszaki kezelés, felligyelet;

g) mdiszaki hibaelharitas;

h) joléti létesitmények lizemeltetése;

i} FM rendszer m{kddtetése;

i} gondnoksagi anyag-és eszkézheszerzések;

k) Uzemeltetéssel kapcsolatos anyagmozgatas;

I) Tarsasagon bellli kdltoztetések megszervezése, lebonyolitasa;

m) buatorgazdalkodas;

n) lgazgatdsag teljes korll targyi eszkoz és ingatlan leltarozasanak végrehajtasa;

o) teli véddital biztositasanak szervezése)

p) munkaruha beszerzés;

q) veddruha mosatas;

r) aterlilethez tartozo szerz6dések eltkészitése és kezelése.

8.3.2. Létesitmény fejlesztési és beruhazasi féosztaly

Szervezeti egység vezetdje: létesitmeény fejlesztési és beruhazasi féosztalyvezetd
Szervezeti felettese: infrastrukturalis szolgaltatasok igazgatéd

Kézvetlen iranyitasa ala tartozik: -

Alapvet6 feladatai, hataskore és felelésségi kore:

a) A telephelyek rendeltetésszer(i mikodtetése, tervszer(l karbantartasa, bltorok,
felszerelések beszerzése.

b) Ingatlanok, Iétesitmények allapotanak felmérése, nyilvantartasa, aktualizalasa.

¢) Ingatlanallomany hasznositasaval kapcsolatos tevékenység, a Tarsasag bérelt és
bérbeadott ingatlanjainak és reklamfellleteinek Ugyintézése, helyiséggazdalkodas, a
helységhasznalattal jaro koltségek kovetése

d) Telephelyi parkolohelyek karbantartasa, hasznalatanak ellenérzése,

e) SzerzGdeskotések elokeszitése, szerz6dések kezelése, a megvaldsitas
menedzselése, mlszaki ellendrzése, atadas-atvételek lebonyolitasa,
hasznalatbavétele.
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f) Felljitasi, beruhazasi igények felmérése, alatamasztod dokumentéciok keszitése.

g) Mlszaki tervezés és koltségbecslések.

h) Részvétel az éves ingatlangazdalkodasi terv elkészitésében,

i) Tervekhez igazodd beruhdzasi és felljitasi tervek készitése, a tervben szerepid
feladatok menedzselése.

8.3.3. Gépjarmii logisztikai osztaly

Szervezeti egység vezetdje: gépjarml logisztikai osztalyvezetd
Szervezeti felettese: infrastrukturdlis szolgaltatasok igazgaté
Kodzvetlen iranyitasa ala tartozik: -

Alapvet6 feladatai, hataskére és felelésségi kore:

a) A Tarsasdg mulkddéséhez szlkséges személy gépjarmipark biztositasa,
karbantartasa, javitasa és feligyelete.

b) A gépjarmu lizingszerz6dések elékészitése es koordinalasa.

¢) A Tarsasag személygépjarm(i parkjanak kodzlekedésbiztonsagi és lzembiztonsagi
ellendrzése és a szlikséges karbantartasok szervezése.

d) A gépjarmipark  fenntartdsahoz  szilkséges CASCO  és  Kotelez6
felelGsségbiztositasok és karligyek intézése.

e) a Térsasag céliarmiallomanyahoz kapcsolédd célgépjarmd Ugyintezsi feladatok
végrehajtasa, (Okmanyiroda, Nemzeti Kézlekedési Hatdsag stb.),

f) tarsasagi célgépjarmiivek nyilvantartasa, a csoport koltséghelyén Iévd jarmivek
karbantartasi-, (izemeltetési és egyéb feladatainak lebonyolitasa,

g) bérelt céliarmlivekkel kapcsolatos Ugyintézési és nyilvantartasi feladatok eliatasa,

h) céliarmiivek nyilvantartasa, szamldzasi feladatok ellatasa, karbantartasi és
Uzemeltetési feladatainak lebonyolitasa,

i} céliarmi, cél- és munkagép technikai adatainak nyilvantartésa, rogzitése a ERP
rendszerben.

i} céliarmivek autdpdlya haszndiat, behajtasi engedélyek, Utvonal engedélyek
biztositdsa megrendelés alapjan, ezek nyilvantartasa a céljarml torzskonyvek
tarolasa,

k) a Tarsasag céljarm(i és hazi szamos céigép és eszkdzallomanyanak nyilvantartasba
vétele a ERP megfeleld karbantartasi moduljaba, adatok karbantartasa, a biztositasi
szamlak ellendrzése.

Iy adatszolgaltatasi feladat elvégzése igény eseten,

m) 3,5 tonna feletti célgépekre az egységektd! beérkezd igények alapjan a viszonylati
jegyek megvaltésa,

n) aHU-GO rendszerben folyamatos OBU kéd rigzites, torlés (U beszerzések és cserek
eseten).

o} aHU-GO felilleti lapjan az egyenleg fotyamatos figyelése, szlikség esetén felSltésének
intézése

p) a biztositasi alkusz cég és kiils6 javitd partnerek felé a tarsasagi céljarmiivekkel
kapcsolatos folyamatos ligyintézések (alkusz felé adatok kdzlese),

q) céljgrmiivek parkolasi kartyak ligyintézése - az igényld terlilet igényei alapjan-, ezek
nyilvantartasa,
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)

u)

a kotelezd felel6sség-biztositashoz, CASCO-hoz, vagyonbiztositdéshoz és a
sUlyadohoz kotddé bejelentések, lemondasok, nyilvantartasok vezetése, szamlak
ellendrzése, javaslatiétel a CASCO biztositasi kérbe bevont céljarm(allomany
Osszetételére,

autdbusz igénybevételek koordindldsa, igényeknek megfelelen busz biztositasa. A
Téarsasagi nagybusz igénybevétele esstén a Mlszaki Ment&szolgalattal egylitt annak
koordinalasi feladatainak ellatasa,

belsé céljarmdvekre a vezeldi engedélyek kiadasa, nyilvantartasa, az engedélyek
tgyintézése,

sajat szamlas arufuvarozoi engedélyek szikség szerinti  megvaltasa,
meghosszabbitdsanak Ggyintézése.

v) a beszerzett cél-és munkagépek, valamint gépjarmivek és egyedi targyi eszkdzok

Uzembe helyezési eljarasanak lefolytatasa,
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9. Jogi, HR és (izleti vezérigazgat6-helyettesi szervezet

Szervezeti egység vezetSje: jogi, HR és Uzleti vezérigazgaté-helyettes
Szervezeti felettese: vezérigazgatod
Kézvetlen iranyitasa ala tartozik:
9.1. Jogi igazgatésag
9.2. HRigazgatdsag
9.3.  Uzleti és ligyfélkapcsolati igazgatésag
Alapvet6 feladatai, hataskore és felelosségi kore:

Tevékenységét a vezetése ala tartoz6 Jogi igazgatésag, a HR igazgatosag, valamint az Uzleti
és lgyfélkapcsolati igazgatésagon keresztlll végzi.

9.1. Jogiigazgatésag

Szervezeti egység vezetdje: jogi igazgato
Szervezeti felettese: jogi, HR és {izleti vezérigazgato-helyettes
Koézvetlen iranyitasa ala tartozik:

9.1.1. Dokumentum menedzsment &s digitalizaciés osztaly
Alapvet6 feladatai, hataskore és felelosségi kore:

a) a Tarsasagijogi tevékenységének iranyitasa, koordinaldsa, a Tarsasag miikodésenek
jogi szempontd teljes kérd tamogatasa

b) az lgyvédi tevékenységrSl szdlé 2017. évi LXXVII. tdérvényben meghatarozott
jogkorrel ellatja a Tarsaség kamarai jogtanacsosi feladatait.

¢) a Téarsasag édltalanos jogi képviseletének ellatasa birésag, kdzigazgatasi szerv vagy
mas hatdsdg elétt, peres eljaras elbtti egyezietési eljaras lefolytatasa, jogvitak
kezelése

d) a Tarsasag peres és peren kiviili jogi teendinek ellatasa, kdzremiikddés a gazdasagi
és egyéb dontések jogi szempontbdl torténd el6készitésében, a tbrvényesség
betartasaval kapcsolatos feladatok, jogi tanacsadas,

e) a ferlilethez kapcsolodd szabdlyozok elkészitése, naprakészen tartdsa é€s a
jogszabalyi megfelelésség biztositasa

f) a Tarsasag kdzponti iratkezelésével kapcsolatos tevékenység fellgyelete,

g) a Téarsasag digitalizaciés tevékenységeének fellgyelete

h) a Térsasag kartéritési lgyeinek kezelése,

i) kartéritési lUgyek intézése, a Tarsasag kartéritési igényeinek és a Tarsasaggal
szemben elGterjesztett kartéritési igények tekintetében,

i) a szabdlyozékban foglalt jogi feladatok ellatdsa, az eléirt adatszolgaltatasok
hataridében torténd teljesitése

k) Téarsasdg gazdasagi egységei dltal készitett szerzédések, megallapodasok
felliivizsgalata, ellenjegyzése, jogi szempontbdl torténd véleményezése, a kért jogi
segitség megadasa, szerzédések elkészitése,
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m

n)

St

9.1.1.

belsd szabalyozdk jogi szempontbdl térténd véleményezése, javaslattétel esetleges
médositasokra,

mikodési engedélyek kezelése és nyilvantartasa

munkajogviszonnyal kapcsolatos  eljarasok  lefolytatasa, munkaviszony
megszlntetésnél jogi jovahagyas, munkalgyi vitat megelézd egyeztetés lefolytatasa,
a munkavallaldkkal és a szakszervezettel, Uzemi tanaccsal kapcsolatosan felmeriilé
jogvitak kezelése, a munkdlitatd jogi dontéseinek elSkészitése, a Tarsasag, mint
munkaltatd képviselete

a kbzbeszerzések jogi tamogatasa birald bizottsagi részvétel biztositasaval

a tarsasagi bélyegzdinek kezelése, nyilvantartasa,

a cégképviselettel rendelkezd személyek képviseieti jogaival kapcsolatos {igyintézés
es nyllvantartas-vezetés,

a Tarsasag Alapszabélyaval cégjegyzékben nyilvantartott adataival kapcsolatos
valtozasok bejelentése a cégbirdsag felé,

a munkavegzésre iranyuldé egyéb jogviszonyokra vonatkozd szerzédések
elkészitése,

bels6 elSirasok véleményezése, a véleményezésre megkllddtt belsS elbirasok
jogszabalyokkal, Alapszabéllyal és SZMSZ-el valé dsszhangjanak biztositasa.
kapcsolattartas a kiils§ jogi tanacsadokkal

a Magyar Energetikai és Kbzml- szabalyozasi Mivatallal kapcsolatos lgyek jogi
tamogatésa.

a munkaltatoi kdlcsénokke! kapcsolatos jogi feladatok ellatasa (szerzddések,
szerz8dés- modositasok elbkészitése, jelzalogjog bejegyeztetése és torlése).

a Tarsasag Fellgyelbbizotisaga, lgazgatdsaga, valamint a Févarosi Kézgylilés elé
benyujtandé elSterjesztések jogi szempontu ellendrzése.

Dokumentum menedzsment és digitalizacios osztaly

Szervezeti egység vezetdje: dokumentum menedzsement és digitalizaciés osztalyvezetd

Szervezeti felettese: jogi igazgatd

Kézvetlen iranyitasa ala tartozik: -

Alapveté feladatai, hataskore és felelésségi kore:

a)

b)

A Tarsasag irat- és dokumentumkezelésének iranyitasa, felligyelete, ellendrzése,
szakmai tAmogatasa.

Az iratkezel§ é&s folyamatkezelé rendszerekkel kapcsolatos fejlesztések,
tanacsadasok, rendszertervezSi és fejlesztdi feladatok elvégzése, adminisztratori
feladatok ellatasa, a rendszer felligyelete.

Javaslattétel a Tarsasag folyamatainak digitalizaciojara az iratkezelé és
folyamatkezeld rendszerek felhasznalasaval, 0] (zleti megoldasok bevezetésével, a
vallalati folyamatok tovabbi optimalizéladsaval, a mikédési hatékonysag ndvelésével.

A Téarsasag digitalizacios tevékenységét tamogaté szakrendszerek, alkalmazasok
szakmai tamogatasa, ellendrzése.

Elsbsorban irat- és dokumentumkezeld rendszerrel kapcsolatos (izemeltetdi,
rendszertervezdi és paraméterezési feladatok elvégzése, adminisztratori feladatok
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ellatdsa, ellenérzése. Masodsorban digitalizaciés tevékenységét tamogatd
szakrendszerek, alkalmazasok szakmai tamogatésa, ellenérzése.

f) Informatikai és digitalizaciés projektvezetési, illetve projekttagi feladatok eliatasa
megbizas alapjan.

g) E-lgyintézéssel kapcsolatos fejlesztések tamogatasa.

h) Gyakorlati segitség, tamogatds nyljtdsa, oktatds megtartasa irat- es
dokumentumkezelé rendszerek, valamint workflow kezel rendszerek tekintetében,
kézikonyvek, felhasznaldi segédanyagok készitese mellett.

i} Iratkezeléssel kapcsolatos tandcsadas a szakteriiletek részere.

i) A Térsasaghoz beérkezé (elektronikus és papir alapl) killdemények (szdmlak is), az
onnan kimend iratok, illetve bels6 dokumentumok kezelése, iratkezelési és a
Tarsasagon bellli egyéb folyamatok szervezése, felligyelete, javaslatok
clSterjesztése. A tarsasagi kimené iratok fogadasa (atvétele, bontasa, érkeztetése,
szkennelése, iktatasa, szignalasra torténd atadésa), postai elékészitése, postan
torténd feladasa. Korlatozas nélklil hozzafér az elektronikus iratkezel§ rendszerben
lévé dokumentumokhoz, iratokhoz, mely munkajanak maradéktalan ellatasahoz
szllkséges.

k) Az iratoknak a Tarsasag székhelyén bellli, valamint terliletek és kilsd cimzettek
kézotti  kézbesitésének lebonyolitasa, mdkddtetése, valamint futarklldemények
koordinacidja.

) Az irattar létesitése és fenntartdsa, gondoskodas a szikséges irattari kapacitas
biztositasardl.

m) Irattarozas lebonyolitdsa, koordindlasa, szabélyozdsa. Az atmeneti és kozpont
irattarak kezelése, fenntartdsa (iraf,- tarolas-, kélcsénzés-, selejtezes), rendszeres
ellenérzése.

n) Az iratkezelésre vonatkozo szabdlyzat évenkénti felllvizsgalata, elkészitése,
karbantartdsa, a benne meghatarozott feladatok elvégzése, az Irattari terv frissitése
(szakterlilet részére tanacsadas).

0} A dokumentumkezelés gazdasagos mikodését segité javaslatok kidolgozasa,
eléterjesztés

p) A Szerz8déstar mikodtetése a belsé eldirdsoknak megfelelden, ennek kapcsan
adminisztracid, informaciészolgaltatas, fejlesziési javaslatok kidolgozasa, a megkotott
szerzédések metaadatainak ellenérzése, naprakészen tartasa és eredsti példanyok
megdrzése.
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9.2. HR igazgatdsag

Szervezeti egység vezetdje: HR igazgatd

Szervezeti felettese: jogi, HR és Uzleti vezérigazgatd-helyettes

Kézvetlen iranyitasa ala tartozik:

9.2.1. FKF HR igazgatd-helyettesi szervezet

9.2.2. Munkalgyi és munkaerbgazdalkodéasi osztaly

0.2.3. Személylgyi és szervezetfejlesztési osztaly

Alapveto feladatai, hataskdre és felel6sseégi kbre:

a)

b)

A vallalatcsoport szintl szabalyzatokban, iranyelvekben a tarsasagra vonatkozé HR
feladatok ellatasa, adatszolgaltatas biztositasa és a szakmai egyUttmiikodés.

A Tarsasag munkavallaldinak vagyonnyilatkozat tételi kdtelezettségeinek ellendrzése,
a vagyonnyilatkozatok hatéridére térténd begylijtése és azok kezelése.

gazdalkodas tevékenységének iranyitasa.

A Tarsasag személylgyi, szervezetfejlesztési, képzési illetve utazas-szervezési
feladatainak ellatasa. A Térsasag teljesitményértékelési rendszerének kidolgozasa,
mik&dtetése és felligyelete.

A Téarsasag letszam- és bérgazdalkodasaval kapcsolatos tevékenységek felligyelete.
Béren Kivuli juttatasi rendszer Uzemeltetése, juttatadsok biztositasa.

Foglalkozas egészségiigyi feladatokon bellll az orvosi rendel6hdz, munkakori
alkalmassagi vizsgalatokhoz, képernyd el6tti munkavégzéshez kapcsolddd
tevékenységek iranyitasa.

Leanyvallalat HR tevékenységének szakmai tamogatasa.

Kézdsségi rendezvények szervezése.

Stratégiai gondolkodas és szemlélet fejlesztése.

A terllethez kapcsolddd szabélyozék elkészitése, naprakészen tartdsa és a
jogszabalyi megfeleldség biztositasa.

A vallalatcsoport szintli szabalyzatokban foglalt HR feladatok eliatasa, a
vallalatcsoport szintli szabalyzatokban eléirt adatszolgaltatasok hataridében torténé
szolgaltatasa.

m) A Tarsasag fejlédését és gazdasagos miikddését segitd javaslatok kidolgozasa,

r)
5)

eléterjesztese.

A PR és marketingkommunikéacios tevékenység irnyftasa, ellentrzése, szervezése.
A Tarsasag kdzép- és hosszl tavu terveit kiemelkedben tamogatd kommunikacios
tevekenység (klilsé es belsd) kdltség hatékony megvalésitasa.

A Kommunikaciés szabalyzat betartdsa, az abban megfogalmazott tajékoztatasi
utvonalak és nyilatkozati rend karbantartasa.

A Téarsasag altalanos és eves Marketing és PR kommunikécibs stratégiai tervének és
kdltségvetésenek elkészitése, jovahagyast kdvetd megvalésitasa, az abban foglaltak
betartasa, kapcsolodd kommunikacidjanak koordinalasa.

A Tarsasag kils6 és bels6 kommunikacidjdnak kialakitdasa, végrehajtasa,
0sszehangolasa, szemléletformalasi kampanyok szervezése.

A kiadhatdo sajtéinformaciok tartalmi részének Osszeallitasa az ,lgygazda”
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tajekoztatasa alapjan és tovabbitas az illetékes jovahagyok részere.

t) Sziikség esetén kriziskommunikacios tervek készitése.

u) A Tarsaséag arculati megjelenésenek kezelése, koordinalasa, fejlesztése.

v) A Tarsasag honlapjaval kapcsolatos on-line megjelenés intézése, a honlap
naprakészségének biztositasa.

w) Sajté és médiakapcsolatok apolasa. Sajtofigyelés és sajtdelemzésekkel kapcsolatos
feladatok ellatasa.

x) Tajékoztaté kiadvanyok készitése és koételezd kommunikacids elbirdsoknak vald
megfelelés.
kommunikacios eszkdzdk gondozasa.

z) Minden egyéb feladat ellatasa, amelyet jogszabaly az adott szakteruletre vonatkozéan
meghataroz.

9.2.1. FKF HR igazgaté-helyettesi szervezet
Szervezetl egység vezetdje: HR igazgatd-helyettes
Szervezeti felettese: HR igazgatd
Kozvetlen iranyitasa ala tartozik:

9.2.1.1. FKF Szervezetfejlesztési osztaly
Alapvetd feladatai, hataskore és feleldsségi kore:

a) a Téarsasag emberi-eréforrdas gazdalkodasi, személylgyi tevékenysegének
biztositasa, human eréforrds rendszerek, folyamatok és eljarasok kidolgozasa,
valamint a szemelylgyi nyilvantartd rendszer miikddteiése és fejlesztése,

b) a Humanpolitikai Igazgatésag munkajanak egységes elvek szerint térténd iranyitasa,
koordindlasa, a menedzsment és a vezetbk emberi erdforras gazdalkodas
tevékenységének szakmai tamogatasa, a munkavallalék részére emberi eréforras
szolgaltatas biztositasa,

c) a vezetési funkcidk tdmogatdsa, a Tarsasag célkitlizései altal igényelt munkaerd
struktdrajanak dsszehangolt biztositasa a humanpolitikai stratégia kialakitasaval,

d) a humanerd toborzasaval, kivalasztasaval, foglalkoztatasaval kapcsolatos feladatok
teljes korl ellatasa, nyomon kivetése,

e) a munkavalilalék adatainak folyamatos karbantartdsa, kiemelt figyelmet forditva a
személyiségi jogok védelmére és az adatvédelmi eldirasokra,

f) a Tarsasag szervezetének fejlesztése, ezaltal a humaneréforras hatékonyabb
milkodésének a biztositasa,

g) a létszam- és bergazdalkodas iranyelveinek kialakitasa, a gazdalkodas iranyitasa,
koordinalasa, az irdnyelveknek megfeleld miikddés biztositasa,

h) az Bsztonzési iranyelvek, bérrendszerek, juttatasi formak és szabalyozok kidolgozasa
és megvalodsitasa, az ezzel kapcsolatos tevékenységek koordinalasa,

i) amunkabérek és a tarsadalombiztositasi ellatasok szamfejtési, tarsadalombiztositasi
kifizetéhelyi feladatainak ellatasa

i} abérelszamolasi tevékenység kdzponti irdnyitasa, a gazdalkodd egységek munkabér
elszamolasaval kapcsolatos tevékenysegeinek irdnyitasa,
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k)

P)

q)

a Téarsasag stratégidjaval &sszehangolt képzési, fejlesztési, valamint szlkséges és
indokolt szakmai tovabbképzések iranyitasa, megszervezése és koordinalasa,

a munkavallalok foglalkozas-egészséglgyi ellatasanak és az ellatas fejlesztésének
biztositasa, a Tarsasagi orvosi és fogorvosi rendeldk Gizemeltetése,

a munkakori alkalmassagi vizsgalatok elvégzése, ezekrdl naprakész nyilvantartas
vezetése,

a foglalkozasi megbetegedések kivizsgalasa,

a raszorulok vizsgalata, gydgyszerrel toérténé ellatasa, betegségmegel6zd, illetve
munkakepesseg Dbiztositd tevékenység, védboltasok megrendelése, beadasa,
specidlis szlrbvizsgdlatok megszervezése, lebonyolitdsa, értékelése szakorvos
bevonasaval,

a munkavallalék munkakdrilményeivel kapcsolatos vizsgéalat, a munkasszallasra
bejelentkezbk vizsgalata, valamint az alkalmi munkavallalék idészakos orvosi
vizsgalata évi egy alkalommal,

kdzremilkbdés a veszélyforrasok feltarasaban, foglalkozas-egészseéglgyi, fiziologiai,
ergonomiai, higiénés feladatok megoldasaban,

kozremlkodes az elsGsegélynyijtas megszervezésében, az elsGsegélynyujtok
szakmai felkészitesében, a slirgés orvosi ellatds megszervezésében és a Téarsasag
katasztrofa megeléz8, elharitd, felszamold tevékenységének kidolgozasban, az
esetleges rehabilitacidban,

kézremilkddés a munkavallalok egészségi allapotanak megfrzéséhez kapcsolodé
egyéb programokban,

a Tarsasag szervezetli fejlesztési igényeinek, illetve a tulajdonos iranyelveinek
megfeleld a Szervezeti s Mlkddési Szabalyzattal Gsszefiiggd modositasi javaslatok
Osszegylijtése, vélemények, valtozasok atvezetése, javitdsa, az SZMSZ
karbantartasa, az ehhez kapcsolddo, Tarsasagon bellli egyeztetések lefolytatasa, az
SZMSZ modositas felterjesztése dontésre a FelligyelGbizotisag elndke elé, ezt
kdvetden kbzzététele,

a fizikai és szellemi foglalkozasl munkavallalék munkakéri képzettségi
kdvetelményrendszerének meghatarozasa, koordinalasa, mddositasa,

HR kontrolling rendszer kiépitése, mlikddtetése,

véllalatcsoport szinten kialakitott Egyéni Teljesitményértékelési Rendszer (ETER)
kialakitasa, Uzemeltetese,

kézfoglalkoztatottakkal kapcsolatos teljes kérii ligyintézes,

el6készitteti az Gdil8helyi idegenforgalmi adébevallasok adatait,

a Tarsasag tulajdonaban lévé UdilSkre, valamint a munkasszalldkra vonatkozo
munkavallaléi beutald kérelmek, igények felmérése, kezelése, teljesitése, szabad és
foglalt féréhelyek nyilvantartasa, folyamatos frissitése, a beutaldkkal kapcsolatos
tajekoztatd anyagok, brosurak elkészitése, kézzététele, ehhez kapcsolédd, tarsasagi
szintd kommunikacié végrehajtasa,

aa)a munkasszallasokkal kapcsolatos (igyintézés, nyilvantartas,
bb) Udiilési Szabalyzat elkészitése, a kor és a piaci kévetelményekhez torténs folyamatos

igazitasa az érdekképviseleti szervezetek egylttdontésével,

cc) javaslattétel az GdilSkben, valamint a munkasszaliokban tortént kartéritési feleldsség

megallapitasara, tovabba hatarozott iddre tortend tovabbi Udilésekbdl és szallashely
szolgaltatasbdl valé kizarasra,

dd)a vezérigazgaté akadalyoztatasa esetén es megbizasa alapjan kapcsolattartas az

érdekképviseletekkel, éves bértargyalasok koordinalasa,
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ee)a Kollektiv Szerz&dés, illetve médositasi tervezetének Gsszedllitasa, egyezietése a
Szakszervezettel és jovahagyasra torténd felterjesztése, alairas utan a Tarsasag
munkavallaléival vald ismertetés biztositasa, valamint az illetékes minisztériumnak
nyilvantartas céljabdl torténé megkildése,

ff) részt vesz a munkahelyi polgari védelmi szervezet feladataiban, az azzal kapcsolatos
belsé eldiras(ok)ban meghatarozottak szerint.

gg) az Uzleti Terv emberi eréforrast érintd részének dsszesllitasa,

hhya Tarsasag éves létszamtervének, valamint a bérre, személyi jellegli egyéb
kifizetésekre és bérjarulékokra vonatkozd koltségtervenek Osszeallitasa, a varhato
letszam és koltségek prognosztizalasa,

iy az emberi erfforras gazdalkodassal kapcsolatos éves és évkdzi, rendszeres
beszamoldk, adatszolgaltatasok elkészitese,

ji} a Tarsasag dllashelyeinek (aktlv statuszainak) szervezetenkénti nyilvantartasa,

kk) a Tarsasagi szintli javadalmazasi irdnyelvek kidolgozasa, bérezési, &sztdnzési
juttatasi rendszerek kidolgozasa és mikodtetése,

) a Tarsasag teljesitménymérési rendszerének kidolgozasa, értékelések elkészitese, a
szabalyozds naprakészen tartasa,

mm) az éves bértargyalasok szakmai tAmogatéasa, elemzések és adatszolgaltatasok
készitése, a Bérmegallapodasok szakmai elbkészitése,

nn)a Bérmegallapodas alapjan az éves bétfejlesztés szakmai el6készitése, a béremelési
keretek szervezeti egységekre t6rténé lebontasa, a béremelés végrehajtasanak
koordinalasa, a keretfelhasznalas kontrollja

00)a Cafeteria Szabalyzat 0sszeallitasa, az éves cafeteria nyilatkoztatds megszervezése
és koordindlasa, a cafeteria juttatasi elemek megrendelése, nyilvantartasa,
munkavallalékhoz torténd eljuttatédsa

pp)a Cafeteria Rendszeren Kivili béren kivili juttatasok rendszerének kidolgozasa, és a
béren kivilli juttatdsokkal (éleslatast biztosiid szemllveg, temetési segeély, rendkivili
szocidlis segély) kapcsolatos gyiniézés,

q9)a munkaba jaras koltségtéritéséhez kapcsolédo Ugyintézes,

rr) a sajat gépkocsi hivatali céli hasznalatéhoz, valamint a munkakorhéz jaré BKV
bérletekkel kapcsolodd Ugyintézés,

ss) a Térzsgdarda tagsag nyilvantartasa és évenkénti elismerésének lgyintézése,

tt) a Vezérigazgatoi Dicsérettel és az Aranykuka Dijazassal kapcsolatos lgyintézés,

uu)a gazdasagi vezeték altal leadott igények alapjan a Kollektiv Szerz6des elbirasanak
megfelelben a munkavallalék munkaruhaval és formaruhaval valdé ellatasa,
utalvanyozasa, valamint az ezzel kapcsolatos nyilvantartas vezetése,

vw)a GYED-ben és GYES-ben részesilé munkavallalék nyilvantartdsa és ezzel
kapcsolatos Ugyintézés,

Ww) biztositottak NAV felé tortend jelentese,

xx)az egy nhapos hatarozott idejli szerzfdéssel foglakoztatott munkavallalok
nyilvantartasa, és a foglalkoztatasukhoz kapcsolodo dgyintézes,

yy) a kdzérdekd munkara kihelyezett munkavallalok nyilvantartasa,

zz) a kozfoglalkoztatottakkal kapcsolatos teljes kdrd Ugyintézes,

aaa) a cafeteria és egyéb béren kivlli juttatasokkal kapcsolatos szerzddések
elkésziteseének szakmai tAmogatésa, véleményezése,
bbb) a szakterlletet érint§ belsé elSirasok, szabalyzatok, vezetdi iranymutatasok

psszeallitasa,
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cce)

a Véllalatcsoport szintli szabalyzatok, irdnyelvek eldkészitésében vald

részvétel, Vdllalatcsoport szint(i feladatok esetén a Tarsasagra vonatkozé
humanpolitikai feladatok ellatasa, adatszolgaltatas biztositdsa és a szakmai
egyUttmiikddés biztositasa.

9.2.1.1. FKF Szervezetfejlesztési osztaly

Szervezeti egység vezetdje: Szervezetifejlesztési osztalyvezett

Szervezeti felettese: HR igazgatd-helyettes

Koézvetlen iranyitasa ala tartozik: -

Alapvetd feladatai, hataskore és felelésségi kore:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

g)

h)

q)

r)

Tarsasag munkavallaléi munkaviszonyanak létesitésével, megsziintetésével,
médositasaval, tovabbé foglalkoztatasaval kapcsolatos munkaligyi feladatok,

a munkavallalok adatainak folyamatos karbantartasa, kiemelt figyelmet forditva a
személyiségi jogok védelmére és az adatvédelmi slbirdsokra,

a munkakéri leirasok kezelése, koordinalasa,

a fizikai es szellemi foglalkozasli munkavallalok munkakdri képzettségi
kévetelmeényrendszerének meghatarozasa, koordinalasa, modositasa,

a meghatarozott feladatra torténé megbizasok eldkészitése, visszavonasa,

a munkavallalék munkaviszonybdl eredd kételezettségszegése miatti hatranyos
jogkovetkezmeény alkalmazésardl szblé hatarozatok nyilvantartdsa, egyeztetés
kezdeményezése esetén annak lefolytatasa,

a humaneré toborzasaval, Kkivalasztasaval, foglalkoztatasdval kapcsolatos
feladatok ellatasa,

az ujonnan felvett munkavallalék beilleszkedésének, a rendelkezésre allo
munkaeré megtartasanak tadmogatasa, az értékel§ rendszer folyamatos
kidolgozasa, alkalmazasa,

a Tarsasag szervezetének fejlesztése, ezaltal a humanerdforras hatékonyabb
mUkoddésének a biztositasa,

a vallalatcsoport szinten kialakitott Egyéni Teljesitményériékelési Rendszer
(ETER) kialakitasa, Uzemeltetése,

a Tarsasag stratégiajaval ésszehangolt képzési, fejlesztési, valamint sziikséges
és indokolt szakmai tovabbképzések iranyitasa, megszervezése és koordinalasa,
a képzési, oktatasi, fejlesztési tevékenyséq szervezése, iranyitasa, belsé képzési
programok 6sszeallitasanak koordinalasa,

a belsé kepzések, csapatépité tréningek, szakmai tajékoztatd elGadasok
szervezeése, iranyitasa és koordinalasa,

a képzési igények felmérése a szakterilletek altal megadott igények alapjan és az
eves képzési terv dsszedllitasa,

a Téarsasag képzési célra forditott koltségfelhasznalasanak tételes nyilvantartasa,
a képzések megvalésitasaval  kapcsolatos  hatésagi  bejelentések
kezdeményezése és koordinalasa, az ehhez kapcsoldédd adatszolgaltatas
eldkészitése,

a képzési javaslatok alapjan az engedélyezési folyamat koordinalasa, a
jelentkezések lebonyolitasa, s a képzés teljesitésének eliendrzése,

a felsGoktatasi intézmények hallgatéinak szakmai gyakorlat teljesitésével
kapcsolatos ligyintézése,
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s) a tanulmanyi szerz8dések elkészitése, nyilvantartasa és a hozzajuk kapcsolodéd
adatszolgaltatasok végzése,

t) a képzési terliletet érinté bels§ elbirasok (Pl Képzési Szabalyzat stb.)
dsszedllitasa, nyilvantartasa,

u) a képzési tevékenységhez kapcsolddd szerzddeskdtések elbkészitése és a
szerzOdéskotések koordindlasa, nyilvantartasa,

v) a képzéssel kapcsolatos szerzddések elkészitése, véleményezése,

w) a képzéssel kapcsolatos kbzbeszerzések elbkészitése, részvétel a kbzbeszerzés
folyamataban.

9.2.2. Munkaliigyi és munkaerégazdalkodasi osztaly

Szervezeti egység vezetdje: Munkaligyi s munkaerfgazdalkodasi osztalyvezetd
Szervezeti felettese: HR igazgatd

Koézvetlen iranyitasa ala tartozik: -

Alapveté feladatai, hataskore és felel6sségi kore:

a) A béren kiviili juttatdsokhoz kapcsolédd feladatok ellatasa.

b) A munkalgyi nyilvantartasok vezetése, a létszam, a bér és egyéb személyi jellegl
kbltségek tervszdmainak az Osszeallitasaban torténd kozremlkddes, azok
alakuldsanak folyamatos figyelemmel kisérése, Kozponti Statisztikai Hivatal és
egyéb statisztikai adatszolgaltatasok elkészitese.

¢) A munkavallaléi munkaszerz6dések, munkaszerzédés-mébdositasok, valamint a
munkaviszony-megsziintetések elkészitése.

d) A munkakéri leirasok és azok szlkség szerinti aktualizalasanak, médositasanak a
szakmai vezetGkkel torténd elkészittetése, illetve azok nyilvantartdsa, munkakor
osszehasonlité elemzése.

e) A Tarsasag hatékony munkaerd-gazdalkoddsanak folyamatos monitoringozasa.

fy HR kontrolling tevékenység keretében a Iétszdm és személyi jellegl
koltségtervezés, terv-tény eltérés elemzés a Kontroling fGosztaly
egyltimiikddesevel.

g) Munkakdr alkalmassagi vizsgalatokkal, és a kepernyd el6tti munkavégzéshez

sziikséges szemiveg koltségtéritéséhez kapcsolodd feladatok koordinalasa.

A munkaidé nyilvantartd rendszerek mikodtetése, szakmai felligyelete.

Kézremlk&dés a teljesitményértékelési rendszer mikddtetéseben.

A bérelszamolasi és az ahhoz kapcsolddé feladatok ellatasa.

A biztositotti bejelentések elkészitése.

A bér és egyéb juttatas, jarandosag a havi és hdkdzi szamfejtése, a TB- kifizetShelyi

feladatok elldtasa, tovabba az adbéhatésagi add- és  jarulékbevallas

adatéllomanyanak a biztositasa.

m) A személyi jovedelemadd bevallashoz kapcsoldodé adatszolgaltatas elkészitése
(munkavallaldi, hatdésagi).

— — —
= A = = O
~— —
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9.2,3. FOTAV Személyiigyi és szervezetfejlesztési osztaly

Szervezeti egység vezetbje: Személyligyi és szervezetfejlesziési osztalyvezett

Szervezeti felettese: HR igazgatd

Koézvetlen iranyitasa ala tartozik: ~

Alapvet6 feladatai, hataskore és felel6sségi kore:

A szemeélyzeti nyilvantartasok vezetése, kbzremikddés allaspalyazatok kdzzétételében,
toborzasi és éllasinterjlztatasi feladatok ellatasa.

Munkaviszony-létesitési €s munkaviszony-megsziintetési, tovabba munkaszerzdés-
modositasi feltételek, kondicidk egyeztetése, elbkészitése.

Oktatasi, képzési terlileten dolgozdk kiilsé és belsé oktatasi, képzési és tovabbképzési
igényének a felmérése és azok megszervezése, tovabba az azokkal kapcsolatos tervek,
jelentések és adatszolgaltatasok elkészitése. Tanulmanyi szerz6dések eldkészitése.

A szervezet fejlesztését célzd feladatok, projektek iranyitasa, koordinalasa.

A teljesitményértékelési rendszer kidolgozasa, miikddietése és fellgyelete.

Stratégiai gondolkodas és szemlélet fejlesziése, menedzsment tréning szervezése.
Kézremikddés a kozdsségi jellegli rendezvények megszervezésében és
lebonyolitdsaban.

Szoros egyUttmikoédés és szakmai tamogatdsa a leanyvéllalat személyligyi és
szervezeifejlesztesi tevékenységében.

Kozremiikédés a Tarsasag belsé kommunikacids stratégiajanak végrehajtasaban.

64

I
!
:
l
{
|
z
i
!

|
i
i
i




9.3. Uzleti és ligyfélkapcsolati igazgatésag

Szervezeti egyséy vezetdje: (zleti és ligyfélkapcsolati igazgatd
Szervezeti felettese: jogi, HR és lizleti vezérigazgato-helyettes
Kdézvetlen iranyitasa ala tartozik:

9.3.1. Ugyfélszolgalati f6osztaly

9.3.2. Ertékesitési osztaly

9.3.3. Szamlazasi osztaly

Alapvet6 feladatai, hataskore és felelésségi kdre:

a) A hosszl tavu ériékesitési stratégia, és annak éves lebontasanak elkészitése

by Az Uzleti tervvel és a gazdasagossagi elvekkel dsszehangoltan Oj fogyasztok, Ui
Ugyfelek szerzése, az arbevétel ndvelése, az ehhez sziikséges ajanlatok kidolgozasa,
fejlesztési Utemezés elkészitése.

c) Piaci elemzések készitésével a vallalati Uzletpolitikai dontések tdmogatasa.

d) Az Ugyfélszolgalati tevékenység kialakitdsa, szervezése, fejlesziése, az Ugyfél-
elégedettségre vonatkozdan a mérések vegzése, elemzése.

g) A szamlazasi feladatok és folyamatok {ervezese, szervezése, az arbeveétel biztositasa
erdekében.

fy A terlilethez kapcsolodd szabdlyozok elkészitése, naprakészen tartasa es a
jogszabalyi megfeleléség biztositasa.

g) Minden egyéb feladat ellatasa, amelyet jogszabaly az adott szakteriiletre vonatkozdan
meghataroz.

h) Meglév lakossagi, Uzleti és kozilleti felhasznalokkal vald kapcsolattartas. Ugyfelek
igényeinek, panaszainak kezelése, szerzédés modositasara vonatkozd kérelmek
elbiralasa.

i) Ozleti ajanlatok kondicidinak kidolgozasa, engedélyeztetése és elkészitése.

i) Piackutatds tervezése, szervezése, lebonyolitdsa, a piaci valtozasok gyors
felismerése és lereagalasa.

k) VIP Ugyfélkdr, meghatarozasa, az azzal t6rténd egykapus kapcsolattartas.

I} Az igazgatdsag keretében zajldé munkafolyamatok és feladatok projekt szintli
ellendrzése, nyomon kovetése. A projektek elére haladasanak dokumentalasa,
adminisztracioja.

m) Részvétel a tarsasagi [IR miikddietéseben, fejlesztésében.

9.3.1. Ugyfélszolgalati f6osztaly

Szervezeti egység vezetdje: lgyfélszolgalati fosztalyvezetd
Szervezeti felettese: lizleti és lgyfélkapcsolati igazgatd
Kozvetlen iranyitasa ala tartozik: -

Alapveté feladatai, hataskore és felelésségi kore:

a) A személyesen, telefonon, irasban érkez6 Ugyfél megkeresések bejelentések teljes
kor( {gyintézése.

65

n &




b)

1)

A beérkezd Ugyfélmegkeresések egységes, standard mddon torténd régzitése az
informatikai rendszerekben, a vezetett nyilvantartasok folyamatos figyelemmel
kisérese, aktualizalasa

A tavhOszolgaltatashoz kapcsoldédban az altalanos kdzszolgaltatasi szerzGdéssel
rendelkezé épliletek lakossagi és kozlleti dijffizetdinek hatralékkezelése, ideértve a
DHK  Zrt-nél levé  hatralékok  rendezésével kapcsolatos  személyes
Ugyfélmegkeresések kezelését is.

A tavhészolgaltatds esetén az altaldnos kozszolgaltatasi szerzGdések és
mellékleteinek, valamint egyéb lakossdagi felhasznaldi megallapodasok, szerzédések
megkdtése és modositasa.

Az Ugyfélszolgalati irodakon mikédé pénztarak mikddtetése

A telefonos miliszaki hibabejelenté feladatokat ellatd kiilsé partnerrel a folyamatos
kapcsolattartas, a feladatvégzés kontrollja.

Az Ugyfélmegkeresések kezelése soran felmerililt, a Tarsasag szempontjabdl
relevans, fontos informacidk gylijtése, feldolgozasa.

A MEKH szabalyzatban el8irt formaban, tartalommal az lgyfélmegkeresésekhez
kapcsolodd elegedettség-mérések végzése a tavhdszolgaltatas esetén.
{igyféligények, szokasok valtozasanak folyamatos nyomon kévetése,
Ugyfelvisszajelzések alapjan javaslattétel az Ugyfélkezelési folyamatok fejlesztésére,
Uj folyamatok inditasara, a piaci valtozasokra valé aktiv reagalasra,

szolgaltatasokkal  kapcsolatos  tajékoztatasok, folyamatos  kapcsolattartasi
tevékenyseég, panaszok, bejelentések Kivizsgalasa, a sziikséges intézkedések
megtétele

Fogyasztok kiértesitesevel, eseti megrendelések rogzitésével kapcsolatos feladatok
ellatasa.

m) Tarsasagunkkal szerz6déses viszonyban all6 telepliléseken a hulladékgazdalkodasi

9.3.2.

kozszolgaltatas koordinacidja a valialaton beldl és kivdl.

Ertékesitési osztaly

Szervezeti egység vezetdje: ériékesitési osztalyvezetd

Szervezeti felettese: (izleti és lgyfélkapcsolati igazgato

Kozvetlen iranyitasa ala tartozik: -

Alapvet6 feladatai, hataskore és felelosségi kore:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

g)

A véllalat hosszl tavu értékesitési stratégia, és annak éves lebontasanak elkészitése
Az lzleti tervvel és a gazdasagossagi elvekke! ésszehangolt értékesitési tevékenység
folytatasa, szolgaitatas szinvonalanak fejlesztése, fejlesztési Ufemezés elkészitése,
Piaci elemzések készitésével a vallalati lzletpolitikai dontések elékészitése.

Uzleti ajanlatok kondiciéinak kidolgozasa, engedélysztetése és elkészitése.

Uzleti, lakossagi, és kiemelt 6nkormanyzati értékesitési feladatok ellatasa
beveételcentrikus, profitorientait mikédés biztositasa érdekében.

Piackutatas tervezése, szervezése, lebonyolitdsa, a piaci valtozasok gyors
felismerése és lereagdlasa.

Piaci viszonyok folyamatos elemzése, a Tarsasag piaci helyzetének er(sitése,
bévitése, adatszolgaltatasok teljesitése.
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h} Uj projektek és ligyfelek akviraldsa, 0 Uzieti kapcsolatok kialakitasa és meglévok
apolasa.

i) Ugyféligények felmérése, elemzése, Uj termék/szolgélitatas portfolié kidolgozasa.

j} vallalati m(ikddéshez kapcsolédé szolgaltatasok, aruk, termékeke ertékesitése,

K) a véllalattal szerz6désben allé szolgaltatast, arut, terméket biztosité alvalialkozokkal
kapcsolatos Ugyintézési feladatok ellatasa, kapcsolattartas, reklamaciok, bejelentesek
{igyintézése.

9.3.3. Szamlazasi osztaly

Szervezeti egység vezetdje: szamlazasi osztalyvezett
Szervezeti felettese: (izleti és lgyfélkapcsolati igazgatd
Koézvetlen iranyitasa ala tartozik: -

Alapveté feladatai, hataskore és felelosségi kore:

a) BKM Téavhdszolgaltatasi dijak teljes korli szamlazasaval kapcsolatos feladatok
ellatasa.

b) Flitési célt héfelhasznalas utdlagos elszamolasaval kapcesolatos feladatok elvégzése.

¢) Héfogyaszté objektumok és izleti partner térzsadatok folyamatos karbantariasaval
kapcsolatos feladatok elvégzése.

d) A tavhészolgéltatassal elldtott hdéfogyaszté objektumok legterfelmeresevel
kapcsolatos, szamlazasi osztaly hataskorébe tartozo feladatok ellatédsa.

e) Egyedi kozszolgaltatasi szerz6dések megkotésével kapcsolatos feladatok elvégzése.

f) BKM Divizidinak alaptevékenységen kivili tevékenységéhez kapcsolddo szamlazasi
feladatainak ellatasa.

g) BKM BTI Féigazgatdsag alaptevékenységéhez kapcsolodd szamlazasi feladatok
koordinalasa

h) BKM FKF Koztisztasagi Féigazgatosag alaptevékenységéhez kapcsolédo szamlazasi
feladatck koordinalasa

iy BKM FKF Hulladékgazdalkodasi Féigazgatdsdg alaptevékenységéhez kapcsolodo
szamlazasi feladatok koordinalasa

j) BKM FOKETUSZ Féigazgatosag alaptevékenységéhez kapcsolodd szémldzési
feladatok koordinatasa

k) BKM FOKERT Féigazgatosag alaptevékenységéhez kapcsolddd szamlazasi
feladatok koordinalasa

Iy SAP modulok szamlazassal dsszefliggé Uzemeltetési feladatainak ellatasa.

m) Jogszabalyvaltozas és bels6 szabdlyozok véltozdsa esetében a szamlazasi
rendszerekben torténé valtozasok atvezetésének koordinalasa.

n) A Tarsasag koltségtervezéséhez sziikséges informaciok biztositasa.

0) A bizonylati rend és okmanyfegyelem betartasa.

p) A terllethez kapcsolodd szabdlyozdk elkészitése, naprakészen tartésa és a
jogszabalyi megfelelésség biztositasa.
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10. Stratégiai és gazdasagi vezérigazgaté-helyettesi szervezet

Szervezeti egység vezeidje: stratégiai és gazdasagi vezérigazgaté-helyettes
Szervezeti felettese: vezérigazgato
Kézvetien Iranyitasa ala tartozik:

10.1. Gazdasagi igazgatosag

10.2. Vagyongazdalkodasi féosztaly

10.3. Stratégiai s kdrnyezetvédelmi fGosztaly

10.4. Technoldgiai- és célgep igazgatdsag

10.5. Logisztikai, szallitmanyozasi és raktarozasi féosztaly

Alapvetd feladatai, hataskére és felelésségi kore:

Tevekenységet a vezetése ala tartozd Gazdasagi igazgatdsag, a vagyongazdalkodasi
féosztaly, a Stratégiai fGosztaly valamint a Technologiai- és célgép igazgatdésagon keresztll
latja el.

10.1. Gazdasagi igazgatésag
Szervezeti egység vezetdje: gazdasagi igazgatd
Szervezeti felettese: stratégiai és gazdaségi vezérigazgato-helyettes
Kozvetien iranyitasa aia tartozik:
10.1.1. Szamviteli és Adozasi fGosztaly
10.1.2. Kontrolling fGosztaly
10.1.3. Treasury- és kockazatmenedzsment osztaly
Alapvetd feladatai, hataskdre és feleldésségi kdre:

Uzleti tervezéssel, a pénzellatassal, a gazdalkodassal, a beszamolassal, a szamvitellel,
gazdasagi folyamatok ellenérzésével kapcsolatos feladatok ellatasa, iranyitdsa. A tarsaséag
miikddésére vonatkozd szamviteli, pénzigyi es kontrolling rendszer szervezése, iranyitasa,
ellendrzése.

A VezetGi dontéstamogatoé és elemzeési csoport tekintetében

a) Az értékesitési csoport altal vizsgalt U fogyasztok bekotésével kapcsolatos
megtérilési szamitasok gazdasagi szemponta fellilvizsgalata (forrasok rendelkezésre
allasa, forrasdsszetétel, versenyképesség vizsgalata, finanszirozasi és szamviteli
kérdések).

b} Ertékesitési ajanlatok arazasi modelijének elkészitése, &razdsok ellendrzése,
arazassal kapcsolatos megtérilési szamitasok gazdasdgi szempontl felllvizsgalata
(forrasok rendelkezésre allasa, forrasosszetétel, versenyképesség vizsgalata,
finanszirozasi és szamviteli kérdések).
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c) A varhatd Uj projektek soran keletkezett bevételekkel és kiaddsokkal kapcsolatos
informaciok adatszolgaltatdsa a likviditastervezéshez, diviziovezeték / management
szamara dontés-elékészité ad-hoc elemzések/riportok készitese.

d) Gazdasagi elemzéssel, megiériiléssel kapcsolatos Igazgatdésagi elbterjesztesek
teljeskor( elkészitése a tarsszervezetek bevonasaval.

g) Kiemelt értek(i projektek megvaldsithatdésagi tanulméanyban térténd gazdasagi rész
megirasa, a projektekhez tartozo szamitdsok elvégzése, pénzigyi és finanszirozasi
{itemtervek nyomon kévetés, megvalosult projektek visszamérésének elkészitéseben
valo reszvetel.

f) vallalati szintl Beruhdzasi terv el6rehaladasanak nyomon kévetése, terv-tény
elemzések készitése;

g) vallalati szintd Beruhdzasi terv kodnyvelési/kifizetési/aktivalasi progndzisanak
elkészitése;

h) beruhazasi projektek koltségbecslés szerinti megvalésulasanak ellenbrzese, a
projektekkel kapcsolatos peénziigyi informacidk gylijtése, a pénzlgyi folyamatok és
miveletek szabélyszerliségének vizsgalata, felmerllS eltérések korrigalasa;

i} jelent8s vagy azt meghaladd értéki projektek esetében a kialakitott Projekt teamekbe
tag delegdlédsaval a projekt teljes id6tartama alatt a projektek gazdasagi nyomon
kivetésének elvégzése, projektekkel kapcsolatos valtozaskezelésben valoé aktiv
reszvétel;

i) beruhdzasi projektek visszamérésének elkészitése: a projektekkel kapcsolatos
kalkulalt elvart hozamok teljesitése miatt a beruhazas Uzemszerli mikddését kovetd
2 évet kdvetben utdlagos visszamérés elkészitése a tarsszervezetek bevonasaval.

k) Projekt irodaval valé folyamatos egylttmikodés.

10.1.1. Szamviteli és Adézasi féosztaly
Szervezeti egység vezetdje: szamviteli és ad6zasi féosztdlyvezetd
Szervezeti felettese: gazdasagi igazgatd
Kézvetlen iranyitasa ala tartozik:
10.1.1.1. Szamviteli osztaly
10.1.1.2. Tranzakcionalis kdnyvelési osztaly
10.1.1.3. Adézasi osztaly
Alapveté feladatai, hataskdre és felelosségi kire:
a) A Szamviteli és Adozasi fGosztaly tevékenységét a gazdasagi igazgato felligyeletével
és iranyitasaval latja el.
b) A Szamviteli és Adozasi féosztaly az altala végzett feladatokat tgy szervezi meg, hogy
megbizhaté és valos képet adjon a Tarsasag vagyoni, jdvedelmi helyzetérdl,

lehetdséget adjon a dontések eldkészitésére, érvényesitse a szamviteli és addzasi
alapelveket.
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10.1.1.1. Szamviteli osztaly

Szervezeti egység vezetdje: szamviteli osztalyvezetd
Szervezeti felettese: szamviteli és addzasi féosztalyvezetd
Koézvetlen iranyitasa ala tartozik: -

Alapvetd feladatai, hataskdre és felel6sségi kore:

A f8kdnyvi kdnyvelési csoport tekintetében:
a) a szamlakeret dsszedllitasa,
b) vegyes bizonylatok kényvelése,
¢) havi és éves zarlati munkalatok Utemezése,
d) rendezd tételek dsszedllitasa,
e) havi, negyedéves, éves f6kdnyvi kivonatok, mérleg és eredmény-kimutatasok
elkészitése, mérlegmellékletek dsszedllitasa,
f) az analitikus nyilvantartasokkal térténd egyeztetés, eltérések rendezése,
g) az Uj gazdasagi események szamviteli megoldasanak kialakitasa,
h) szallitéi szamlak kényvelése

Eszkdz kdnyvelési csoport tekintetében:
i) a Téarsasag eszkdz torzsallomanyanak karbantartasa,
j) eszkdzeinek aktivalasa, tervszerinti értékcsokkenési leiras elszamolasa,
k) az eszkbzok allomanyaban bekdvetkezett egyéb valtozasok konyvelése,
I) aTarsasag éves a terlletet érinté leltdrozasi és selejtezési feladatainak ellatasa.

10.1.1.2. Tranzakcionalis kényvelési osztaly

Szervezeti egység vezetdje: tranzakcionalis kbnyvelési osztalyvezetd
Szervezeti felettese: szamviteli és addzasi féosztalyvezetd
KézVetIen iranyitasa ala tartozik: -

Alapveto feladatai, hataskore és felelésségi kore:

Szallitéi csoport tekintetében:

a) A szallitdi szamlak a dokumentum menedzsment teriileten torténd érkeztetését
kdvetden a szamlak fizikailag a szallitéi csoporthoz kertll.

b) A szdllitdi csoport feladatai kézé tartozik tobbek kozott a szallitdi tdrzsadat
allomany karbantartasa, a beérkezett szamlak alaki és tartalmi ellendrzése,
elérogzitése, a szallitéi szamlahoz kapcsolddd SAP szallitdi workflow inditasa, a
szallitéi folydszamlak folyamatos fellilvizsgalata, az eltérések rendezése a
szallitoval.

c) Szallitéi szamlak jévahagyasi folyamaténak folyamatgazda feladatainak ellatasa.

d) Aktiv részvétel a mindenkori kdtelezettségvallalasi szabalyzat kidolgozasaban.

Vevdi csoport tekintetében:
a) A vevdi csoport munkafolyamatai alapvetéen a vevdi folydszamla kezeléshez
kothetdk.
b} Fogyasztdi befizetések, alapitvanyi tdmogatasok vevdi folydszamléara kényvelése,
vevli folydoszamlak karbantartasa, fizetési modok riportaldsa, témeges sms és
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felszolité levél kildés, az SAP FI-CA rendszerbél automatikus lejart allomany
felgyljtése és a kovetelések engedményezése a DHK részére.
¢} NHKY altal kibocsatott szamlakhoz torténé adategyeztetés

Banki csoport tekintetében:

a) A banki csoport elsGdleges feladata a szallitdi szamlak és egyéb szamviteli
bizonylatok alapjan térténd banki tranzakciok bonyolitasa és konyvelése.
Az Udliltetés és a szamviteli zarasok pénzlgyi tdmogatasa.
A munkaltatdi kblcsénék szerzédések kezelése,
A kegyelsti elStakarékossagi szerz6désekkel kapcsolatos mozgasok kényvelése.
A Téarsasag fépénztaranak vezetése és teljes vallalat vonatkozasaban a
pénztarmozgasok kényvelése.

®© QO Q o
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10.1.1.3. Adozasi osztaly

Szervezeti egység vezetdje: addzasi osztalyvezetd
Szervezeti felettese: szamviteli és adézasi féosztalyvezetd
Koézvetlen iranyitasa ala tartozik: -

Alapvet6 feladatai, hataskore és felelGsségi kore:

a) adozasi feladatok ellatasa

b) adobevallasok hataridSre térténé elkészitése, a bevalldsok alapjan fizetendd adok
pénzligyi teljesitésérdél vald gondoskodas, esetleges korrekcidk, &nellendrzések
elvégzése

¢) addnaptar &sszeadllitas és folyamatos naprakeészen tartasa

d) vonatkozé belsé eléirasok dsszedllitasa és folyamatos naprakészen tartasa

e) adotervezés és add optimalizacié, addkockazatok azonositasa

f) szerzédések addzasi és szamviteli szempontl véleményezese

g) kapcsolattartas az addhatésagokkal és az adéellendrzések bonyolitasa

h) addtanacsadas a szakterliletek részére

i) adozasi nyilvantartasok kialakitasa azok naprakészen tartasa

j) kozrem(kddés az Uzleti terv elkészitésében

k) kdzremiikddés a kiegészité meiléklet elkészitésében

l) elsddleges kapcsolattartas az adoszakértd partnerrel

10.1.2. Kontrolling féosztaly
Szervezeti egység vezetdje: kontrolling féosztalyvezets
Szervezeti felettese: gazdasagi igazgato
Kézvetlen iranyitasa ala tartozik:
10.1.2.1. Pénzligyi, (zleti kontrolling osztaly
10.1.2.2. Kbézszolgaltatasi kontrolling osztaly
Alapveté feladatai, hataskére és felelésségi kore:

a) Koordinaciés és integraciés feladatokat lat el. Ezt f6ként a kdltsegek, az eredmények
Osszevetésén, a teljesitmények és a raforditdsok nyomon kdvetésén keresztil

=S
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Uzleti
a)

)
j)

k)

valositia meg a rendszer hatékonyabb m(ikddése és a menedzsment dontéseinek
tamogatasa érdekében.

intelligencia kdzpont (csoport) tekintetében

A Tarsasag kontrolling folyamatainak digitalitacidjanak és automatizaciéjanak
tamogatdsa, fejlesztése

A Tarsasagra vonatkozé kontrolling feladatok ellatasat segité adatszolgdltatas
biztositasa, szakmai egylUttmUkoddés a szervezeti egységekkel, szakterliletekkel.
Vezetdi dontések elSkészitésének segltése, vezetdi informéaciés rendszer
mitkddtetese.

SAP CO modul mlkddtetése, a szllkséges fejlesztések felmérése, azok
megvaldsitasanak szakmai felligyelete.

Uzleti intelligencia rendszerek milkbdtetése, a sziikséges fejlesztések felmérése, azok
megvalositasanak szakmai felligyelete.

Tarsaséagi szintl adatgy(ijtés, az dsszegylijtétt adatok adattarhaz{(ak)ban tértend
szervezese, kezelése.

Az adattarhaz(ak) folyamatos, vagy sziikségszer( fejlesztése (a fejlesztési igények
feltérképezése).

Az adatok integralt felhasznalhatésdganak biztositdsa, az adatelérések gyorsitasanak
elbésegitése, adattisztitas.

Vezetdi informéacios rendszerek miikddtetése.

Az egyes szakterlletek (szervezeti egységek), valamint (zleti folyamatok
adatigényeinek kiszolgalasat biztositd rendszer mikodtetése.

Kézrem(ikédés a kontrolling szervezet éltal hasznalt rendszerek folyamatos
fejlesztésében és az igényeknek torténé megfeleltetésében.

10.1.2.1. Pénziigyi, lizleti kontrolling osztaly

Szervezeti egység vezetdje: pénziigyi, Uzleti kontrolling osztalyvezet6

Szervezeti felettese: kontrolling féosztalyvezetd

Kozvetlen iranyitasa ala tartozik: -

Alapvetd feladatai, hataskore és felelésségi kore:

a)

b)
c)
d)
e)

)
g)
h)
i)
j)

Uzleti terv és eldrejelzések dsszedllitisa, a tervezési folyamat koordindlasa. A stratégiai
tervezést tamogaté kézéptavl pénzligyi terv készitése

Eves Uzleti jelentés elkészitése.

Kockazati kontrolling, elemzések, jelentések készitése

Kontrolling jelentések elkészitése.

A Tulajdonosi és bels§ vezetd igényeknek megfelels riportok, kimutatasok, elemzések
készitése.

A Téarsasagi iranyitasi modelljének kidolgozasa és folyamatos karbantartdsa
Dijkalkulaciok, onkdltségszamitasok készitése.

Kézremikoddés a mindenkori kontrolling szabalyzatok elkészitésében.

A Tarsasag gazdasagi mikédésének szakmai tdmogatdsa.

A gazdalkodas terv-tény eredményének nyomon kovetése és elemzése. Az eltérések
alapjan intézkedések kidolgozasa a Tarsasag vezetése szamara az Uzleti tervben
megfogalmazott célok teljiesitésére.
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k) A Tarsaséagi kéltség és bevétel elszamolasi rendszerének kialakitasa, lizemeltetése és
fejlesztése, a kontrolling objektumok karbantartasa

I} A Tarsasagra vonatkozé kontrolling feladatok ellatasa, adatszolgaltatas biztositésa, és
szakmai egylttmilkddés a szakagi diviziokkal, mas szakteriilettel,

m) Kdzrem(ikddés a beszerzési-, kdzbeszerzési terv elkészitésében, az egyes eljarasok
pénzlgyi tervezésének biztositdséban és pénzlgyi fedezetének vizsgalataban.

n) A szakmai szervezet tdmogatasa a Tarsasag beruhazasi tervének elkészitésében,
szorosan egylttmikddve a Beruhazasi kontrolling féosztallyal

0) A kotelezettségvallalasokhoz kapcsolodd szakmai szervezeti egységek altal megadott
adatok és dokumentumok meglétének és helyességének, valamint a Tarsasag
terveinek vald megfeleléségének ellenbrzése.

p) HR kontrolling tevékenység keretében egylttmikddés a dontés-elékészitésben, HR
terlilet tamogatdsa a személyi jellegl kdltségtervezéshez, visszameréshez.

q) SAP CO modul szakmai miikddtetése.

r) Eves/negyedéves/havi elszamolasok elkészitése.

s) A kozponti koltségtenyezdk alakulasanak folyamatos ellenfrzése, elemzése,
intézkedések megtételének kezdeményezése.

10.1.2.2. Kdzszolgaltatasi kontrolling osztaly

Szervezeti egység vezetdje: kozszolgaltatasi kontrolling osztalyvezetd
Szervezeti felettese: kontrolling féosztalyvezetd

Kozvetlen iranyitasa ala tartozik: -

Alapvet6 feladatai, hataskore és felelosségi kore:

a) Eves és/vagy iddszakos kompenzicié elszamolds, kdltségfeillvizsgalat, hatésagi
dijfellilvizsgalat és elszamolas elkészitése, kényvvizsgalataban vald részveétel

b) A Tarsasagot érintd kilsé- és bels§ szabalyozérendszerek valtozasainak nyomon
kbvetése, szilkség esetén javaslattétel a modositasra, kéltségek elszamolasra és
nyilvantartaséara.

c) A kozszolgaltatasi tevékenységekkel kapcsolatos kézszolgaltatdi szerz8dések
mellékleteinek elkészitése, nyomon kévetése.

d) A kozszolgaltatassal kapcsolatos adatszolgaltatasok elvégzése, illetve koordinalasa,
azok hataridejének betartasa (MEKH, NHKY, KSH, Tulajdonos, felligyeleti szervek).

e) Kdzszolgaltatasi kontrolling jelentések elkészitése.

f) A kdzszolgalati tevékenységek idGszakos ar felllvizsgalata.

g) Hatosagok és hivatalok szdmara a kozszolgalati tevekenysegekkel kapcsolatos
adatszolgaltatas készitése, a szikséges adatok Osszegyljtése (naturaliak is)
folyamatos statisztikai és egyéb adatgylijtéssel.

h) A terllethez kapcsolédé szabalyozok elkészitése, naprakészen tartasa és a jogszabalyi
megfeleldség biztositasa elkészitésében vald kdzremiikodes.

i}y Az éves lzleti terv Osszedllitasaban valé kdzremkddés.

j) Eves Uzleti jelentés elkészitésében vald kdzremiikddés.

k) A Tarsasag kdzszolgaltatasi divizidinak gazdasagi mikddésének szakmai tamogatasa.
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1)

A kozszolgaltatasi gazdalkodas terv-tény eredményének nyomon kovetése és
elemzese. Az eltérések alapjan intézkedések kidolgozasa a Tarsasag vezetése
szamara az Uzleti tervben megfogalmazott célok teljesitésére.

m) A kdzszolgaltatasi koltségtényezdk alakulasanak folyamatos ellendrzése, elemzése,

intezkedések megtételének kezdeményezése.

10.1.3. Treasury- és kockazatmenedzsment osztaly

Szervezeti egység vezetdje: treasury- és kockazatmenedzsment osztalyvezets

Szervezeti felettese: gazdasagi igazgatd

Kodzvetlen iranyitasa ala tartozik: -

Alapvet6 feladatai, hataskore és felelGsségi kore:

a)

f)

g)

h)

Az osztaly munkatarsainak elsGdleges feladata a Tarsasag likviditasanak biztositasa és
a hatékony pénzgazdalkodas, befektetési dontések kialakitasa. A stratégiai feladatok
kdzétt szerepel a napi likviditashoz sziikséges folydszamlahitelek folyamatos és
gazdasagos biztositasa, a bankkapcsolatok diverzifikalasa.

Az osztaly munkafolyamataiban kiemelt jelentésegli a tervezés és a pénzmozgast
determinalé folyamatokrdl az informaciok beszerzése, értékelése, validalasa.

Az Uzleti terv alapjan késziilt napi bontasu fikviditasi terv a tarsosztalyoktél kapott (]
informaciok alapjan folyamatosan (gordiilé médszertannal) frissitésre kerdl.

Bankokkal tértend kapcsolattartds. A beruhdzasokrél gazdasagi adatszolgaltatas a
bankok felé a beruhdzasi hitelszerzGdések kdvetelményének megfeleléen (projekt
statuszok riportalasa magyar és angol nyelven, a projektek forrastsszetételének
meghatarozasa, bemutatasa, egyéb adatszolgéltatas. A beruhézasi hitelek lehivasahoz
a bankok 4&ltal elvart dokumentumok készitése és megklldése. Tamogatasi
programokban vald részvétel.

Likviditastervezés, likviditas menedzsment, likviditas elemzése, eredményes pénziigyi
mdkddés. CO2 Kvotavaséariassal kapcsolatos kérdések, informaciok gyCjtése,
javaslattete] a vasarlasra. Kockazatcstkkenté, fedezeti (igyletek tervezése és
végrehajtasa.

Pénzlgyi jellegl kockazatkezelés, kockazatok azonositdsa, javaslatok kidolgozasa,
végrehajtasa a tarsosztalyok bevonasaval, monitoring.

A kdzbeszerzeési eljarasokban vald részvétel, a kdzbeszerzések pénzligyi szempontd
véleményezése.

Szerz&dések pénzigyi szempontl véleményezése.
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10.2. Vagyongazdalkodasi Féosztaly

Szervezeti egység vezetbje: vagyongazdalkodasi féosztalyvezetd

Szervezeti felettese: stratégiai- és gazdasagi vezérigazgato-helyettes

Kozvetlen iranyitasa ala tartozik:

Alapveté feladatai, hataskére és felelésségi kbre:

a)
b)
c)

d)

r)
s)
B

z)

eszkdz-gazdalkodasi stratégia kialakitasa

'y

a vallalati eszkézok portféliGjanak jdvedelmeziségi, elemzése, javaslatok készitése a
fejlesztésre, hasznositasra

a vdllalati (izletmenet soran feleslegesség valdé vagyontargyak hasznositésanak,
értékesitésének elfkészitése, javaslatok kidolgozasa

ingatlangazdéalkodas

részvétel a Tarsasag ingatlangazdalkodasi tervének elkészitésében,

kozép- és hosszu tavi ingatlan-beruhdzasi programok Osszedllitasaban térténd
réeszvétel,

ingatlanok vasarlasanak és eladasanak elékészitése és lebonyolitasa,

ingatlanok bérbeadasanak és bérbevételének el6készitése és lebonyoiitasa,
Tarsasagi tulajdonaban lévé vagy bérletében 1évé ingatlanok adatainak naprakész
vezetése, szllkség esetén adatszolgaltatasok tsszeallitasa tarsosztaiyok fele,

Telep engedélyeztetesi eljaras lefolytatasa, az engedélyek nyilvantartasa,

a Tarsasag tulajdonaban lév6 szolgalali lakasokkal kapcsolatos nyilvantartasok
vezetése, lakbérek befizetésének havonkénti ellendrzése,

a Tarsasag altal bérelt ingatlanok bérleti dij fizetésének a bonyolitasa,

Ingatlan gazdalkodasi és hasznosftasi stratégiak dsszeallitasa és elkészitése,
energia és kézmi fogyasztasok, illetve kdltségek figyelemmel kisérése, javaslatok
készitése a kiltséghatékony miikidésre,

energia és kdzm( fogyasztasi adatok nyilvantartasa, ellendrzése, Kifizetések
kezdeményezése,

kifizetések szamszaki és szerzddésszer(i feltételeinek a biztositasa, szamla
egyeztetések és szilkség szerinti korrekcidk biztositasa,

adatok szolgaltatasa kiilsd és belsd szervezetek felg,

bérelt &s bérbe adott ingatlanok fogyasztasi adatai elszamolasanak kezdemeényezése,
az energia iranyitasi rendszerhez (EIR) kdtddé szabalyzatok Kkidolgozasa,
modositasok kezdeményezése kompetencia kér vonatkozasaban,

kdzrem(ikddeés a kdzep- és hosszu tava ingatlan-beruhazasi programok dsszeallitasa
soran,

a Tarsasag telephelyei, gazdasagi egységei részére az lzemeltetésiikhoz sziikséges
vezetékes energiahordozdk biztositdsa a szolgdltatd tarsasagokkal kotott
szerzddések alapjan,

energia-megtakaritassal jaré korszerlisitési programokban térténd részveétel,
energiagazdalkodassal kapcsolatos fejleszté tevékenység iranyitasa,
energiatakarékos, kérnyezetkiméld technoldgiak bevezetésének kezdeményezése,
tlzeléberendezések és kapcsolddd flistgaz elvezetd rendszerek adatbazisanak a
kialakitasa és karbantartasa,

a tlizeléstechnikai mérések elvégeztetésének ellendrzése,

aa)a gazbiztonsag-technikai vizsgalatok elvégeztetésének koordinalasa, az éves

energiamérleg, energiafelhasznalasi beszamold elkészitése,
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bb)folyamatos figyelemmel Kisérése a villamos energia koltségeket jelentGsen
befolyasol6 villamos meddbteljesitmény gazdalkodasanak és szlikseges intézkedések
megtétele.

cc)a Tarsasdg feleslegessé valt vagyontargyainak értékesitése és ahhoz kdzvetlendl
kapcsolédo feladatok. E

dd}tarsasag altal ertékesiteni kivant vagyonelemek értékesitése és ahhoz kdzvetlenll
kapcsolédo feladatok.

Miikodésfejlesztési feladatok tekintetéhen

ee) Innovacio Kutatas, felterkepezés és elbterjesztés a Tarsasdg vezetfsége szamara

ffy A vallalat mikddésének fejlesztését-, fejlédését meghatdrozé maédszertanok, -
eljardsok bevezetése

g9)A Tarsasag véllalati kultardjanak és fejlesztési lehetdségeinek azonositdsa,
fejlesztése és monitorozasa

hh) A tarsasagi mikddésfejlesztési feladatok ellatdsa, miikddési hatékonysagnbvelési
lehetéségek azonositasa és end-to-end megvalodsitasa, |

i) A tarsasag Uzleti tevekenységének és folyamatainak mérési rendszereinek
fejlesztése, dsszehangolasa

ji) Tarsasagi termékfejlesztési lehetdségek feltardsa, feladatok ellatasa, értékesitési és
keresztértekesitési lehetdségek feltarasa, piackutatas

kk) A Tarsasag digitalizacios és digitélis technolégia fejlesztési lehetdségeinek felmérése,
javaslattétel a megvaldsithatdésagra, a fejlesztések koordindlasa, ataddsa a
szakteriiletek részére és a fejlesztések utdkovetése

10.3. Stratégiai és kérnyezetvédelmi fGosztaly

Szervezeti egység vezetdje: stratégiai és kdrnyezetvédelmi f6osztalyvezets
Szervezeti felettese: stratégiai és gazdaségi vezérigazgato-helyettes
Kdzvetlen iranyitasa ala tartozik: -

10.3.1. Kérnyezetvédelmi osztaly
Alapveto feladatai, hataskore és felelésségi kore:

a) A Tarsasag stratégidjanak megalkotasa, évente torténé felllvizsgalata, tovabba é
aktualizalasa, szlkség szerinti médositasa, dsszhangban a tulajdonos éltal elérni ;
kivant stratégiai célck érvényesitésével.

b) A Tarsasdg stratégidjaban foglalt stratégiai programok, feladatok elére haladasanak
negyedévenkénti attekintése, monitorozdsa, amely alapjan torténik a szilkséges
intézkedések megtétele (hataridé modositas atvezetése, feladat végrehajtasahoz
tobblet erbforras rendelése, stb.)

c) A stratégiai programok, feladatok elSrehaladasarél riportok oOsszeallitasa a |
Vezérigazgaté, valamint a tulajdonos BVH Zrt. részére.

d) a Tarsasag divizidi kozotti stratégiai egyittm(kédési lehetdségek feltarasa,
javaslattétel, az ezzel dsszefliggé feladatok Tarsasagon bellli koordinalasa. ‘

e) A Tarsasag stratégiai céljainak megvalosulasat elésegitd javaslatok kidolgozasa,
eldterjesztése.

fy A Tarsasagi leanyvallalat stratégia kialakitdsanak koordinalasa, felllvizsgélata,
aktualizalasa, szlkség szerinti modositasa, tovabba annak biztositdsa, hogy a
leanyvallalati strategia 6sszhangban alljon a Tarsasag stratégiai céljaival.
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Kapcsolattartas a hazai és nemzetkdzi szakmai szervezetekkel és felséoktatasi
intézményekkel, egylittm(ikddési lehetéségek feltérképezése és megszervezése, szakmai
latogatasok és workshop-ok koordinalasa.

10.3.1. Kérnyezetvédelmi osztaly

Szervezeti egység vezetdje: kdrnyezetvédelmi osztalyvezetd

Szervezeti felettese: stratégiai és kérnyezetvédelmi fGosztalyvezetd

Kozvetlen iranyitasa ala tartozik:

Alapveté feladatai, hataskdre és feielésségi kére:

a)

b)

c)

A Tarsasag kornyezetvédelmi tevékenységének koordinalasa, szervezése,
ellendrzése és ellatasa (ide nem értve az lizemeltetési feladatokat),
A Tarsasag tevékenységeihez és létesitményeihez  kapcsoldds,
kérnyezetvédelemmel &sszefiiggd engedélyezések gondozasa a tarsterliletek
adatszolgaltatasai alapjan,
A Téarsasag telephelyein talalhaté kérnyezetvédelmi monitoringrendszerek
Uzemeltetése,
A kdrnyezetvédelmi érdekképviselet ellatasa, javaslattétel a kbrnyezeti terhelések
megelézésére és csbkkentésére, a tevékenységek komyezeti hatdsainak
folyamatos ellen8rzése,
A szamviteli torvény alapjan javaslattétel kornyezetvedelmi céltartalék kepzésre,
A kérnyezetvédelmi hatosagi kotelezetiségek teljesitésének Kkoordinalasa,
részvétel a hatdésagok telephelyi ellenérzésein,
Hatésagi kapcsolattartashoz szilkséges szakmai anyagok dsszedllitasa,
Kérnyezetvédelmi hatdsagi adatszolgaltatasok teljesitése,
Kérnyezetvédelmi engedélyezési eliarasok lebonyolitdsa, a meglévd
kdrnyezetvédelmi engedélyek megujitasa, szilkség szerinti médositasa.
A szakhatdsagokkal torténd kapcsolattartas, az engedélyekben eldirt feladatok
szakterlletek altali betartasanak figyelemmel kisérése, a kérnyezetvédelmi
mérések koordinalasa, hatariddre térténd teljesitése.
A Tarsasag korabbi tevékenységeibdl adodo kérnyezetvédelmi karmentesitéssel
kapcsolatos hatdsagi eljarasok lebonyollitasa, a szilkséges vizsgalatok,
beavatkozasck elvégeztetése,
Akkreditalt analitikai laboratérium mdkodtetése, miszaki terllete szerinti
feladatok koordinalasa, szervezése, ellenbrzese és ellatasa,
A szolgéltatasi tevékenységekkel kapcsolatos és a megbizas alapjan elvallalt
analitikai laboratoriumi vizsgalatok végzése,
Telepiitési szilard hulladék égetési maradékai (salak, pernye, flustgaztisztitasi
maradék) és talajmintak fizikai-kemiai vizsgalata,
Felszini és felszin alatti vizek és szennyvizek mintavétele, valamint helyszini és
laboratériumi vizsgalata,
Teleplilési szilard hulladék mintavétele, helyszini és laboratériumi vizsgélata,
Ivéviz, illetve egyéb vizek (technoldgiai, vezetékes, stb.) mintavétele, valamint
helyszini és laboratériumi vizsgalata,
Sikossag mentesitd anyagok mintavétele és laboratoriumi vizsgalata, sikossag
mentesités ellenfrzése {éli munkarend szerint,
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s) Komposzt mintavétele, valamint helyszini és laboratériumi vizsgalata,

t) Levegttisztasag-, zaj- és rezgés-, felszini és felszin alatti vizmindség-

védelemmel, valamint hulladékkezeléssel kapcsolatos kotelezettségek
teljesitése, adatszolgaltatas biztositasa, kiilsé szolgaltatokkal kapcsolattartas.
u) A Tarsasag méréeszkdz nyilvantartd rendszerének felligyelete,
V) A Tarsasag mérbeszkdzeinek kalibralasanak, hitelesitésének koordinalasa,

w) Szakmai temafigyelés vegzése a szakterlleti jogszabdlyi és szabvany

valtozasok kdvetése,

X) Részt vesz a munkahelyi polgari védelmi szervezet feladataiban, az azzal

kapcsolatos belsd elSiras(ok)ban meghatérozottak szerint,

¥) Tarsasagi szintli projektek menedzseléseben, tervezésében, (j szolgaltatasok

bevezetésének, letesitmények tervezésének és beruhazasainak
eldkeszitesében kdrnyezetvédelmi szempontl véleményezése az eldkészitési
fazisban,

z) Vezetdi dontések elbkészitéséhez kornyezetvédelmi szakmai jelentések,

értékelések készitése.
aa) A jogszabdlyokban eléirt kérnyezetvédelmi kotelezettségek atvezetése a belsd
szabalyoz6 dokumentumokban és érvényesittetése a Tarsaség mikddésében.
bb)  Munkavallalok kérnyezetvédelmi tudatossdgéanak fejlesztése, tajékoztatdsa
(intranet, e-hirek), tovabba jeles kodrnyezetvédelmi napokhoz kapcsolédoan
javaslat a tarsasagi kbzrem(kddésre

10.4, Technoldgia- és célgép igazgatdésag

Szervezeti egység vezetdje: technologia- és célgép igazgatd

Szervezeti felettese: stratégiai és gazdasagi vezérigazgato-helyettes

Kozvetlen iranyitasa ala tartozik:

10.4.1. Célgép javitd lizem

10.4.2. FKF technolégiai zem
10.4.3. FOTAV technoldgiai lizem
10.4.4. BTi, FOKETUSZ, FOKERT technoldgiai tizem

Alapvetd feladatai, hataskore és felelésségi kore:

a)

a Technologia és Celgep Igazgatdsag éves és idészakos terveinek és programjainak
kidolgozasa, végrehajtasa, az operativ programok teljesitésének figyelemmel
kisérese, ertékelése, a szlikséges intézkedések megtétele. Ezek mellett a
Tarsasaghoz eszkdzparkjanak menedzselése kor, rendelkezésre allas szempontbdl,
részvétel a selejtezési eljarasok és értékesitések lefolytatasaban, gondoskodas a
leselejtezett jarmivek forgalombol torténd kivonasanak elvégzésérdl,

szabad kapacitas lekdtése érdekében kilsé megrendelések teljesitése, bérmunka
végzése, hatdsagi mlszaki vizsgaztatas, elrendelése,

a Technologia és Ceélgep lgazgatdsaghoz tartozé tevékenységhez kdtéds beszerzési,
kozbeszerzési eljarasokban vald részvétel (inditdé dokumentumok elkészitése,
véleményezese, valamint a beérkezett ajanlatok értékelése), és mas Inditd
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f)

g)

)
k)

szervezetek tamogatasa jarmlveket és miiszaki eszkdzbket érintd miszaki
dokumentacié elkészitésében

a celgépek és jarmlvek karbantartasi tevékenységének megszervezése, a személyi
és targyi feltételek folyamathoz rendelése,

sérllt, karambolos sajat tulajdonban lévé jarmivek és célgépek miiszaki mentési,
karligyintézési, javitasi, munkainak végzése, karlgyintézés eés biztositdi
kapcsolattartas,

a tarsasagi tulajdonban lév8 jarmiivekhez és célgépekhez kapcsoldédd nyilvantartasi
és engedélyeztetési feladatok ellatasa, Ugyintéz6i feladatok végrehajtdsanak
koordinalasa,

figyelemmel kiséri a jarmliveken és célgépeken meghatarozott ciklus szerinti szemlék
elvégzését, a kdzuti forgalomban résztvevé jarmivek és célgépek hatésagi mliszaki
vizsgaztatasat, kdrnyezetvédelmi felllvizsgalatat, és menetird keészllekek illesztesét,
hitelesitését hatosagi Kkijeldlés alapjan, a felkészitési munkakat, atszerelések és
futojavitasok elvégzéseét,

koordinalja a sajaterds alkatrészgyartast és felyjitast,

az igazgatosag szabalyzatainak, intézkedéseinek elkészitése, felllvizsgalata,

a mindenkori ERP rendszer célgép allomanyanak rendszeres felllvizsgaiata,
leltarozasban részvétel,

részt vesz a munkahelyi polgari védelmi szervezet feladataiban, az azzal kapcsolatos
belsé elbiras(ok)ban meghatarozotiak szerint, melyet mas munkatérsra delegalhatja.

Szolgaltatasok koordinacios feladatok tekintetében:
m) Eszkdzkészenléti tervezés — lgazgatdsag eszkdzeinek rendelkezésre allasanak

n)

elemzése, tervezése, szervezeti egysegek, szakterlletek kiszolgalasa érdekében,
ebben értjik a beszerzési, felljitasi, oktatasi, selejtezési folyamatokat,

Uzemviteli iranyitas — kapacitas tervezése, anyagellatasi tervek elkészitése, mind ezt
az Uzemkepességi mutatd optimalizélasa, és ezzel kapcsolatos Uzemek kdzdtti
koordinacidja,

Technolégia és Celgép Igazgatésag Gazdalkodasi, pénzlgyi elemzése — Gazdasagi
igazgatdsag altal iranyitott folyamatokhoz vagy abbdl meghatarozott, kiadott feladatok
el6készitése, pl.: kimutatasok készitése és egyéb adat kérések elkészitése,
megadasa,

Folyamatfejlesztés —  Kozponti szolgaltatd  szervezetek altal  iranyitott
folyamatfejlesztések vagy azokbol meghatéarozott, kiadott feladatok elkészitése,
implementélasa, azokat tamogaté javaslatok kidolgozasa, jovahagyasra elkészitése,
jovahagyott fejlesztések bevezetése €s ezek visszameérése,

Szakmai tamogatas, fejlesztés - szakmai folyamatok vizsgalata, elemzése, javaslatok
kidolgozasa, jovahagyasra elkészitése, jbvahagyott fejlesziések bevezetése es ezek
visszamérése,

Beszerzés és Kdzbeszerzés folyamat tamogatasa — a Kdzbeszerzési es Beszerzesi
igazgatésag aital iranyltott és felligyelt folyamatban, a Technoldégia és Célgép
lgazgatosag altal inditott beszerzési és kbzbeszerzési folyamatok igényfelmérése,
elékészitése, inditasa, végig kdvetése esetleges Ujrainditasa, tarsszervezetek altal
inditott beszerzési — kozbeszerzési igenyek miszaki igényeinek ellendrzése,
véleményezése és ezek Osszedllitdsanak segitése.
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Hatésagi miiszaki vizsgaailomas (csoport) tekintetében

s) A kdzuti forgalomban részivevl célgépek és egyéb jarmlivek hatésagi miliszaki
vizsgaztatasa, kérnyezetvédelmi felllvizsgalata hatésagi kijeldlés alapjan,

t) A menetiré késziilékek illesztése, hitelesitése; adatmentés hatdsagi kijeldlés alapjan, 1

u) Analdég menetird készilékek kis- és nagyjavitasa, digitalis menetird készlilékek
kisjavitdsa és aktivalasa hatésagi kijeldlés alapjan,

v) Szabad kapacitas lekotése érdekeben kiils6 megrendelések teljesitése, hatosagi
vizsgaztatas, eredetvizsgaztatas, menetird készlilékekkel kapcsolatos munkalatok
elvégzese kiilsds Ugyfelek részére,

w) A Tarsasdg szervezeti egységeivel egyltim(kddik a javitds és a vizsgaztatas
dsszehangoldsa soran, szem el6tt tartva a mindenkori Uzemképességi igényeket.,

x) Célgepek és egyéb jarmiivek kdzlekedési kareseményekkel kapcsolatos karfelvételi,
valamint kapcsolodé belsé és kilsé javittatasi folyamat inditasanak engedélyezése,
karszamok kiadasa,

y) Javitasi kdltségek alapjan a karigény el6készitése elszamolds szamla forméajaban, és
leadasa a biztositbtarsasag felé,

z) Hatosagi kapcsolattartas, jogszabalyvéliozasok kdvetése,

aa) Tarsasagunk altal Gzemeltetett jarmlivek, célgépek, munkagépek és berendezések i
gyari dokumentacidja alapjan —az Uzemelieté egység kérésére ~ kezelési- és
karbantartasi utasitasok készitése,

bb) A kezelési és karbantartasi, valamint miveleti utasitas elérhetdségének biztositédsa a
belsé elirasok szerint

cc) A Tarsasag altal lizemeltetett célgépek, jarmlvek, munkagépek és berendezések

s

bocsatasa az érintett szervezeti egysegek részére.

dd)A miiveleti-, kezelesi-, karbantartasi-, kalibralasi utasitasok eredeti példanyainak
megdrzése, nyilvantartasa.

ee) Szakkonyvek tarolasa, szakkényvallomany katalogizalasa, selejtezése,

ff} Szakknyvek felhasznalék reszére torténd kiadasa, visszavétele, kolcsdnzés
dokumentalasa

10.4.1. Célgép javitd lizem |
Szervezeti egyseg vezetdje: célgép javitd lzemvezets
Szervezeti felettese: technoldgia és célgép igazgatd |
Kézvetlen iranyitasa ala tartozik: -

Alapvetd feladatai, hataskore és felelésségi kore:

a) célgépek napi Uzemképességének biztositasa a forgalombiztonsagi, munkavédelmi és :
kornyezetvédelmi  kovetelményeknek megfelelSen, célgépek, felépitmények, i
adapterek és egyéb szallitd jarmlvek karbantartasa, javitasa, Uzemképes szinten vaid !
tartasa,

b) kdzuti forgalomban résztvevd célgépek hatdsagi mliszaki felkészitésének tervezése,
lebonyolitasa, :

c) a mlszaki szemlék elvégzése,
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lomtalanitds, zoldhulladékszallitas és mas divizidhoz (alapszolgaltatast nyujté
szervezet) tartozd célgépeinek felkészitési, atszerelési munkainak elvegzese,
megszervezése

téli- tavaszi programban résztvevd (ttisztitd és vagy mas divizié (alapszolgaltatast
nyljtd szervezet) célgépeknek, és tartozékainak (felépitmények, adapterek)
felkészitési, atszerelési, javitasi munkainak elvégzése, szerzddésben rogzitett
garancialis javitasok elvégzése,

sérlilt, karambolos és célgépek javitasa, beleertve célgépek helyszini javitast,

az Ujonnan érkez6 célgépek lizembe helyezéséhez szilkséges feladatok elvégzése és
atadasa az Uzemelistdk részére,

célgépek fényezési munkainak elvégzése,

célgépek idészakos ellendrzésének elvégzése,

a szallitd jarmdvek, célgépek, hatésagi vizsgara valé felkészitése, ciklus szerinti
szemlék elvégzése, ,

a hatalyos szerzédések alapjan garancialis s egyéb javitasok biztositasa,

az igazgatdsag tébbi szervezeti egységével és alegységével egyiittmikddik a javitas
soran,

a Technologia és Célgép lgazgatdsaghoz tartozo tevékenységhez kdtddd beszerzési,
kdzbeszerzési eljarasokban valé részvétel (inditd dokumentumok elkészitése,
véleményezése, valamint a beérkezett ajanlatok ériékelése), és mas Inditd
szervezetek tamogatasa mulszaki dokumentacio elkészitésében.

10.4.2. FKF technolégiai (izem

Szervezeti egység vezetdje: technologiai izemvezetd

Szervezeti felettese: technoldgia és célgép igazgatd

Kozvetlen iranyitasa ala tartozik: -

Alapveté feladatai, hataskore és felelésségi kore:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)

Tarsasdg eszkdzeinek, jarmliveinek és celgépeinekk miszaki mentése, specialis
felkészilltséget és célgepelet igényld mentési, széllitasi feladatok elvégzése,
hiradastechnikai berendezéseinek zavartalan lizemeltetése, karbantartasa javitasa,
celgepek rakodé daruinak Uzemoras szemlgje, javitasa,

célgépek klimaberendezések {temezett karbantartdsa, javitdsa, amennyiben a
szerviz ciklustdl eltér,

alkatrészgyartasi, felljitasi tevékenység, forgacsolasi és marasi munkak elvegzese,
hidraulikus és pneumatikus munkahengerek gyartasa, javitasa,

lakatosipari szerkezetek, valamint téli jarmifelépitmények és ekék gyartasa, javitasa,
kommunalis- és szelektiv hulladékgylijté és mas diviziénal (alapszolgaltatast nyujté
szervezet) felmerllé edényzetek, konténerek és gépi muikodietésl tOmoritds
konténerek karbantartasa, javitasa,

a tarsasag jarm(ivek, célgépek akkumulatorainak raktarozasa, karbantartasa, cseréje,
nyilvantartasa, javitasa és selejtezése,

célgépek gumiabroncsainak szerelése, javitdsa, raktarozasa, selejtezése,

szerszam- és miihelygépek, egyéb gépi eszkdzok karbantartasa, javitésa,

tartalék egységek, alkatrészek raktarra torténd felljitdsa, eszkdzok gyartasa,
karpitosmunkak ellatasa,
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m) személy-és kisteher gépjarmiivek beszerzésének koordinaldsa, elékészitése,

n)

Technologia eés Célgép lgazgatésaghoz tartozé tevékenységhez kotdédd beszerzési,
kbzbeszerzési eljarasokban vald részvétel (inditd dokumentumok elkészitése,
véleményezése, valamint a beérkezett ajanlatok értékelése), és mas Indito
szervezetek, diviziok (alapszolgaltatast nyljté szervezet) tamogatasa mlszaki
dokumentacié elkészitésében,

munkagépek, rakodégépek napi Uzemképességének biztositasa a
forgalombiztonsagi, munkavédelmi és komyezetvédelmi kdvetelményeknek
megfeleléen, munkagépek, 3,5 tonna alatti személy és kisteher jarmiivek
karbantartasa, javitdsa, Uzemképes szinten val¢ tartasa,

a miszaki szemlékhez tartozd idészakos atszerelési munkak elvégzése,

3,5 tonna alatti sérilt, karambolos személy és kisteherjarmiivek javitasa,
munkagépek, rakodogepek, targoncak helyszini javitasa,

az Ujonnan erkezd célgépek, jarmlvek, munkagépek, rakoddégépek Uzembe
helyezéséhez szilkséges feladatok elvégzése és atadasa az (izemeltetSk részére,
id8szakos ellendrzések elvégzése,

3,5 tonna alatti személy-és kisteher gépjarmivek, munkagépek hatdsagi vizsgéra vald
felkészitése, ciklus szerinti szemlék elvégzése,

a hatalyos szerz6dések alapjan garancidlis és egyéb javitdsok biztositasa,

szabad kapacitas lekdtése érdekében kilsé megrendelések teljesitése, bérmunka
végzeése,

az igazgatosag tobbi szervezeti egységével és alegységével egylttmikddik a javitas
soran.

10.4.3. FOTAV technolégiai lizem
10.4.4. BTI, FOKETUSZ, FOKERT technoldgiai lizem

Szervezeti egység vezetdje: technoldgiai lzemvezetd

Szervezeti felettese: technologia és célgép igazgatd

Kdzvetlen iranyitasa ala tartozik: -

Alapvet6 feladatai, hataskore és felelGsségi kore:

koézuti forgalomban résztvevé célgépek és egyéb jarmlvek javitasanak hatosagi
miiszaki felkészitésének tervezése, koordinalasa, esetenként [ebonyolitasa,

a miszaki szemlék, szervezése, esetenkénti lebonyolitasa

specifikus célgépek atszerelési munkainak elvégzése,

specifikus célgépeknek, és tartozékainak (felépitmények, adapterek) felkészitési,
atszerelési, javitasi munkainak elvégzése, szerzGdésben rogzitett garancilis
javitasok elvégzése,

az Ujonnan érkez6 célgépek lizembe helyezéséhez szlikséges feladatok elvégzése és
atadasa az Uzemelteték részére,

a szallitd jarmdvek, célgépek, hatosagi vizsgara valé felkészitése, ciklus szerinti
szemlék elvégzése,

a hatalyos szerz@dések alapjan célgépeket érinté garancidlis és egyéb javitasok
biztositdsa,

szabad kapacitds lekdtése érdekében kiils6 megrendelések teljesitése, bérmunka
végzése,
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i} azigazgatosag tdbbi szervezeti egységével és alegységével egyuttmikodik a javitas
soran,

10.5. Logisztikai, szallitasi és raktarozasi féosztaly

Szervezeti egység vezetdje: logisztikai, szallitasi és raktarozasi féosztalyvezetd
Szervezeti felettese: stratégiai és gazdasagi vezérigazgato-helyettes
Kozvetlen iranyitasa ala tartozik:

10.5.1. Logisztikai és szallitasi osztaly

10.5.2. Raktarozasi osztaly
Alapveté feladatal, hataskore és felel6sségi kbre:

a) Készletekkel térténd gazdalkodas.

) Készletvaltozasok analitikus nyilvantartasa, rogzitése.

) A nyilvantartasokbdl nyert adatok, elemzések, riportok készitése.
)

)

Qo

Bizonylati fegyelem betartasa és biztositasa.
A készletleltarozasok fizikai, és adminisztrativ el6készitése.
Cikkszamok diszpozicié és prognézis értékének karbantartasa.
) Elfekvd keészletek kezelési, javaslattetel ertékvesztes elszdmolasara.
Biztonsagi készletek kezelése.
Szallitasi igények koordinalasa.
Szallitasi, raktarozasi feladatok ellatasa.
A Tarsasag reszére beszallitott anyagok, berendezések megfelelé mindségben
torténd beszallitasanak ellendrzése, tanusitvanyok atvétele,
I) A beérkezett anyagok, berendezések vonalkdddal térténd ellatasa, raktarozasa.
m) Adatszolgaltatas teljesitése.
n) A tarsasag logisztikai, szallitdsi és raktarozasi tevékenységének operativ iranyitasa,
fellgyelete és rendszeres ellenérzése.
0) A kockazatkezelési szabalyzat szerint az iranyitasa ala tartozo terileten a kockazatok
feltarasa, és azonositasa.
p) A fGosztalyt érinté éves beruhazasi, képzési, ingatlanfejlesztési, informatikai
eszkdzigénylesi terv elkészitése.
q) felugyeli és ellenérzi a hatdskorébe tartozé hazipénztaron keresztil tdrténd
kifizetéseket
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10.5.1. Logisztikai és szallitasi osztaly

Szervezeti egyséy vezetdje: logisztikai és szallitasi osztalyvezetd
Szervezeti felettese: logisztikai, szallitasi és raktarozasi fosztalyvezetd
Kozvetlen irdnyitasa ala tartozik: -

Alapvetd feladatai, hataskore és felel6ssagi kére:

a) Készletezési és logisztikai tevékenységének operativ iranyitasa, felligyelete &s
rendszeres ellendrzése, koordindlasa az eszkdzok szakszer( Kkészletezésének
biztositdsa és felhasznalasi helyre térténd juttatasa.
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b)

Intézkedés a belsd fuvarozdsi feladatok ellatasardl és a raktarak kozoétti forgalom
biztositasarol.
Az Oszidly kezelésében |év8 Uzemanyag kutak, valamint mérleghazak és
gépjarmiivek mikddésének biztositdsa, lizemeltetése.

Uzemanyagkészletek biztositdsa, munkarendnek megfeleld készletatalldsok
megszervezése,

Hintéanyag készletezéssel, raktarozassal és mérlegeléssel kapcsolatos feladatok
ellatasa.
A Tarsasagnal hasznalatos anyagok és a csoportosan nyilvantartott targyi eszkézok —
a felhasznal6 egységek elhelyezése szerint — kzponti és telepi raktarakban térténd
tarolasa, a keszletgazdalkodasi feladatok ellatasa.
Tartalékkészietsk, minimum-maximumkészletek idészakos felilvizsgalata,
meghatarozasa a felhasznald teriiletekkel egyeztetve.

Elfekvd és lassan mozgo anyagok évenkénti meghatarozasa, feltarasa.

Feleslegesse valt vagyontargyak hasznositasi eljarasdban valo részvétel.
Tarsszervekkel valé egylttmikodés
Az osztaly dolgozoi részére eldirt egyéni védéfelszerelések, munkaruhazat valamint a
szilkseges egyéb eszkdzok biztositasa.

Szuroprébaszerl teriileti ellendrzések végzése.

m) Gondoskodas a veszélyes hulladékok szakszerl kezeltetésérdl, a terlletet érintd

n)

0)

szabalyozok betartéasardl és az Uzemanyag kutak hatdsagi elbirasoknak térténd
megfelelésérdl.

Javaslattétel az osztalyt érint6 éves beruhdzasi, képzési, ingatlanfejlesztési,
informatikai eszkdzigénylési tervhez.

Javaslattétel a folyamatracionalizalé és kdltséghatékony eljarasokra.

10.5.2. Raktarczasi osztaly

Szervezeti egység vezetbje: raktarozasi osztalyvezetd

Szervezeti felettese: logisziikai, szallitasi és raktarozasi féosztalyvezets

Kodzvetien iranyitasa ala tartozik:

Alapvetd feladatai, hataskore és felelésségi kore:

a)

b)
c)

Raktarozasi tevékenységenek operativ irdnyltasa, felligyelete és rendszeres
ellendrzése, koordindlasa az eszkdzok szakszer( készletezésének biztositasa.
Raktarozasi feladatok ellatasa.

A gazdalkodasi tervekben meghatarozott raktarkészleten bellil, minimalis
anyagkészlettel optimalis anyagellatas folyamatos biztositdsa, a felhasznalasi
tapasztalatokra épilé anyagigény meghatérozasa, az anyagmozgas legkedvezébb
feltételeinek biztositasa.

A Tarsasag részére beszallitott anyagok, berendezések megfelelé mindségben
torténd beszéllitasanak ellenérzése, tanusitvanyok atvétele.

Az Osztaly kezelésében 1évd raktarak miikddésének biztositasa, lzemeltetése.

A beérkezett anyagok, berendezések vonalikoddal torténd ellatasa, raktdrozasa.
(raktérvezetSi feladat)

Adatszolgaltatas teljesitése.
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h) Gondoskodas a veszélyes hulladékok szakszerl kezeltetésérdl, a teriiletet érintd
szabélyozdk betartdsardl.

i} Szlroprobaszerlien terlleti ellenérzések végzése, és iddszakonként rovancsoltatas a
kijeldit raktarakban.

j} Az éves vagyonmegallapité leltar el6készitésében és leltdrozasaban vald reszvétel.

k) Az eléfordulo leltarhianyok, készleteltérések kivizsgalasa, és arrdl jelentést készitese.

) Javaslattétel az osztélyt érintd éves beruhazési, képzési, ingatlanfejlesztési,
informatikai eszkdzigénylési tervhez.

m) Javaslattétel a folyamatracionalizalé és koltséghatékony eljarasokra.
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11. Beszerzési vezérigazgato-helyettesi szervezet
Szervezeti egység vezetdje: beszerzési vezérigazgatd-helyettes
Szervezeti felettese: vezérigazgatd
Kdézvetlen iranyitasa ala tartozik:
11.1. Beszerzési igazgatdsag
11.2. Stratégiai kdzbeszerzési féosztaly
Alapvetd feladatai, hataskore és felelésségi kore:
a) A Téarsasag beszerzési-, kdzbeszerzesi tervének felligyelete.

b) A Tarsasag beszerzési, kdzbeszerzési tevékenységének felligyelete és
koordinalasa.

c) A teriilethez kapcsolddd szabdlyozok elkészitése, naprakészen tartasa és a
jogszabalyi megfelelfség biztositasa.

d) Minden egyéb feladat ellatasa, amelyet jogszabdly az adott szakter(iletre
vonatkozéan meghataroz.

11.1. Beszerzésiigazgatésag
Szervezeti egység vezetdje: beszerzési igazgatd
Szervezeti felettese: beszerzési vezérigazgatd-helyettes
Koézvetien iranyitasa ala tartozik:

11.1.1. Beszerzesi osztaly

11.1.2. Kbzbeszerzési osztaly
Alapvetd feladatai, hataskore és feleldsségi kére:

a) A Tarsasag beszerzési tevékenységének iranyitasa és fellgyelete.

b) Az év kdzben felmerliis, elére nem lathaté igények Osszegzése, tervekhez valo
illesztése, illeszkedésének vizsgalata.

c) Az éves Beszerzési Terv készitése és jovahagyasa, nyomon kdvetése, negyedéves
aktualizalasa,

d) Az éves Kozbeszerzési Terv elbkészitése, jovahagyatasa és negyedéves
aktualizalasa.

e) A beszerzések inditdsanak engedélyezése.

f) Adatszolgaltatas a KSH, illetve a felligyeleti szervek felé.

g) A beszerzési folyamatok szabélyozasa és betartatasa.

h) A beszerzési eljarasok rendjének meghatarozasa a részekre bontas tilalmara
vonatkozo szabalyokra tekintettel.

11.1.1. Beszerzési Osztaly
Szervezeti egység vezetdje: beszerzési osztalyvezets

Szervezeti felettese: beszerzési igazgatéd
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Kdozvetlen iranyitasa ala tartozik: -

Alapveté feladatai, hataskore és felelésségi kore:

a)

b)

A Tarsasdg kbzbeszerzési értékhatar alatti beszerzési tevékenységének operativ
felligyelete és koordinalasa.

A Tarsasag szervezeteinél elforduld beszerzési tevékenységek elbkészitésének
szakmai segitése.

A beszerzési folyamatok lebonyolitasa.

A Téarsasag beszerzésre vonatkozd szabdlyzatanak elfkészitése.

Az éves beszerzési igények felmérése, majd a Beszerzési terv elbkészitése és
nyomon kovetése.

A beszerzési folyamatok koordinalasa.

A piackutatasok végzése a gazdasdgosabb beszerzési forrasok feltarasa érdekében.

11.1.2. Kdzbeszerzési osztaly

Szervezeti egység vezetbje: kézbeszerzési osztalyvezetd

Szervezeti felettese: beszerzési igazgatd

Kozvetlen iranyitasa ala tartozik: -

Alapvetd feladatai, hataskore és felelGsségi kore:

a)

)

a)

A Tarsasag kdzbeszerzési értékhatart eléré beszerzési tevékenységének operativ
felligyelete és koordinalasa, kivéve a Stratégiai kézbeszerzési fGosztaly altal
bonyolitandé kdzbeszerzési eljarasokat.

A Tarsasag szervezeteinél eléforduld kdzbeszerzési tevékenységek elfkészitesének
szakmai segitése.

A kozbeszerzési eljarasok lebonyolitasa, kiveve a Stratégiai kdzbeszerzesi féosztaly
altal bonyolitand6 kdzbeszerzési eljarasokat.

A kbzbeszerzési szerzGdések megkotésével és modositasaval kapcsolatos,
kdzbeszerzési vonatkozasl kapcsolatos Ugyintézes.

A Tarsasag kdzbeszerzésre vonatkozd szabélyzatanak elékészitése.

Az éves Kozbeszerzési terv elGkészitése és nyomon kovetése.

A kozbeszerzesi folyamatok koordinalasa.

Adatszolgaltatas a tarsosztalyoknak, hatésagoknak.

belsé szakéribi allasfoglatasok kiadasa

a Kbzbeszerzési Hatésag Hirdetményellendrzési Féosztalya altal kezdeményezett
médositasok adott esetben t6ériénd atvezetése

ajanlattételi/ajanlati, részvételi felhivas és dokumentacid elkészitése az adott
szakter(ilet mUszaki specifikaciéinak meghatarozasa mellett

11.2. Stratégiai kbzbeszerzési foosztaly

Szervezeti egyséy vezetdje: Stratégiai kdzbeszerzési f8osztalyvezetd

Szervezeti feletiese: beszerzési vezérigazgatd-helyettes

Koézvetlen iranyitasa ala tartozik: -
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Alapvetd feladatai, hataskore és felel6sségi kbre:

A Tarsasag stratégiai celjainak megvalésitédsa eérdekében lefolytatandd kbzbeszerzési
eljarasok elékészitése és lefolytatdsa

A Tarsasag kdzszolgaltatasi tevékenysegéhez kapcsolddd kozbeszerzési eljdrdsok
elékészitésének szakmai segitése.

Az a) és b) pontokban meghatarozott k6zbeszerzési eljarasok lefolytatasat kdvetden
a kozbeszerzési szerz8dések megkdtésével €s moédositasaval kapcsolatos,
kézbeszerzési vonatkozasu lgyiniézés.

belsd szakértéi allasfoglalasok kiadasa

a Kdzbeszerzesi Hatdsag Hirdetmenyellendrzési Féosztalya altal kezdeményezett
modositasok adott esetben torténd atvezetése '
ajanlatteteli/ajanlati, részvételi felhivas és dokumentacio elkészitése az adott

szakterilet mlszaki specifikacidinak meghatarozasa mellett
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Szakmai szervezetek

12. FOTAV - Tavhészolgaltatasi vezérigazgato-helyettes

Szervezeti egység vezetdje: tavhiszolgaltatasi vezérigazgatd-helyettes

Szervezeti felettese: vezérigazgatd

Kézvetlen iranyitasa ala tartozik:

12.1.
12.2.
12.3.
12.4.

Erémlivi igazgatosag

Energia- és Ozemvitel iranyitasi igazgatdsag
Tavhé fenntartasi igazgatdsag

Tavhé szolgaltatasi igazgatosag.

12.5. Mlszaki szolgaltatasi osztaly

Alapveté feladatai, hataskore és felelésségi kore:

a)
b)

c)

k)

)

A tavhdszolgaltatasi vezérigazgaté-helyettes Gtjan részt vesz a Tarsaség
irényitasaban

A Tarsasag szolgaltatasi-, Uzemeltetési~, miiszaki-, technologiai- és
energiagazdalkodasi politikajanak a kialakitasa és megvaldsitasa.

A Tarsasag stratégiajanak és Uzleti tervének kialakitasaban és megvaldsitasaban valé
részvétel, killénods tekintettel a hétermelési és hibeszerzési kbltségek cstkkentésére,
a hészdllitas és hbelosztas, valamint a felhasznaldi rendszerek mtikddtetésének
fejlesztésére.

A Tarsasag tavhdszolgaltatasi-, Uzemeltetési-, fenntartasi-, miszaki-,
energiagazdalkodasi rendszerének meghatarozasa.

Az Uzemeltetés-, a karbantartas-, a fenntartas- és a mUszaki informdacidk
nyilvantartasénak felligyelete, a szakterlletre vonatkozd adatszolgaltatasok
fellgyelete.

A mszaki eldirdsck és szabalyzaiok kidolgozasanak iranyitasa.

A Tarsasag éves, kdzép- és hosszu tavl fenntartasi (beruhdzasi, karbantartasi és
Uzemeltetési} terveinek elkészitése.

A rekonstrukcids feladatok elfkeszitése, a beszerzési eljarasok eldkészitésében,
lefolytataséban kdzrem(ikddes, kiviteli tervek ellendrzése, a megvaldsitas nyomon
kovetése, szakmai segitségnyujtas a megvaldsitasért felelds szervezetnek.

A projektek megvalositasahoz sziikséges fedezetek tervben torténé ellenbrzése,
igazolasa, a nem tervezett projektek fedezetének biztositasa, kapcsolédd
elbterjesztések készitésében reszvétel.

A miUszaki kontrolling tevékenység végrehajtdsanak fellgyelete. A fenntartési
tervekben szerepl6 projektek megvalositasanak ellentrzése, elemzése,
visszameérése, a sajat eréforrassal végzett tevékenységek raforditasi- (munkadra és
egyéb naturaliak) és kdltségelemzése.

A Téarsasaghoz beérkezd anyagok, termékek és azok kiséré dokumentumainak,
valamint azok beépitési folyamatanak (modulgyartas) ellenérzése.

A miszaki adatok, dokumentaciok, engedélyek nyilvantartasa, archivalasa, a
tavhdhalézat és a kapesolddd engedélyek nyilvantartasa.

m) A Tarsasag technoldgiai rendszereire kiterjed6 miszaki eszkdzgazdalkodas

fellgyelete, mliszaki helyek ellendrzése, létrehozasa, lezarasa.
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n)

0)
p)

)

12.1.

A terllethez kapcsolédd szabalyozok elkészitése, naprakészen tartdsa és a
jogszabalyi megfeleldség biztositasa.

A hazai és unids palyazatokkal kapcsolatos tevékenységek szakmai irdnyitasa.

A Hulladékhasznositd M{ tevékenységének (hulladékhasznositds, energiatermelés,
karbantartas, Uzemeltetés, fejlesztés) szakmai iranyitasa.

Minden egyeéb feladat elldtasa, amelyet jogszabaly az adott szakteriletre vonatkozéan
meghataroz.

Erémlivi igazgatosag

Szervezetl egység vezeidje: erdmlivi igazgatd

Szervezeti felettese: tavhdszolgaltatasi vezérigazgatd-helyettes

Kézvetien iranyitasa ala tartozik:

12.1.1. Hulladékhasznosito Md lizem

Alapvetd feladatai, hataskore és feleiésségi kore:

a)

b)

A hulladekszallitasi feladatok sordn begyjtétt hulladékok égetéssel torténd
artaimatlanitdsanak, illetve termikus hasznositasanak iranyftasa, bonyolitasa,
dokumentalasa.

A hulladékok fogadasaval, tarolasaval, égetésével, termikus hasznositasaval, a
keletkezé égéstermékek és szildrd maradékanyagok kezeléséve! kapcsolatos
folyamatok megszervezése.

A Hulladékhasznosité M0 technolégiai berendezéseinek (zemeltetése, az
Uzemeltetéshez sziikséges erdforrasok biztositasa.

A Hulladekhasznosité MU technolégiai berendezéseivel, valamint azok
segedrendszereivel kapcsolatos karbantartdsi, hibaelharitasi, és felUjitasi feladatok
megszervezése.

A Hulladékhasznositd MU energiatermelésének iranyitasa a mindenkori tavhd-, és
villamos-rendszeri, illetve gézoldali fogyasztoi igényeknek, valamint szerzédéses
kételezettségeknek megfelelden.

A megtermelt villamos energia orszagos halézatba tériénd betaplalasanak biztositasa,
kozremiikddés a villamos energia értékesitésével 6sszefliggs feladatok ellatdsaban.
A Hulladékhasznosité MU szabad hulladékégetési kapacitdsainak értékesitése kiils
tgyfelek részére.

A Hulladékhasznosité MU egyes f6berendezéseinek {izembiztonsagdaval,
rendelkezésre allasaval, illetve hatékonysagjavitasaval dsszefliggé rekonstrukcids,
valamint fejlesztési lehetdségek feltarasa, kidolgozasa és képviselete.

A fejlesztési és kapacitasbdvitési elképzelések Eurdpai Uniés és hazai
hulladékgazdalkodasi és kérnyezetvédelemi jogszabalyi kornyezettel valo
osszhangjanak megteremtése.

Kdzremlikbdés az eurdpai és hazai klimavédelmi tamogatasi forrasok felkutatasaban,
és a palyazatokon valé részvétel tamogatasa.

Kapcsolattartas a nemzetkdozi szakmai szervezetekkel és a nemzetkdzi
hulladékégetési technologiai benchmarkok kdvetése.
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12.1.1.

Hulladékhasznositoé Ml lizem

Szervezeti egység vezetdje: hulladékhasznositd mii Gzemvezetd

Szervezeti felettese: erémdivi igazgatd

Koézvetlen iranyitasa ala tartozik:

12.1.1.1. HUHA Kalorikus lizemegység

12.1.1.2. Viz-vegyi lizemegyseg

12.1.1.3. Villamos- és iranyitastechnikai izemegység

12.1.1.4, Gépészeti és technoldgiai karbantarté lzemegység

Alapvet6 feladatai, hataskore és felelosségi kore:

a)

b}

f)

a hulladéekszéllitasi feladatok soran begyljidtt és hasznositasra atvett hulladékok
termikus hasznositasanak, kezelésének iranyitasa, szervezése, dokumentalasa,

a Hulladékhasznositd M(i Uzem rendelkezésre all6 berendezéseinek lizemeltetése, a
hulladékok fogadasa, atmeneti tarolasa, elégetése, a felszabadulé hdéenergia
hasznositasa, a flstgazok tisztitasa, a keletkezd szilard maradékanyagok atmeneti
tarolasa a keletkezett salak szakszerl kezelése,

az dnfogyasztason tul termelt villamos energia orszagos halézatba torténé betéaplalasa
és a szerzdésben vallalt héfogyasztoi gézigények kielégitésének biztositasa,

a Hulladékhasznositd M Uzem villamos energia és tavhé értékesitésével kapcsolatos
energetikai feladatok ellatasa,

a Hulladékhasznosité M Uzem technoldgiai berendezéseivel, valamint azok
mikddéséhez szikséges infrastrukturalis rendszerekkel kapcsolatos karbantartasi,
javitasi, feldjitasi, rekonstrukcidos és fejlesztési tevékenység megszervezése,
iranyitasa, elvégzése,

a Hulladékhasznositd M Uzemben keletkezett salak elékezelése.

12.1.1.1. HUHA Kalorikus lizemegység

Szervezeti egység vezetdje: HUHA kalorikus lizemegységvezets

Szervezeti felettese: hulladékhasznosité mi Uzemvezetd

Kézvetlen iranyitasa ala tartozik:

Alapvetd feladatai, hataskére és felel6sséqi kore:

A gépjarmivekkel beérkezd hulladék fogadasanak iranyitasa.

A hulladék mérése, atvételének dokumentaldsa, deponalasi, homogenizalasi
feladatok ellatasa.

A hulladék adagolasa, az égetési tevékenység folytonossaganak biztositasa.

A kazanok, a gbzturbinak (kondenzacids, és fiitSturbina), és ezek
segédberendezéseinek, tovabba a gbzvezeték rendszernek, valamint a
fUstgaztisztitd berendezéseknek az lizemeltetése.

A gbzkazanokban megtermelt gézmennyiség elosztdsa, az egyes technologiak
gbzszlkségletének biztositasa.

A foldgazellatd rendszer zavartalan izemének biztositasa.

A flUstgaztisztitas megfelelségéhez szilkséges segédanyag ellatdas és salak-
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eltavolitas feladatainak elvégzése,

Kézremikddés az Uzemzavar elharitas sorén, a berendezések szakszer(l leallitisa
és visszainditasa.

KUlsé fél altal végzett karbantartasi, hibajavitasi tevékenység felligyelete.

A szakterlletet érint6 jogszabalyi, hatésagi és szabvany elbirasok betartasa,
betartatasa.

A Hulladekhasznositdé MU szempontjabdl specifikus kdmyezetvédelmi és
munkabiztonsagi eldirasok meghatarozasa, betartasa és betartatdsa a hatélyos
jogszabalyi és hatosagi elirasok figyelembe vételével.

A szakterlletet érintd nyilvantartdsok naprakész vezetése, jelentési és
adatszolgaltatasi feladatok hataridére tdrténd ellatasa.

12.1.1.2. Viz- és vegyi lizemegység

Szervezeti egység vezetdje: viz- és vegyi Uzemegységvezets

Szervezeti felettese: hulladékhasznositd ml {izemvezetd

Koézvetlen iranyitasa ala tartozik:

Alapvetd feladatai, hataskore és felelésségi kore:

a)

b)

f)

A Hulladékhasznositd MO megfelelé mennyiségl és mindségl vizellatdsanak
biztositasa.

A megfeleld mindsegl vizellatashoz szilkséges vegyszerek rendelkezésre
allasanak biztositasa.

A korrozids jelenségek (viz- és flstgaz oldal), és tliztéri lerakédasok folyamatos
nyomon kdvetése, vizsgalata és kezelese, elharitasa.

Turbinaolaj és egyéb kendanyagok mindségének, megfeleldségének ellenérzése.
A szakterlletet érintd jogszabalyi, hatdsagi és szabvany elbirdsok betartdsa,
betartatasa, beleértve az lUzemspecifikus munkabiztonsagi és kornyezetvédelmi
elGirdsokat.

A szakterlletet érintd nyilvantartasok naprakész vezetése, jelentési és
adatszolgaltatasi feladatok hataridére térténé ellatasa.

12.1.1.3. Villamos- és iranyitastechnikai iizemegység

Szervezeti egység vezetdje: villamos- és iranyitastechnikai izemegységvezetd

Szervezeti felettese: hulladékhasznositd md lzemvezets

Kdézvetlen iranyitasa ala tartozik:

Alapveté feladatai, hataskore és felelGsségi kore:

a)

b)

c)

A Hulladékhasznositd Md villamos f§- és segédberendezéseinek Uzemeltetése,
ezek lizemzavarainak elharitasa, karbantartasa.

A technologiai, Uzemviteli és kornyezetvédelmi rendszerekhez tartozé méré-,
vezerl-, és szabdalyzé korok (zemeltetése, (izemzavarainak elharitasa,
karbantartasa.

A kllonbdz6 merbeszkbzok lzemeltetési tevékenységeinek ellatasa, kdzremiikddés
az eszkbzOk hatdsagi és egyeb vizsgdlatai soran, a mérdeszkdzok naprakész
nyilvantartasanak vezetése.
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d) Az erémuvi lizem villamos rendszereinek és berendezéseinek (vezetékek, motorok,
folyamatiranyité PLC-k, jeladdk, vezérlések, vilagitas, diesel generatorok, stb.)
Uzemeltetése és karbantartasa.

e) A szakterilletet érinté jogszabalyi, hatésagi és szabvany eldirdsok betartasa,
betartatdsa, beleértve az (izem szempontjabdl specifikus munkabiztonsagi és
kérnyezetvédelmi eléirasokat.

f) A szakterlletet érintd nyilvantartasok naprakész vezetése, jelentési és
adatszolgaltatasi feladatok hatarid&re tortend ellatasa.

12.1.1.4. Gépészeti- és technolégiai karbantartd lizemegység
Szervezeti egység vezetdje: gépészeti és technologiai karbantartd lzemegységvezetd
Szervezeti felettese: hulladékhasznositd ml Uzemvezetd
Kézvetien iranyitasa ala tartozik:
» El6készit csoport és kéziszerszam raktar
o Karbantarté csoport
Alapveté feladatai, hataskore és feleldsségi kére:

a) A Hulladékhasznosité MU technologiai, gépészeti berendezéseinek karbantartasi,
hibajavitasi tevékenységének elvégzése, kilsé fél altali karbantartasi tevékenység
megszervezeése, irdnyitdsa és ellendrzése.

b) Az egyes technologidkra vonatkozo karbantartasi tervek elkészitése.

¢) Az egyes technol6giakhoz tartozé gépkdnyvek, karbantartasi utasitasok, miiszaki
dokumentacidk, és szakvélemények nyilvantartasa.

d) A szakteriletet érint§ jogszabalyi, hatéségi és szabvany elSirasok betartasa,
betartatasa.

e) A szakterlletet érint6 nyilvantartdsok naprakész vezetése, jelentési és
adatszolgattatasi feladatok hataridére torténd ellatasa.

12.2. Energia- és lizemvitel iranyitasi igazgatésag

Szervezeti egység vezetdje: energia lzemvitel iranyitasi igazgatd
Szervezeti felettese: tavhdszolgaltatasi vezérigazgatéd-helyettes
Kézvetlen iranyitasa ala tartozik:
12.2.1. Energiagazddlkodasi osztaly
12.2.2. Uzemvitel iranyitasi osztaly
12.2.3. -12.2.6 Fiitémvek (Eszak budai, Firedi tti, Rakoskeresztari, Ujpalotai)
12.2.7. Kalorikus tizem
Alapvetd feladatai, hataskore és feleldsségi kore:

a) A Tarsasdg tavhoékorzeteinek energetikai feliigyelete és energiagazdalkodasi
feladatainak ellatasa, valamint rendszeres, illetve igény szerinti elemzése.
b) A tavhdrendszer & elemei, dgymint héforrds, tavvezeték haldézat es hékozpontok
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f)

g)

h)

)

k)

p)

a)

egyuttmdkddési kereteinek és feltételrendszerének, valamint a tavhérendszer
Uzemviteli elveinek kialakitasa, Uzemvitel iranyitasi moédjanak kidolgozasa, tovabba a
tavhdrendszer lzemvitelére hatassal levé rendszerelemek atalakitasanak, és
fejlesztésének Gzemviteli véleményezése, lzemirdnyltas szempont jévahagyasa.
Technoldgiai, illetve hd&kdzpont oldali tavfelligyeleti rendszer kialakitdsa és
lzemeltetése, és az ehhez kapcsolddd 7/24 munkarendben rendelkezésre alloé
tavfelligyeleti diszpécserszolgalat erdforrdsainak meghatarozasa, és fenntartasa a
kdzpontilag tavfellgyelt eszkdzdk mikodtetésére és hibaelharitasuk koordinalasara.
Az energiagazdalkodas, az Uzemvitel iranyitds, és az energiatermelés teriletén
megszilets fejlesztesi javaslatok megfogalmazasa, kidolgozasa, kidolgoztatasa, a
foldgazfiggdség csdkkentése, a zOld energia-felhasznalas eldmozditasa, az
llveghazhatast okozdé gazok kibocsatasanak visszaszoritasa érdekében, az
energetikai hatékonysag ndvelésére, és a kdrnyezettudatossag fokozasara vonatkozo
celkitlizések figyelembe vételével.

Az energiagazdalkodashoz, lizemvitel iranyitashoz, energiatermeléshez kapcsolodéd
kiegészité tevékenységek, ugymint héforras allokacid; tavhdrendszeri hidraulikai
elemzés, mérdeszkdz leolvasas, kiemelten tavieolvasds; id&jaras elbrejelzés;
energiakorlatozasi terv szakmai vonatkozasu feladatainak megszervezése.

A jogszabalyok altal elSirt, kilonds tekintettel az engedélyesi tevékenységekkel
Osszeflggd adatszolgaltatasok koordindiasa, valamint az energiaforgalommal,
tzemvitellel, energiatermeléssel 8sszefliggd belst jelentési rend feltételrendszerének
kialakitasa.

Kozremlkodés a Tarsasag stratégidjanak kialakitasaban, a stratégiai dontések
meghozatalaban, a végrehajtas iranyitasaban.

Kdzremlkoddés a Tarsasag uzleti tervének, beruhazasi tervének kidolgozasaban.

Az energiagazdalkodasi iranyitasi rendszer (ISO 50001) szakmai feladatainak
koordinalasa.

Az energiahatékonysaggal, energiatermeléssel 8sszefliggd kiilsé jogi kdrnyezetnek
vald vallalati megfelelés szakmai feladatainak iranyitasa.

Az energiatermeld |étesitmények, és azok mikodtetésével Osszefiiggd egyéb
specidlis [étesitmények folyamatos, és a mindenkori szolgaltatasi igényeket kielégité
mertéki rendelkezésre allasanak biztositasa.

Az energiatermeld letesitmények hé-, villamos, és hidegenergia {ermeld
berendezéseinek, tovabba a  tavhdérendszer egyéb  tavhétechnoldgiai
berendezéseinek, vonali szivattylallomasainak, és energiadtalakitd kdzpontjainak
mikodtetése, lzemeltetése.

A kijelolt, a Tarsasag kdzszolgaltatdi tevékenységén kivil esS, vagy idegen
tulajdonban |&vé energiatermeld és ellaté rendszerek mikodtetése, {izemeltetése.
7/24 munkarendben miikdd§ Uzemeltetdi szolgalat eréforrdsainak megszervezése és
fenntartasa, a ftémUvek, gazmotorok, kazdnhazak, hlitégépek és egyéb technologiai
berendezések miikddésének biztositasara.

Az energiatermel6 es egyéb technoldgiai létesitmények Uzemeltetési terveinek
elkészitése, valamint kézrem(ikodés a karbantartasi terveik elkészitésében.
Energiatermel6-, nyomastartd berendezesek, tlizelSanyag tartdlyok és egyéb
technologiai rendszerek engedélyeinek megszerzésével, fenntartasaval, és
nyilvantartasaval egyutt jar6 feladatok megszervezese.

A szakterllethez kapcsolédé bels8 szabalyozok elkészitésének, naprakészen
tartasanak biztositasa.
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r) A Tarsasdg alaptevékenységének ellatdasahoz szilkséges energiabeszerzések
szakmai feltételrendszerének meghatarozasa.

s) A Tarsasadg hatalyos energiaszerzGdéseivel 0Osszefliggd szakmai feladatok
megszervezése,

t} A Tarsasag képviseletében az illetékes hivatalokkal, szakmai szervezetekkel,
vallalatokkal, intézményekkel szlikséges szakmai kapcsolat kialakitasa és fenntartasa.

u) A Magyar Energetikai és Kézm(-szabdalyozasi Hivatallal (a tovabbiakban: MEKH) valé
kapcsolattartas, valamint a MEKH-nek torténd adatszolgaltatdssal kapcsolatos
feladatok koordinacidja.

v) Minden egyéb feladat ellatasa, amelyet jogszabaly az adott szakterlletre vonatkozéan
meghataroz.

12.2.1. Energiagazdalkodasi osztaly

Szervezeti egység vezetdje: energiagazdalkodasi osztalyvezetd
Szervezeti felettese: energia lzemvitel irdnyitasi igazgatd
Kozvetlen iranyitasa ala tartozik: -

Alapvetd feladatai, hataskore és felel6sségi kore:

a) A Téarsasag energiagazdalkodasdval &sszefiiggd fellgyeleti, ellendrzési, elemzési
feladatok ellatasa.

by A felhaszndléi és hdforrdas oldali energiaforgalom elszamoldsa, elemzése,
veszteségeinek, illetve kéltségeinek minimalizaléasa és a felhasznalas
hatékonysaganak javitasa.

c) A Tarsasdg alaptevékenységéhez szilkséges energiabeszerzések mennyiségi és
min&ségi kovetelményeinek meghatarozasa.

d) A Tarsasag hatalyos energiaszerzidéseivel sszefliggd szakmai feladatok ellatasa.

e) Energetikai jelentések és adatszolgaltatasok készitése és tovabbitasa.

f) Az energiagazdéalkodashoz kapcsolédé kiegészité tevékenységek, Ggymint idGjaras
elérejelzés, energiakorlatozasi terv energetikai vonatkozasu feladatainak ellatasa.

g) A rendszerszint(i energetikai és miiszaki-gazdasagi dontés elbkeszité elemzesek
készitése, energetikai és mlszaki auditok kidolgozasa.

h) A Téarsasdg (zleti tervével sszehangolt energiatery elkészitése.

iy Az energiatermeld és egyéb technologiai létesitményekkel kapcsolatos (izemeltetesi
terv Osszeallitasanak és a karbantartasi igények kezdeményezésének koordinacidja.

i) A Tarsasag villamosenergia-termelé egységei mindenkor elvart rendelkezésre
allasanak biztositasa.

k) A Térsasdg altal megtermelt villamos energia értékesitésével dsszefuggd szakmai
feladatck ellatasa.

l) Energiagazdélkodasi irdnyitasi rendszer (ISO 50001) szakmai feladatainak ellatasa.

m) Az energiagazdalkodassal, energiahatékonysaggal Osszefliggé Kkilsé jogi
kdrnyezetnek vald vallalati megfelelés szakmai feladatainak ellatasa.

n) A kijelélt kézm( agazatokkal kapcsolatos ellendrzési tevékenysegek (merdeszkdz,
szamla, fogyasztas) elidtasa.

o) A szakterlletet érint6 nyilvantartasok naprakész vezetése, jelentési és
adatszolgaltatasi feladatok hataridére térténd ellatasa.

p) A szakterliletét érintéen egyeztetett tarsasagi szempontok érvényesitése, a Tarsasag
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képviselete az illetékes hivatalokkal, szakmai szervezetekkel, vallalatokkal,
intézményekkel valé kapcsolattartas soran.

12.2.2. Uzemvitel iranyitasi osztaly
Szervezeti egység vezetdje: lizemvitel irdnyitasi osztalyvezets
Szervezeti felettese: energia Uzemvitel irdnyitési igazgato
Kézvetlen iranyitasa ala tartozik:

12.2.2.1. Téavfellgyeleti Gzem
Alapvetd feladatai, hataskodre és felel6sségi kére:

Rendszeriranyitési feladatok tekintetében:

a) A tavhdrendszer f6 elemei, ugymint h&forrds, tavvezeték haldzat és hékdzpontok
egyuttmikddési kereteinek és feltételrendszerének kidolgozasa.

b) A tavhérendszer Uzemviteli elveinek Kkialakitasa, Uzemvitel-iranyitasi moédjanak
kidolgozasa.

c) A tavhdrendszer lUzemvitelére hatassal levé rendszerslemek, atalakitdsanak és
fejlesztésének Uzemviteli véleményezése, Uzemirdnyitds szempontl jévahagyasa.

d) A Tavfeligyeleti lzem tevékenységének fenntartasa, fejlesztése, kllénds tekintettel a
7/24 munkarendben mikodé diszpécserszolgalatra.

e} A tavhérendszer Uzemvitelével kapcsolatos jelentési rend kialakitésa, és a jelentések
megtetelének felligyelete.

f) Kodzremikddés a Tarsasag stratégiajanak kialakitasaban, és végrehajtasaban.

g) Kozremikddés a Tarsasag beruhdzasi tervének kidolgozasaban.

h) Az (zletfejlesztés szakmai tamogatasa, rendszerszint(i Uzemvitel-iranyitasi dontés
elékeszitd elemzések készitése, lizemviteli és Uzemiranyitasi eljdrasok kidolgozasa,
halézati hidraulikai elemzések elvégzése.

i) A szaktertiletet érintd nyilvantartasok naprakész vezetése, jelentési és
adatszolgaltatasi feladatok hataridére torténd ellatasa.

i) A szakterUletét érintden egyeztetett tarsasagi szempontok érvényesitése, a Tarsasag
képviselete az illetékes hivatalokkal, szakmai szervezetekkel, vallalatokkal,
intézményekkel vald kapcsolattartas soran.

Tavhdtechnologiai  Iétesitményeket  kiszolgald folyamatiranyltasi-, automatizalasi- és
tavfellgyeleti rendszerek technolégiai-informatikai feladatai tekintetében:

k) A tavhotechnologiai létesitmények folyamatirdnyitdé berendezéseinek fenntartasa
soran szilkséges szolgaltatasok, eréforrasok biztositasa

I) A tavhdtechnolodgiai létesitmények folyamatiranyité berendezéseivel kapcsolatos
fejlesztesi igények koordinalasa. Az automatizalas- és tavfelligyelet-fejlesztés szakmai
koordinalasa.

m) A tavh6technologiai létesitmények tavfelligyeletét és tavadatgylijtését érinté
informatikai fejlesztési folyamatokban a miszaki szakterileti igények képviselete,

n) A tavfellgyeleti és tavadatgydjtési szoftverek bizonyos alkalmazasgazdai feladatainak
elldtasa, a szoftverek lizemeltetéséhez, karbantartdsdhoz sziikséges szolgaltatasok
biztositdsanak szervezése.

0) Az energiairanyitasi és tavizemeltetési feladatok végzése soran alkalmazott
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specializalt mlszaki informatikai eszkozok, szoftverek alkalmazésgazdai feladatainak
ellatéasa, a szoftverek lzemeltetéséhez, karbantartasahoz sziikséges szolgaltatdsok
biztositédsanak szervezése.

p) Az energiairanyitési és taviizemeltetési feladatok végzésével kapcsolatban felmeriild
informatikai fejlesztési igények felmérése, szakterlileten belili és kiviili koordinalasa.

12.2.21. Tavfelligyeleti lizem

Szervezeti egység vezetdje: tavfellgyeleti Uzemvezetd
Szervezeti felettese: energia lzemvitel iranyitasi osztalyvezets
Koézvetien iranyitasa ala tartozik: -

Alapveté feladatai, hataskore és felelosségi kore:

a) Hokodzpontok és egyéb tavhétechnolégiai berendezések taviizemelteteése.

b) 7/24 munkarendben rendelkezésre allé diszpécseri |étszdm megszervezése és
biztositasa.

c) A hékdzpontok {zemének megfigyelése, riasztdsok fogadasa, helyszini
Uzemeltetésének és hibaelharitasanak tdmogatasa.

d) Felhasznaléi bejelentések kivizsgalasa, hibaelharitasa.

e) Készenléti idszakban bekdvetkezd Uzemzavarok esetén meghatérozott iranyl és
tartalmu informéaciéaramlas biztositasa, vezetéi értesitési feladatok ellatasa.

f) Katasztrofavedelmi értesitések ellatasa.

g) Készenlétes vezetS tajékoztatdsa, otthoni készenlétben tartézkodé munkatarsak
berendelése,

h) Kilsé partnerrel végzett tdvvezetéki hibaelharitds megrendelése.

i) Normal Uzemviteltdl eltérd, egyéb intézkedést igénylé események napldzasa.

i) Szolgaltataszavarok nyilvantartasanak fellgyelete, kimutatas-készités.

k) Honlapi munkatérkep feligyelete.

I} Tavleolvasé rendszerek mikédietési feladatainak  ellatdsa,  meérdkorok
tavleolvasasanak megszervezése.

m) Tavleolvasdé rendszerek eszkdznyilvantartasanak, karbantartasi feladatainak
tamogatasa.

n) A kozpontilag tavfelligyelt eszkdzbk mikddtetesének és hibaelharitasanak
koordinalasa.

o) Hékdzponti felligyeleti integracids feladatok ellatidsa, tavfelligyeletbe kapcsolodd
h&kozpontok belizemelésének tamogatasa.

p) Hékdzponti PLC-programozas.

q) Egyéb technolbgiai létesitmények felligyeleti integracidjanak tamogatasa.

r) Felligyeleti szoftverek egyes alkalmazasuzemeltetési feladatai.

s) Felugyeleti infrastruktira Uzemzavarainak kivizsgélasa, kdzrem(kodés az
elharitasban.

t} A szakterlletet tevékenységéhez kapcsolédd bels§ szabaiyozok elkészitese,
naprakészen tartasa.

u) A szakierlletet érint6 nyilvantartasok naprakész vezetése, jelentési és
adatszolgaltatasi feladatok hataridére térténé ellatdsa.

v) A szakterlletet érinté egyeztetett tarsasagi szempontok érvényesiiése, a Tarsasag
képviselete a tavizemeltetési tevékenységet tamogatd killsd véllalkozoi korrel.
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12.2.3.- 12.2.6. Fiitémiivek (Eszak budai, Fiiredi uti, Rakoskereszturi, Ujpalotai)

Szervezeti egység vezetdje: izemvezetd

Szervezeti felettese: energia Uzemvitel iranyitasi igazgato

Kézvetlen iranyitasa ala tartozik: -

Alapveté feladatai, hataskdre és felelosségi kore:

a)
b)

c)

d)

1)

A fUtdm0 és a hozza tartozd Iétesitmények, egyéb objektumok folyamatos
rendelkezésre allasanak biztositasa.

7/24 munkarendben rendelkezésre alld6 Uzemelteté |étszam megszervezése és
biztositasa.

A hétermeld- és kiegészitd berendezések miikddtetése a mindenkori szolgaltatasi
igenyeknek megfelel6en, energia- és koltséghatékony, biztonsagos, a
berendezéseket kiméld, kérnyezettudatos maédon.

Folyamatos Uzemviteli kooperacié a halézatban 1év6 egyéb héforrasokkal,
energiaatalakito kdzpontokkal, szivattylallomasokkal.

A meghatarozott szolgaltatidsi paraméterek, (izemviteli és emissziés hatarértékek,
kdézml(ives energiaszolgaltatoi korlatok, lekdtések betartasa.

Az elbforduld esetleges hibak kivizsgalasa, atmeneti intézkedések meghozatala a
szolgaltatas szinvonalanak és az lizemvitel biztonsaganak érdekében.

Szlikseg esetén kdzrem(ikddés szolgaltatasi panaszok kivizsgalasaban.

Uzemviteli adatok rendszeres rogzitése, a szolgaltatss minGségének
dokumentéalasara és az lizemvitel késdbbi kiértékeléséhez.

A telephelyi rend fenntartasa.

A kezelési utasitasok, technologiai elGirasck, betartasa.

Ritkan (zemel6 berendezések probajaratdsa, berendezések egyenletes terhelésének
biztositasa.

A fGtdmu beruhazasi igényeinek rogzitése, kezdeményezése.

m) A beruhazasi, karbantartasi projektek lzemelteti tdmogatasa a tervezés és a

kivitelezés soran.

A fitém( karbantartasi igényeinek megfogalmazasa, kezdeményezése kdzremiikddés
a végrehajtasban.

A flitéma lzemeltetési tervének elkészitése, végrehajtasa.

A telephely ¢&s éplletek Uzemeltetési, karbantartdsi igényeinek rogzitése,
kezdeményezése.

Az éves szolgaltatasi sziinettel jard ledllasi terv készitése, vallalkozoi Ugyfélkér
tajekoztatasa.

HitermelG- és nyomdstartd berendezések, tlizelGanyag tartalyok és egyéb
technolégiai rendszerek engedélyeinek megszerzésével, fenntartasaval, és
nyilvantartasaval egyutt jaré feladatok elvégzése.

Az Uzemeltetesi tevékenységhez kapcsolddd belsé szabdlyozék elkészitése,
naprakészen tartasa.

A szakterlletet érinté nyilvantartdsok naprakész vezetése, jelentési és
adatszolgaltatasi feladatok hataridGre torténd ellatasa.

A szakterUletet erinté egyeztetett tarsasagi szempontok érvényesitése, a Tarsasag
képviselete az Uzemeltetési tevékenységet tAmogatd kilsé vallalkozai korrel.
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12.2.7. FOTAV Kalorikus iizem

Szervezeti egység vezetdje: kalorikus lizemvezetd
Szervezeti felettese: energia lizemvitel iranyitasi igazgatéd
Kbézvetlen iranyitasa ala tartozik: -

Alapvet6 feladatai, hataskore és felelésségi kore:

a) Az Uzemhez tartozd energiatermeld, energiaatalakité, nyomasfokozd és egyéb
specialis létesitmények folyamatos rendelkezesre allasanak biztositasa.

b) 7/24 munkarendben rendelkezésre allé Uzemeltetd létszam megszervezese €s
biztositasa az lzemhez tartozéd fltémlivek, gazmotorok, kazanhazak, hitégepek és
egyéb technoldgiai berendezések vonatkozasaban.

¢} Az Uzemhez tartozé technolégiai berendezések tévfeliigyeleftel vagy helyi
Uzemfellgyelettel valé miikédtetése a mindenkori szolgédltatasi igényeknek
megfeleléen, energia- és koltséghatékony, biztonsagos, a berendezeseket kiméld,
kdrnyezettudatos mddon.

d) Uzemviteli kooperacié a héldzatban lév8 egyéb héforrasokkal, energiaatalakité
kézpontokkal, szivattydallomasokkal.

e) A meghatdrozott szolgaltatasi paraméterek, {izemviteli és emisszios hatarértékek,
kdzmuives energiaszolgaltatdi korlatok, lekétesek betartasa.

f) Az elSfordulé esetleges hibak kivizsgalasa, atmeneti intézkedések meghozatala a
szolgaltatas szinvonalanak és az lizemvitel biztonsaganak érdekében.

g) Sziikség esetén kozrem(ikddés szolgaltatasi panaszok kivizsgalasaban.

h) Uzemviteli adatok rdgzitése, a szolgéltatds mindségének dokumentédlasara és az
lizemvitel késdbbi kiértékeléséhez.

i) Telephelyi rend fenntartasa.

i} A kezelési utasitasok, technoldgiai eléirdsok betartasa.

k) Ritkan Gizemeld berendezések prébajaratasa, berendezések egyenletes terhelésenek
biztositasa.

I) Az Uzem beruhdzésiigényeinek régzitése, kezdeményezése.

m) A beruhazasi, karbantartasi projektek GzemeltetSi tdmogatdsa a tervezés és a
Kivitelezés soran.

n) Az {zem felligyelete alatt allé technolégiai rendszerek karbantartasi igényeinek
megfogalmazasa, kezdeményezése, kdzrem(ikddés a végrehajtasban.

o) Az lzem fellgyelete alatt allo technolégiai rendszerek (izemeltetési tervének
elkészitése, végrehajtasa.

p) A ftelephelyek és épiiletek Uzemeltetési, karbantartasi igényeinek rogzitése,
kezdeményezése.

q) Az éves szolgaltatasi szlnettel jaré lealldsi terv készitése, vdllalkozdi Ugyfélkdr
tajékoztatasa.

r) Hétermels- és nyomastarté berendezések, tlzelGanyag tartalyok és egyéb
technologiai  rendszerek engedélyeinek megszerzésével, fenntartdsaval, és
nyilvantartasaval egytt jard feladatok elvégzése.

s) Az Ulzemelietési tevékenységhez kapcsoldédd belsd szabalyozék elkészitése,
naprakészen tartasa.

t} A szakterlletet érinté nyilvantartasok naprakész vezetése, jelentési és
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adatszolgaltatasi feladatok hataridére térténd ellatasa.
u) A szakterlletet érinté egyeztetett tarsasagi szempontok érvényesitése, a Tarsasag
képviselete az (izemeltetési tevékenységet tdmogatd kiils6 vallalkozdi korrel.

12.3. Tavhé fenntartasi igazgatosag

Szervezeti egység vezetdje: tavhs fenntartdsi igazgatd
Szervezeti felettese: tavhdszolgaltatasi vezérigazgaté-helyettes
Kdzvetien iranyitasa ala tartozik:

12.3.1. Karbantartasi fSosztély

12.3.2. Kivitelezési féosztaly
Alapvetd feladatai, hataskdre és felelésségi kore:

A Tarsasag tavhétechnoldgiai berendezéseihez kapcsolodd karbantartasi, hibaelharitasi,
valamint a hékdzponti technolégia tervezési, gyartdsi és kivitelezési feladatainak
koordinalasa, iranyitasa az alabbiak szerint:
a) A Tarsasagndl meglévl szabalyozasok értelmében a szakterlleti illetéségu
karbantartasi terv tervezése és annak megvaldsitasa, utankdvetése.
b) A h&kdzponti technolégiai berendezéseihez kapcsolédd tervezési, gyartasi és
kivitelezési feladatainak iranyitasa.
c) Kdzremikddés a kdzép- és hosszi tavl rekonstrukcios és stratégiai moiszaki
fejlesztesi feladatok megfogalmazéasaban, kidolgozasaban és megvaldsitasaban.
d) Az energia- és koltséghatékony lzemeltetés érdekében a megfelelé beruhazasi,
karbantartasi és Uzemeltetési javaslatok kidolgozasa.

12.3.1. Karbantartasi féosztaly
Szervezeti egység vezetdje: karbantartasi féosztalyvezets
Szervezeti felettese: tavhd fenntartasi igazgato

Kézvetlen iranyitasa ala tartozik:
12.3.1.1 Hétermelés fenntartasi lizem
12.3.1.2. Tavvezeték fenntartasi Gzem
12.3.1.3. HGkozpont fenntartasi Gizem

Alapvetd feladatai, hataskore és felel6sségi kore:

A Tarsasag tavhétechnolégiai berendezéseihez kapcsolédd, sajat erbforrdssal vagy
alvallalkozdval végeztetett karbantartasi és hibaelharitasi feladatainak koordinalasa,
iranyitdsa az alabbiak szerint:

a) A technolégiai terllefre vonatkozéan, UzemeltetSi elvaras alapjan, karbantartasi
Otemtervek kidolgozasa, ezek betartasanak ellenérzése, karbantartasi folyamatok
iranyitasa.

b) A karbantartdsi és hibaelharitasi feladatok (zembiztos, racionalis végrehajtasanak
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bizlositasa, az (zemzavarok elharitasanak iranyitasa.

¢) Folyamatos hibaelharité készenlét megszervezése.

d) Kozrem(ikédés a kbzép- és hosszl tavh rekonstrukcids és stratégiai miszaki
fejlesztési feladatok megfogaimazasaban, kidolgozasaban és megvalositasaban.

e) Az energia- és kdltséghatékony Uzemeltetés érdekében a megfelelé beruhazasi,
karbantartasi és Uzemeltetési javaslatok kidolgozasa.

fy A szakterlletet érintd nyilvantartdsok naprakész vezetése, jelentési és
adatszolgaltatasi feladatok hataridére tdrténd ellatasa.

g) A terlilethez kapcsolodd szabalyozdk elkészitése, naprakeészen tartdsa es a
jogszabalyi megfeleléség biztositasa.

12.3.1.1. Hétermelés fenntartasi lizem

Szervezeti egység vezetbje: hdtermelés fenntartasi lizemvezetd
Szervezeti felettese: karbantartasi féosztalyvezetd

Kozvetlen iranyitasa ala tartozik: -

Alapvetd feladatai, hataskore és felelosségi kore:

A Tarsasag hétermelési technoldgiai berendezéseihez kapcsolédd sajat eréforrassal, vagy
alvallalkozéval végeztietett karbantartasi feladatainak koordinaldsa iranyitasa az alabbiak
szerint;

a) A hétermelési technolégia esetében karbantartasi és hibaelharitasi feladatok
Uzembiztos, raciondlis végrehajtasanak biztositdsa, az {zemzavarok elharitasanak
iranyitasa.

b) A hoétermel§ Iétesitmenyekkel, kllondsképpen vezérld-, erésaramu és
folyamatiranyito-, valamint egyéb tlzeléstechnikai és tlzel6anyag ellatd
rendszerekkel, szivattylkkal, ventillatorokkal, fistgaz- és levegé csappantylkkal,
hétechnikai mér6- és szabalyozd berendezésekkel, végponti nyomaskilénbség méré
berendezésekkel kapcsolatos preventiv karbantartasi, ellenérzési (diagnosztikai),
beallitasi, hibaelharitasi feladatok ellatasa, nyilvantartasok végzése.

c) A vasarolt héenergia elszamolasi mérékoreinek idészakos ellendrzése.

d) Folyamatos hibaelharité keszenlet miikodtetése.

12.3.1.2. Tavvezeték fenntartasi lizem

Szervezeti egység vezetbje: tavvezeték fenntartasi Uzemvezetd
Szervezeti felettese: karbantartasi f6osztalyvezet6

Kozvetlen iranyitasa ala tartozik: -

Alapvetoé feladatai, hataskore és feleldsségi kore:

A Tarsasag tavh&vezetéki technoldgiai berendezéseihez kapcsolddd sajat eréforrassal, vagy
alvallalkozéval végeztetett karbantartasi feladatainak koordinalasa iranyitasa az alabbiak
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szerint:

a) A tavhévezetéki technoldgia esetében karbantartasi és hibaelharitasi feladatok
Uzembiztos, racionalis végrehajtasanak biztositasa, az (zemzavarok elharitasanak
irdnyftasa.

b} A tavhévezetéki technoldgidhoz tartozé rendszereken gépészeti szereléssel,
hegesztéssel jaré karbantartdsi, hibaelharitasi tevékenységek végrehajtasa,
koordinalasa.

c) A tavhd Ilétesitményekkel, kilonOsképpen nagyszerelvények hajtomiveivel
kapcsolatos preventiv  karbantartasi, ellenfrzési (diagnosztikai), bedllitasi,
hibaelharitasi feladatok ellatasa, nyilvantartasok végzése.

d) Folyamatos hibaelharité készenlét mikodtetése.

12.3.1.3. Hokdzpont fenntartasi (izem

Szervezeti egység vezetdje: hdkdzpont fenntartasi izemvezets
Szervezeti felettese: karbantartasi féosztalyvezetd

Kézvetlen irdnyitasa ala tartozik:

Alapveté feladatai, hataskore és felelésségi kire:

A Tarsasag tavh6vezetéki technoldgiai berendezéseihez kapcsoldodd sajat erdforrassal, vagy
alvallalkozdéval végeztetett karbantartasi feladatainak koordinalasa iranyitasa az alabbiak
szerint: '

a) A tarsasag hékdzpontjainak karbantartasi, hibaelharitasi tevékenységeinek
végrehajtasa.

b) A hitelesitési kotelezettség ala tartozd hékdzponti mérdkordk hitelesitésre torténd
elékészitése, a hdmennyiseg mérdkérok és hidegviz mérék hitelesitési, illetve
meghibasodasi cseréje.

¢) Helyszini zajmérések elvégzése.

d) MEKH hitelesitd labor mikddéséhez szilkséges feltételek biztositasa.

e) Tarsasag terlletén Uzemeld villamos berendezések biztonséagtechnikai vizsgalataval
kapcsolatos koordinatori feladatok biztositasa.

fy A szakterlletet érinté nyilvantartasok naprakész vezetése, jelentési és
adatszolgaltatasi feladatok hataridGre torténd ellatasa.

g) Folyamatos hibaelharité készenlét mikddtetése.

12.3.2. Kivitelezési féosztaly
Szervezeti egység vezetdje: kivitelezési f6osztalyvezets

Szervezeti felettese: tavhd fenntartasi igazgato

Kézvetlen iranyitasa ala tartozik:
12.3.2.1. Kivitelezési lizem
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Alapvetd feladatai, hataskdre és felelésségi kore:
A Tarsasag hékdzponti technolégiai berendezéseihez kapcsolddd tervezési, gyartasi és
kivitelezési feladatainak koordinalasa, iranyitasa az alabbiak szerint:

a)
b)
c)

d)

g)

A technolégiai teriletre vonatkozé miszaki tervezési tevékenységének felligyelete,
koordinalasa.

A technoldgiai tertiletre vonatkozo elekiromos és gépészeti gyartasi tevékenységének
felligyelete, koordinalasa.

Az ujfogyasztdékkal kapcsolatos tarsasagi egyeztetések sordn a Kivitelezések
képviselete.

A technolégiai teriiletre vonatkozd gépészeti, elekiromos és szakipari Kivitelezési
tevékenységének felligyelete, koordinalasa.

A technologiai tevékenységek ellatdsdhoz szilkséges beszerzési igények
megfogalmazasa, koordinalasa.

A technoldgiai tevékenységek elladtasahoz, valamint a Tarsasag létesitményeihez és
egyéh eszkdzeihez, kapcsolodé villamos biztonsagi felllvizsgalatainak feligyelete és
koordinalasa.

A hékozponti technoldgidhoz tartozo adatatviteli, adatkapcsolati szerviztevékenység
ellatasanak felligyelete, koordinalasa.

A miiszaki tervezési feladatok tekintetében:
A Tarsasag hokdzponti technoldgiai berendezéseihez kapcsolédéd tervezési feladatainak
koordinalasa iranyitasa az alabbiak szerint:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g)

A miszaki tervezési tevékenység végzése.

A mUszaki tervezéshez kapcsolodé alvallalkozok munkajanak koordinalasa.

A Tarsasag ajanlatadasi folyamatainak m{iszaki tamogatasa, adatszolgaltatas.

A Tarsasag hékdzpont technolégiai projektjeinek miiszaki el6készitése.

A Tarsasdg altal gyartott termékek tipusterveinek felligyelete, ezek karbantartasaban
vald kdzremiikddés.

A miszaki tervvélemenyezési tevékenyseg ellatasa.

A szakteriletet érint6 nyilvantartasok naprakész vezetése, jelentési é&s
adatszolgaltatasi feladatok ellatasa.

A gyartasi feladatok tekintetében:
A Tarsasag hékdzponti technolégiai berendezéseihez kapcsolodd gyartasi feladatainak
koordinalasa iranyitasa az alabbiak szerint:

a)
b}

A gyartasi tevékenység tervezése, a gyartashoz szilkséges dokumentacio biztositasa.
Az eves uzleti tervben meghatarozott, illetve a megbizéi megkeresések kapcsan
felmerlld hékdzponti gyartasi feladatok elvégzése.

A gyartasi tevékenység gazdasagos mikodietése a mindségbiztositasi
kovetelmények betartasaval.

A szakterUletet érinté nyilvantartasok naprakeész vezetése, jelentési és
adatszolgaltatasi feladatok hataridére térténd ellatasa.

A gyartasi tevékenységek nyilvantartdsanak naprakész vezetése, jelentési és
adatszolgaltatasi feladatok ellatasa.

A gyartasi tevékenységhez kapcsolodd szabalyozok elkészitése, naprakészen
tartasa.
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A feliilvizsgélati és szerviz feladatok tekintetében:
A Tarsasag villamos biztonsagi, valamint adatatviteli és kapcsolati szerviz tevékenységek
feladatainak koordinalasa iranyitasa az alabbiak szerint:
a) Afelllvizsgalati tevékenységhez tartozé dokumentacié eldaliitasa.
b) Az éves karbantartasi és beruhazasi tervben meghatarozott feliilvizsgalatok
elvégzése.
c) A szakterlletet érintd nyilvantartdsok naprakész vezetése, jelentési és
adatszolgaltatasi feladatok hataridére torténd ellatasa.
d) A tarsszervezetek altal megrendelt, hékdzponti technoldgiahoz tartozé adatatviteli,
kapcsolati szerviztevékenyseg elvégzése.

12.3.21. Kivitelezési lizem

Szervezeti egyseg vezetdje: kivitelezési izemvezets
Szervezeti felettese: kivitelezési fSosztalyvezetd
Kozvetlen iranyitasa ala tartozik:

Alapvet6 feladatai, hataskore és felelésségi kére:
A Téarsasag hdkdzponti technolégiai berendezéseihez kapcsolodd kivitelezési feladatainak
koordinalasa iranyitasa az alabbiak szerint:
a) A hbkdzpontok létesitése esetén a gépészeti, elektromos és szakipari munkalatok
Utemezett elvégzésének biztositdsa a hataridck betartasaval.
b) A kivitelezéshez kapcsolédé alvallalkozéi tevékenységek koordinalasa.
c) A szakleriiletet érint6 nyilvantartdsok naprakész vezetése, jelentési és
adatszolgaltatasi feladatok ellatasa.
d) A szakterlleti kivitelezési tevékenység dokumentacios kdvetelményeinek teljesitése,
a kivitelezési dokumentaciék szolgaitatasa.
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12.4. Tavhé szolgaltatasi igazgatosag

Szervezeti egység vezetdje: tavhdszolgaltatasi igazgatd

Szervezeti felettese: tavhGszolgaltatasi vezérigazgato-helyettes

Kdzvetlen iranyitasa ala tartozik:

12.4.1. - 12.4.2. Tavvezetéki lzemek
12.4.3. Szolgédltatasvezetbség

Alapvetd feladatai, hataskdre és felelésségi kore:

g)

h)

Az igazgatbésaghoz tartozo kirzetekben a lakossagi és nem lakosségi fogyasztokkal
kapcsolatos szolgaltatasok biztositasa.

Uzemviteli megdllapodésok ellenSrzése.

A 7724 munkarendben m(ikddd lakossagi szervizszolgalat és szakieriletenként a
szukséges otthoni készeniét megszervezése és miikddietése.

Uzemeltetési terv készitése az igazgatosdg fébb targyi eszkdzcsoportjaira
(tavhévezetékek, hékdzpontok).

A tavhévezetékek és h6kdzpontok eszkdzgazdai feladatainak ellatasa.

Az éves fenntartasi tervekhez az igények meghatdrozdsa és a Tarsasag mas
szervezeli egységeivel tortend egyeztetése.

Az éves szolgaltatasi szlinettel jaro ledllasi terv készitése és egyeztetése a Tarsasag
mas szervezeti egységeivel.

Kézrem(kddes a kdzép- és hosszl tavl rekonstrukcids és stratégiai fejlesziési
feladatok megfogalmazasaban, kidolgozésaban és megvaldsitasaban, tovabba a
Tarsasag tevékenységével Osszefiiggd, gazdasagos kiegészitd tevékenységek
elvegzésében.

A Tarsasag folyamatos szolgdltatdsanak biztositdsa, a szolgdltatas szinvonalanak
fenntartasa és fokozasa, illetve energia- és kéltséghatékony lizemeltetése érdekében
a megfeleld beruhazasi és Ujité javaslatok kidolgozasa.

Tarsasag teruletén lizemeld villamos berendezések biztonsagtechnikai vizsgalataval
kapcsolatos koordinatori feladatok biztositasa.

A szakteriletet érint6 nyilvantartdsok naprakész vezetése, jelentési és
adatszolgaltatdsi feladatok hataridére torténd ellatasa.

A terlilethez kapcsolddd szabalyozok elkészitése, naprakészen tartdasa és a
jogszabalyi megfelel§ség biztositasa.

m) Minden egyéb feladat ellatadsa, amelyet jogszabaly az adott szakteriiletre vonatkozéan

meghataroz,

12.4.1.- 12.4,2, Tavvezetéki (izemek (Eszak, Dél)

Szervezeti egyséqg vezetdje: lzemvezetd

Szervezeti felettese: tavhd szolgaltatasi igazgatéd

Koézvetilen iranyitasa ala tartozik: -
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Alapveté feladatai, hataskore és felelésségi kbre:

a) Az Uzemhez tartozd tavhévezetékek Uzemelietése, ellenbrzése, karbantartas
lebonyolitasa a mindenkori szolgaltatasi igényeknek megfelelGen, energia- eés
kdltséghatékony, biztonsdgos, a berendezéseket kiméls, kdrnyezettudatos modon.

b} A tavhdvezetekek eszkdzgazdai feladatainak eliatasa.

¢} A munkavédelmi, tlizvédelmi, kérnyezetvedelmi eldirasok betartasa, ill. betartatasa.

d) Az éves fenntartasi igények (beruhdzasok, karbantartdsok) megvaldsitasanak
tamogatasa.

e) Az igazgatésaghoz tartozd tavhdvezetéki technoldgidhoz tartozé szakfellgyeleti
tevekenység végzése.

f) A szakterlletet érinté nyilvantartasok naprakész vezetése, jelentési és
adatszolgaltatasi feladatok hataridére torténé ellatasa.

12.4.3. Szolgaltatasvezetdség
Szervezeti egység vezetGje: szolgaltatasvezets
Szervezeti felettese: tavhd szolgaltatasi igazgatd

Kozvetlen iranyitasa ala tartozik:
12.4.3.1 - 12.4.3.6. Szolgaltaté {izemek

Alapveto feladatai, hataskodre és felelésségi kdre:

a) A szolgaltaté Gzemek munkajanak &sszehangolasa, a 7/24 munkarendben mikédd
lakossagi szervizszolgalat megszervezése és mikodietése.

b) Otthoni készenléti szolgalat megszervezeése.

c) Az lizemek munkairanyltdséanak megszervezése és mikddtetése.

d) Az éves h&kdzponti és tavhévezeteki lzemeltetési tervek elkészitése.

e) Az éves hokdzponti és tavhévezetéki fenntartasi igények (beruhazasok,
karbantartasok) ésszeéllitasa.

f} A szakterlletet érintd nyilvantarthsok naprakész vezetése, jelentési és
adatszolgaltatasi feladatok hataridére torténd ellatasa.

12.4.3.1. - 12.4.3.6. Szolgaltato Gzemek {1., IL, lll., IV., V., VL)
Szervezeti egység vezetdje: lzemvezetd
Szervezeti felettese: szolgaltatasvezetd
Kozvetlen iranyitasa ala tartozik:
Alapvetd feladatai, hataskore és felelésségi kore:
a) Az lzemhez tartozd hdkdzpontok (izemeltetése, ellendrzése, karbantartas bonyolitdsa
a tavfeligyeleti diszpécserszolgalattal szoros egylttmikddésben, a mindenkori

szolgaltatasi igényeknek megfelelen, energia- és kéltséghatékony, biztonsagos, a
berendezéseket kimél§, kdrnyezettudatos maodon.
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b)
c)

d)

A hdkdzpontok eszkbzgazdai feladatainak ellatasa.

A szolgaltatd Ulzemhez tartozd kérzetekben a lakossdgi és nem lakossagi
fogyasztokkal kapcsolatos szolgaltatasok biztositasa, a lakossagi hibak meghatarozott
mertékig torténd javitasa.

Uzemviteli megallapodasok szerinti f(ités inditdsok és ledllitasok elvégzése, a
szolgaltatast érintd panasz nyilvantartasi és adatszolgéltatasi feladatok végrehajtasa.
Miszaki jellegli lakossagi panaszok, fogyasztdi bejelentések kivizsgéalasa,
intézkedések megtéiele.

A munkavédelmi, tlizvédelmi, kdrnyezetvédelmi elbirdsok betartasa, ill. betartatsa.
Az eves fenntartasi igények (beruhdzasok, karbantartdsok) megvaldsitasanak
tamogatasa.

A szakterlletet érintd nyilvantartasok naprakész vezetése, jelentési és
adatszolgaltatasi feladatok hataridére torténé ellatdsa.
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12.5,

Miszaki szolgaltatasi osztaly

Szervezeti egység vezetdje: mliszaki szolgaltatasi osztalyvezetd

Szervezeti felettese: tavhdszolgaltatasi vezérigazgato-helyettes

Kdzvetlen irdnyitasa ala tartozik: -

Alapvet6 feladatai, hataskore és feleldsségi kore:

a)

b)

K)

)

A Tarsasdg éves, kozép- és hosszi tavu beruhazasi tervének elkészitése,
egyeztetése, jovahagyatasa. Az 8sszeallitasahoz szlikséges kimutatasok elkészitése,
vezetése, igenyek bekerese, igények bejarasa, azok ellendrzése és rangsorolasa.

A kdzép- és hosszu tavu rekonstrukcids feladatok megfogalmazasanak kidolgozasa,
illetve kidolgoztatasanak szakmai iranyitasa.

A rekonstrukcios feladatok elékeszitése, szlikség esetén azokhoz megvaldsithatosagi
tanulmanyok, a megvalésitdst alatdmaszté dokumentumok elkészitése (pl.:
hibaelharitasok nyilvantartasa alapjan).

A rekonstrukciés feladatok megvalésitasahoz beszerzési eljarasok iratanyagainak
dsszeallitasaban és a beszerzési eljarasok lefolytatasdban kézremkddés.

A rekonstrukcios feladatok eseten a tervezéshez sz(ikséges ml(iszaki alapadatok
meghatarozasa, az elkészilt kiviteli tervek ellenérzése, fellilvizsgalata, a megvaldsitas
nyomon kdvetése, szakmai segitségnylijtas a megvalositasért felelSs szervezetnek.
Meglevd fogyasztok tavhdszolgaltatassal kapcsolatos igényeinek miszaki vizsgalata.
A miszaki jellegl kdltségnemek tervezésének segitése, dsszefogasa, Uzleti tervhez
adatszolgaltatas készitése, az SAP IM modulban a tervek rbgzitése, vezetése,
médositasa. A Tarsasdag szabélyzataiban el6irt, a fenntartasi munkakhoz
felhasznalandd anyagfelhasznalasok tervezésének koordindlasa, az anyagok,
berendezések beszerzésében kdzrem(kodés.

A projektek megvaldsitasahoz szilkséges fedezetek tervben torténd ellendrzése a
projektek megvalésitasa elét.

A nem tervezett projektek megvaldsitasa érdekében a szilkséges fedezet biztositasa,
a tervekben nem megvalosuld portféliok felllvizsgalataval.

Evkdzben felmeriils 0j projektek, vagy tervben szerepl6 projektek megvaldsitasahoz
szilkseges tobbletfedezet biztositdsa érdekében elbterjesztések készitésében
kézrem(ikddés a mindenkor érvényben lévé szabalyzatok alapjan.

A fenntartasi tervekben szerepl§ projektek megvaldsitdsa kapcsadn az illetékes
szervezetnek szakmai segitségnyljtas.

A miuszaki kontrolling kapcséan a beruhazasi tervben szereplé projektek megfeleld
miszaki tartalomban és tervdsszegen bellli megvaldsitasanak ellendrzése,
elemzése, visszaméréslkben kdzrem(ikodés.

m) Vezetdi riport készitése a beruhdzasi és karbantartasi projektek megvalosulasanak

n)

eldrehaladasarél. Tényadatok gy(jtese (koltseg, anyagfelhasznalas és egyéb
naturalia}, 6sszevetése a tervadatokkal, az eltérésekrdl dontés-elkészité informaciok
Osszeallitasa és a korrekcids intézkedések meghozatala, vagy azokra javaslattétel.
Uzleti és beruhazasi terv elérehaladasarsl készitett jelentések készitésében
kdzremikddés.
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0) A Térsasdghoz beérkezd anyagok, termékek és azok kisérd dokumentumainak,
ellendérzése, nem megfeleldség esetén a Tarsasag érdekeinek érvényesitése a
beszallitdkkal szemben. A beérkezé anyagok bizonylatainak vezetése, kezelése.

p) Hékdzponti modulok gyartasi folyamatanak ellendrzése, hibak feltarasa, javaslatok
kidolgozasa.

Kdzmlinyilvantartasi feladatok tekintetében:

q) Kerilleti, févarosi tervezett Gtfeldjitdsokkal kapcsolatos megkeresesekhez sziikség
esetén adatszolgaltatas készitése.

ry A Tarsasag hatalykezelt, tervezett elemeket is tartalmazé tavh&haldzatanak
térinformatikai rendszerben torténd nyilvantartasa, felligyelete, karbantartdsa, az
adatok naprakészen tartasa.

s) Mulszaki helyekhez kapcsolodé dokumentumok (sémarajz, akna geodéziai
bemérésének részletrajzai) térinformatikai rendszeren  keresztul tortend
kereshetéségének és megjelenitésének biztositasa.

t) A jogszabalyi kdtelezettségeknek megfelels — az e-kdzmd felé, kivonatos, valds idejd,
térképszerveren torténd - adatszolgaltatas idegen kézmi és egyéb beruhazasok
epitéshatosagi eljarasa kapcsan a tervezdknek, hatésagoknak, illetve lakossagnak (e-
kdzmd tajekoztato felliletén).

u} Munkaid&ben térténd telefonos rendelkezésre allas a tavvezeteki miiszaki, vezetekjogi
keérdésekben.

v) Idegen kdzmivekkel, valamint a haloézatunkat érinté egyeb telepulésfejlesziési
beruhdzasokkal kapcsolatos kézmlegyeztetés és kdzm( adatszolgaltatas témaban
tortént megkeresések lgyintézése (e-kdzm().

w) Az e-kdzmlives egyeztetés elbtt vagy alatt, az idegen kézmivek tervezdinek
személyes konzultacios lehetdség biztositasa.

x} Az e-kdzmiiben érkezd ellathatdsagi tajékoztatas, nyilatkozat (allasfoglalas kerések)
kiadasi folyamatanak koordinédlasa.

y) Az e-kdzmives kdzmlegyeztetés folyamatanak lépéseirdl és kiadott nyilatkozatokrél
onalld monitoring nyilvantartas vezetése relaciés adatbazisban.

z) A tavhéhalézat létesitésével kapcsolatos engedélyek &rzése, nyilvantartasa —
vezetékjogi engedély — és az ezzel kapcsolatos hatésagi megkeresések (gyintézese.

aa)ldegen kozmli haldzatok és egyéb épitési beruhazasok épitéshatdsagi engedélyezési
eljarasokban, helyszini szemléken valo részvétel és nyilatkozattétel.

bb)ldegen kdézm( halbzatok kivitelezéshez kapcsolods szakfelligyeleti eljarasok
koordinalasa.

cc) ldegen kdzm( haldzatok kivitelezéshez kapcsolddd  egyéb  bejelentések
(munkakezdés bejelentés, munkaterlilet atadas) kezelése, koordinalasa,
hasznalatbavételi engedélyekhez sziikséges jovahagyd nyilatkozatok készitése.

dd)A technologiahoz kapcsolodd mioszaki tervdokumentaciok Tarsasagon bellli
véleményezésének kezdeményezése, dokumentaciok kezelése.

ee) A tavhétechnolégiahoz kapesolodd miszaki adatok, dokumentaciok nyilvantartasa,
archivalasa, kezelése a tervezéstamogatashoz adatszolgaltatas biztositasa.

Palyazati csoport tekintetében:

ff) Hazai, Eurépai Unids és nemzetkdzi palyazatok figyelése, javaslatok osszeallitasa a
palyazatokon térténd indulasrol,
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0g) A palyazatokkal kapcsolatos tevékenységek (palyazati dokumentaciok elékészitése,
benyljtdsa, hianypotlasa, Tamogatasi szerz6dés megkdtésének elbkészitése,
tamogatasok lehivasa, kifizetési kérelmek oGsszedllitdsa és benydjtasa stb.)
Téarsasagon beliili koordinalasa, egylttmiikddve a szakterliletekkel,

hh) Kapcsolattartds az iranyitd hatésaggal és a kdzrem(ikddé szervezettel, kiemelten a
palyazat elfkészités és projekt megvaldsitas soran,

i) Kozremiikddés a szakmai elérehaladasi jelentések, idSszaki beszamolok
elkészitésében,

jj) Részvétel a palydzati forrdsok elnyerésével megvalésuld projektek helyszini
ellenérzéseken a helyszini ellenérzésekhez sziikséges dokumentacidk dsszegylitése,
valamint projekt elérehaladasi és projekt fenntartasi jelentések dsszeallitasa,

kk) A mar megvaldsult palyazatok utégondozasdban valé részvétel.
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13. FKF - Hulladékgazdalkodasi féigazgatésag
Szervezeti egység vezetdje: hulladékgazdalkodasi féigazgato
Szervezeti felettese: vezérigazgatd
Koézvetlen iranyitasa ala tartozik:
13.1. Hulladékkezelési és hasznositasi igazgatdsag
13.2. Hulladék begydjtési és szallitasi féosztaly
13.3. Kérkéros hulladékgazdalkodasi fosztaly
13.4. Szolgaltatas szervezési és ellendrzési osztaly
Alapvetd feladatai, hataskore és felelGsségi kére:

a) a Téarsasag hulladékgazdalkodasi kdzszolgaltatasi tevékenységének megszervezése,
iranyltasa, ellenérzése és tovabbfejlesztése, a EU kérkdrds gazdasagbeli kritériumok
elérése érdekében,

b) Tarsasagon belll az 6nallé hulladékgazdalkodasi divizid, valamint az ahhoz igazodé
folyamatok kialakitasa,

¢) Tarsasagunkkal szerzddéses viszonyban 4&llé agglomeracités telepliléseken a
hulladékgazdalkodasi kézszolgaltatas koordinacidja, rendkivili, a kézszolgaitatast
akadalyozo helyzetek elharitasaban vald kdzrem(ikddés,

d) a hatésagokkal, &nkormanyzati szervekkel t6riéné kapcsolattartas, ennek sorén a
feladatok és a munkavégzés 6sszehangoldsa, tajékoztatas nyujtasa, informaciok
gylijtése,

e) a terliletét érintd "Havaria® helyzetek kezelése és iranyitasa,

f) kataszirofavédelem ipari biztonsaggal és polgéri védelemmel 6sszefliggd feladatainak
iranyitdsa és koordindlasa, a feladatkérben eljarva a munkahelyi PV szervezet
kialakitdsa, Tarsasagon bellli és kivilli egylttm(ikddés gondozasa, a végrehajtas
tervezése, megvalbsitasa, fenntartasa és sziilkséges esetben médositasa (a tiz elleni
védekezésrél szold torvényben rogzitett tlzvédelmi feladatokat tovadbbra is a
Biztonsagi Osztaly latja el). Feladatkdrben egylttmiikédési kdtelezettség kdzlése az
érintett szervezeti egységek feié,

g) a Tarsasag érdekeit szolgald képviselet az NHKV-val tortend szakmai egyeztetések
soran,
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13.1. Hulladékkezelési és hasznositasi igazgatésag
Szervezeti egység vezetbje: hulladékkezelési és hasznositasi igazgatd
Szervezeti felettese: hulladékgazdalkodasi féigazgatd
Kdzvetlen iranyitasa ala tartozik:
13.1.1. Hulladékkezelési lizemek
Alapvetd feladatai, hataskdre és felelosségi kore:

a) hulladekkezelési feladatok (el8kezelés, hasznositas és artalmatlanitds) szervezése és
iranyftasa

b) a lerakd lzemeltetési kérébe tartozd feladatok iranyitasa, fejlesztési javasiatok
kidolgozasa

c) rekultivalt- és milvelt depédniafeliletek Gzemeltetésének, karbantarttatasanak
koordinalasa

d) Dunakeszi 2. sz. nem veszélyes hulladék-lerakd utdgondozdsi feladatainak
koordinalasa

e) Uj hulladékkezelési lehetdségek feltarasa, fejlesztési javaslatok kidolgozasa

f) az Hulladékkezelési és hasznositasi lgazgatésdg szervezeti egységeihez tartozd
munkagép Aallomany fejlesztésének, (zemeltetésének és karbantartdsanak
koordinalasa

g)a vonatkozd jogszabalyokban, engedélyekben (kildndsen az Egységes
Kérnyezethaszndlati Engedélyben), valamint a belsé szabalyozokban rogzitett
elbirasok betartatasa

h) téli dtkarbantartasi, nyari kdzitkezelSi feladatok elvégzésének koordinalasa (M7-
PRHK k&zétt, és Pusztazamor-PRHK kézétt)

i} Hulladékhasznosité MU szakmai iranyitdsa és tamogatdsa hulladékkezelési és
kdryezetvédelmi feladatok terén

j) A Hulladékhasznositd Miiben tértend fejlesztésekben valo részvétel

k) A hulladékgazdalkodasi szempontok optimalizaldsa a hasznositdés és az
artalmatlanitas terén.

I) a Tarsasag hulladékgylijté zsak és tevékenysége soran felhasznalt egyéb
zsaktipusok beszerzési és értékesitési feladatai,

m)a Tarsasag hulladékgyujtési, kezelési tevékenysége soran keletkezett haszonanyagok
ertekesitese, mely magaban foglalja a haszonanyag NHKV Zrt-nek térténd atadasat,
a tarsasagi kdzvetlen értékesitését és bizomanyosi értékesitést,

13.1.1. Hulladékkezelési iizem

Szervezeti egység vezetdje: hulladékkezelési lzemvezetd
Szervezeti felettese: hulladékkezelési és hasznositasi igazgatod
Kdzvetien irAnyitasa aia tartozik: -

Alapvetd feladatai, hataskére és felel6sségi kore:

a)a hulladekszallitasi feladatok soran begy ittt és a lerakohelyekre kiszallitott
hulladékok kezelése, hasznositasa, végieges artaimatlanitdsa, valamint kiilsé
beszalliték fogadasa, a t6lik atvett hulladékok szakszerl kezelése
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b) a mérlegeléshez sziikséges személyi és targyi allomany biztositasa,

¢) az elbirasszer(i mérlegelés biztositasa,

d) alapjellemzés koteles hulladékok fogadasakor az alapjellemzési dokumentécié
atvétele, ellendrzése, nyilvantartasa és kezelése,

e) a megfeleld hulladéklerakasi technolégia betartatasa és a feltételeinek biztositasa,

f) a hulladékok artalmatlanité helyen torténd kezelése és dokumentélasa,

g) a hulladékok elékezelése

h) haszonanyag értékesitésének elbkészitése

i) a Hulladékhasznosité Miibdl beszallitott égetdmlivi salak lerakasa,

i) technolégiai célbdl hasznosithatd hulladék - és foldanyag gazdalkodas,

k) a lerako telephelyen az utak, rézsik, szoritétditések, arkok, padkak (izemeltetésének,
karbantartasanak szervezése,

[} a Pusztazamori Regionalis Hulladekkezelési Kozpont lerakéhelyi bevezetd utak
tisztitasa

m)prizma nyomvonalak kKijelélésének, Kitlzések végrehajtasa, kozvetlen feltdltési
terlletek behatarolasanak biztositasa,

n) lerakdn  telepitett technoldgiai rendszerek Uzemeltetése, karbantarttatasa
(csatornarendszer, csurgalékviz gyljté-, taroldo- és kezelé rendszer, deponiagaz
gylijté- és kezel6 rendszer stb.)

0) rekultivalt- és miivelt deponiafeliiletek Uzemeltetése, karbantarttatasa

p)a vonatkozé jogszabalyokban, engedélyekben (klldndsen az Egységes
Komyezethasznalati Engedélyben), valamint a belsé szabalyozokban rogzitett
el6irdsok betartatdsa.

13.2. Hulladék begyiijtési és szallitasi féosztaly
Szervezeti egység vezetdje: hulladék begydjtési és szallitasi f6osztalyvezets
Szervezeti felettese: hulladékgazdalkodasi féigazgatod
Kdzvetlen iranyitasa ala tartozik:

13.2.1. - 13.2.3 Hulladékszallitasi (izemek (Budai, Eszak-pesti, Dél-pesti)
Alapvetd feladatai, hataskére és feielGsségi kore:

a) a Hulladék begyljtési és szallitasi FOosztaly altal végzett, a févarosi kdzszolgaltatas,
valamint a Tarsasagunkkal szerz6déses viszonyban allé egyes agglomeracids
teleplilések kézszolgaltatdsa keretébe tartozé hulladékbegylijtés, elkilénitetten
gyljtdtt  hulladékbegyljtés, széllitas megszervezése, elvégzése, iranyitasa,
koordinélasa &s az ehhez kapcsoldédéd feladatok elvégzése, a hulladékbegyliijtés,
szallitdés szinvonalanak megtartasa, korszer(isitése, a vonatkozd jogszabalyok,
hatdsagi intézkedések, tarsasagi eldirasok betartasaval, a hulladékszallltasi lzemek
altal mikodtetett begyditési rendszereken keresztill,

b) az Uzletfejlesztési lgazgatosag altal kdzvetitett feladatként, szerzédéses viszonyban
nem allé tarsasagoknal, intézményeknél és a lakossagnal esetileg keletkezett nem
veszélyes hulladék (vegyes, épitési tormelek, lom, zold hulladék) elszallitasa, illetve a
kapcsolddd feladatok elvégzése, a kodzszolgaltatasi feladatok ellatdsanak
veszélyeztetése nélkdl,

c) az éves lomtalanitasi akcidk szervezése, a lomhulladék begyljtés koordinalasa,
iranyitasa, felligyelete, lomhulladék gydjtése, szallitasa
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d)

e)

f)

az eves fenyéfagylijtési akcidk szervezése, a begyljtés koordinalasa, iranyitasa,
feligyelete, a hulladék gy(ijtése, szallltasa,

a rendelkezésre allé szallitokapacitas leggazdasagosabb kihasznalasa érdekében a
hulladékgytijté jaratok optimalis kialakitasa, karbantartdsa, médositasa az ehhez
kapcsolddd adminisztracids feladatok elvégzése,

részvétel a Tarsasag hulladék gylijtési és szallitdsi szolgaltatasaival kapcsolatban
felmerdit Uj igények, modositasok mdszaki, szakmai vizsgalataban,

a Hulladékbegylijtési és szallitasi Fosztaly napi adminisztraciés és adatszolgaltatasi
tevékenységének elvégzése,

kdzremikddes a Hulladeékbegydjtési és szallitasi Flosztalyt erinté tervezési
feladatokban, szakmai részvétel a Féosztdly tevékenységével Osszefliggd
kdzbeszerzési eljdrasok, beszerzések miszaki feltételeinek meghatarozasaban,
véleményezésében, részvétel a Tarsasagi projektekben,

a Hulladékbegyljtési és szallitdsi Féosztaly terlileteit érinté klls6-belsé auditra torténd
felkésziilés, Féosztalyon bellli koordinalas, részvétel az auditalasi folyamatban, és a
tarsterllette! vald egylttm(ikodés,

a tartalyellatassal, illetve a hulladékgydijté tartalyok helyszini mosasaval kapcsolatos,
a Hulladékbegyljtési és szallitasi Féosztaly hataskérébe tartozo feladatok ellatasa.

13.2.1.— 13.2.3. Hulladékszallitasi izemek (Budai, Eszak-pesti, Dél-pesti)

Szervezeti egység vezetdje: lizemvezetdk

Szervezeti felettese: hulladék begylijtési és szallitasi féosztalyvezets

Kézvetlen iranyitasa ala tartozik: -

Alapveté feladatai, hataskore és felelésségi kore:

a)

b)

a Hulladék begyl(ijtési és szallitasi Fdosztaly altal végzett, a févarosi kbzszolgaltatas,
valamint a Tarsasagunkkal szerzGdéses viszonyban all6 egyes agglomeracios
telepllesek kozszolgaltatasa keretébe tartozd, valamint azon kivili hulladék
begyljtési, szallitasi feladatok végrehajtasa, azok szervezése, iranyitasa,
koordinalasa a vonatkozd jogszabalyok, hatésagi intézkedések, tarsasagi eldirdasok
betartasaval,

szerz8déses viszonyban nem 4alld tarsasagoknal, intézményeknél és a lakossagnal
esetileg keletkezett nem veszélyes hulladék (vegyes, épitési tormelék, lom, zéld
hulladék) elszallithsa, a kdzszolgaltatasi feladatck ellatasanak veszélyeztetése nélklil,
az adott Uzemhez tartozd gépjarmiivek, illetve célgépek lzemelietése, az ezzel
kapcsolatos feladatok elvégzése,

az éves lomtalanitasi akcid gyijtési és szallitasi feladatainak végrehajtdsa, a
szilkséges kapacitasok biztositasa,

az éves fenydfagylijtési akcidk, végrehajtdsa, a szilkséges kapacitasok biztositasa,

a szelektiv hulladékgylijté szigetek mellett illegélisan lerakott nem veszélyes, illetve
kiildnleges kezelést nem igényldé hulladékok jaratrendszerben térténé elszallitdsa, a
feladattal kapcsolatos munkadiszpozicidk Gsszeallitasa, felligyelete,

szelektiv hulladek begydijtési és szallitasi feladatok végrehajtasa, egyiittmikddve a
Szelektiv hulladékszallitasi Uzemmel,
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h) részvétel a Hulladékbegylijtési és szallitasi Féosztaly tevékenységével dsszefliggd
munkafolyamatok mdveleti utasitasainak kidolgozaséban, karbantartasaban,

i} a rendelkezésre all6 szallitbkapacitas leggazdasagosabb kihasznalasa érdekében a
hulladékgylijté jaratok optimalis kialakitasa, karbantartasa, médositasa,

j} az adott Uzemhez tartozd gépjarmimosé lizemeltetése,

k) a Dél-pesti Hulladékszallitasi Uzem latja el a févarosi kbzszolgaltatas keretébe tartozd,
valamint az azon kiviili hulladékgylijtéséhez, szallitdsahoz kapcsolédd, a Fdosztaly
hataskdrébe esé hulladékgy(ijtd tartaly ki- és visszaszallitasi feladatokat. Az Uzem
feladata a tartalyellatassal kapcsolatos diszpoziciék folyamatos elkészitése, valamint
a rendelkezésre alld szillitbkapacitas leggazdasagosabb kihaszndlasa érdekében a
tartaly terité-begydijté jaratok optimalis kialakitasa,

) az Eszak-pesti Hulladékszallitasi Uzem latja el a Hulladékhasznosité M Uzembd! az
égetdmlivi salak szdllitasat a lerakdba, vagy egyéb hasznositd, artalmatlanité helyre,
valamint a lerakabél j6l éghetd hulladék szallitasat a Hulladékhasznosité Md Uzembe.

m) egyes agglomeracids teleplléseink hulladék begydijtési és szallitasi feladatai, ideertve
az elkdlénitetten gytijtdtt hulladékot is,

n) az Eszak-pesti Hulladékszallitdési Uzem végzi el kildn megrendelés alapjan a
hulladékgyijté tartdlyok helyszini mosasat. Az Uzem feladata a tarthlymosasi
szolgaltatassal kapcsolatos diszpoziciok folyamatos elkészitése, valamint a
rendelkezésre 4llé kapacitds leggazdasagosabb kihasznalasa érdekében a
tartalymosé jaratok optimalis kialakitasa.

13.3. Korkdrds hulladékgazdalkodasi féosztaly
Szervezeti egység vezetdje: korkdrds hulladékgazdalkodasi féosztalyvezetd
Szervezeti felettese: hulladékgazdalkodasi féigazgato
Kézvetlen iranyitasa ala tartozik:
13.3.1. Szelektivhulladék szallitasi lizem
13.3.2. Ujrahasznalati és hasznositasi osztaly
Alapvetd feladatai, hataskore és felelésségi kore:

a) a févarosi kozszolgéltatas keretébe tartozé, valamint azon kivili szelektiv
hulladékbegy(ijtés, szallitds megszervezése, iranyitasa, koordinaldsa, az ehhez
kapcsolédd feladatok elvégzése, a szelektiv hulladékbegylijtés, szallitas
szinvonalanak megtartasa, korszerlsitése, a vonatkozd rendelstek, hatosagi
intézkedések, tarsasagi elirasok betartasaval,

b) a rendelkezésre all6 szallitbtkapacitas leggazdasagosabb kihasznalasa érdekében a
hulladekgyiijtd jaratok optimalis kialakitasa, karbantartasa,

c) a szelektlv hulladékgy(ijtéssel kapcsolatos organizaciés, adatgy(jtési, adatkezelési és
adatszolgaltatasi feladatok végrehajtasa, adatok rendszerezése, feldolgozasa,
dsszegz6 adatkimutatasok készitése,

d) szelektiv hulladékgy(jtést is tartalmazd szerzddések elbkészitésében és
végrehajtasaban térténd aktiv kézremiikddeés,

e) a hulladékudvarok és Szemléletformald és Ujrahasznalati Kézpontok Gjrahasznalati és
hulladékudvari funkcidjanak mikodtetése,
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f)

g)

h)

i)
j)

k)

lakossagi szelekiiv hulladékgylijté szigetek kihelyezésével, athelyezésével,
megsziintetésével dsszefliggd feladatok elvégzése.

reszvetel a Korkords Hulladékgazdalkodasi FSosztaly tevékenységeivel dsszefiiggs
munkafolyamatok Mdiveleti Utasitédsainak kidolgozasaban, a munkavégzés
technolégiai, mlveleti, kezelési utasitasainak kidolgozasaban

elkllonitetten gy(jtétt hulladekaramok hasznositasi folyamatanak elszamolasa,
koordinaldsa hulladékudvarok mikodésének szervezése, irdnyitasa

a gylijtdszigetek helyszinkijeltlésének, athelyezéseinek organizacioja,

a szelektiv haszonanyag huiladékkezelési tevékenységének szervezése, iranyitasa,
adatgylijtési, adatkezelési, adatszolgaltatasi feladatok végrehajtasa,

a szelektiv hulladékgytijtési folyamatok szakmai egyeztetése az dnkormanyzatokkal
és egyeb szervezetekkel.

13.3.1. Szelektivhulladék szallitasi (izem

Szervezeti egység vezetbje: szelektiv hulladékszallitasi lzemvezetd

Szervezeti felettese: korkoros hulladékgazdalkodasi f6osztalyvezetd

Kdozvetlen iranyitasa ala tartozik: -

Alapvetd feladatai, hataskére és felelésségi kore:

a)

g}

13.3.2.

a févarosi kbzszolgaltatas keretébe tartozd, valamint azon kivilli szelektiv hulladék
begy(jtési, szallitasi feladatok végrehajtdsa, azok szervezése, irdnyitasa,
koordindldsa a vonatkozd rendeletek, hatésagi intézkedések, tarsasagi elbirasok
betartasaval,

szerzOdéses viszonyban nem alld tarsasagoknal, intézményeknél és a lakossagnal
esetileg keletkezett nem veszélyes szelektiv hulladék elszallitasa, a kdzszolgaltatasi
feladatok elldtasanak veszélyeztetése nélkil,

az adott Uzemhez tartozé gépjarmiivek, illetve célgépek lUzemeltetése, az ezzel
kapcsolatos feladatok elvégzése,

a szelektiv gydjtési rendszerek miikddtetése, iranyitdsa, a begy(jtési és szdllitasi
feladatok vegrehajtasa,

részvétel a Flosztaly tevékenységével Osszefliggé munkafolyamatok miiveleti
utasitasainak kidolgozasaban, karbantartasaban,

a rendelkezesre allo szallitokapacitas leggazdasdgosabb kihasznalasa érdekében a
szelektiv hulladékgydjté jaratok optimalis kialakitasa, karbantartasa

az Szelektiv Hulladékszallitasi Uzem adminisztraciés és adatszolgaltatasi
tevékenységének elvégzése.

Ujrahasznalati és hasznositasi osztaly

Szervezeti egység vezetdje: Ujrahasznalati- és hasznositasi osztalyvezetd

Szervezeti felettese: kirkdrds hulladékgazdalkodasi féosztalyvezetd

Kdézvetlen iranyitasa ala tartozik: -

Alapvet6 feladatai, hataskore és feleldsségi kore:

a)

a hulladékudvarok és Szemléletformalo és Ujrahasznalati Kdzpontok Gjrahasznalat és
hulladékudvari funkciojanak miikédietése (ideértve a PRHK teriiletén mikadét is), a
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g)

h)

létesitmények jogszabalyoknak megfeleld lizemeltetése, kapcsolddd
adatszolgaltatdsok, dokumentaciés feladatok koordinalasa, szakmai latogatasok
megszervezése és lebonyolitasa, informaci6 nytjtas az érdeklédd szervezeteknek, a
begy(jtétt hulladékmennyiségekkel, illetve az eértékesltett zsakaruval torténd
elszamolas, adatkezelés és adatkdzlés, készletnyilvantartas és poétlas, illetve a
hulladékok kiszallitasanak rendszeres megrendelése, kévetése, litemezése,

az atadott hulladékok szakszerll, jogszabalyoknak, bels6 szabalyzascknak és egyéb
hatosagi elSirasoknak megfeleld atvételének, elhelyezésének koordindlasa,
ellendrzése,

a hulladékudvarok és Szemléletformalé és Ujrahasznalati Kbzpontok pénzkezelési,
mikodési, és kérnyezetvedelemi megfeleldségének megteremtése, rendszeres
ellenfrzése,

a lakossag és gazdédlkodd szervezetek kiszolgalasa a Szemléletformalo és
Ujrahasznalati Kézpontok, valamint hulladékudvarok profijanak megfeleléen,
maximalis Ugyfél-elégedetiségre térekedve, a jogszabalyi és belsd elbirasok betartdsa
mellett,

a keletkezett és a hulladékudvarokba beszallitott hulladékok szakszerd,
jogszabalyoknak, belsé szabalyzasoknak és egyéb hatosagi eléirasoknak megfeleld
atvétele, elhelyezése, illetve abban torténd segitségnyuijtas,

a mindenkor kaphatd zsakaruk jogszabalyok és belsd szabalyoknak megfeleld
értékesitése,

a hulladékudvari és Ujrahasznalati pénztarak gondos, pénzkezelési rend szerinti
kezelése, illetve az elszamolasok, zarasok elkészitése, a pénztari nyilvantartasi
feladatok vezetése,

a hulladékudvarokra és Szemléletformalé és Ujrahasznalati Kdzpontokra vonatkozéd
kérnyezetvédelmi jogszabalyok kévetése, a kérnyezetvédelmi tarsteriilettel vald
egyutimiikbdes ezek maradéktalan betartasanak kialakitasaban, ellendrzésében,

a Szemléletformalo és Ujrahasznalati Kézpontokra és a hulladékudvarokra vonatkozd
tldz- és munkavedelmi hatosagi elSirdsok kdvetése, azok alkalmazhatdsaganak
megteremtése, rendszeres ellendrzése, kapcsolattartas a Tlz- és munkavedelmi
csoporttal,

minden hulladékudvart és Szemléletformalé és Ujrahasznalati Kézpontot érinté
hatésagi ellendrzés, beilsd-kilsé audit helyszini kdvetése, egylttmikédés a
mindenkori megfeleldség érdekében, ‘

a hulladekudvarokban gytijtott veszélyes hulladékokkal kapcsolatos bizonylatolas, a
hulladek uatjgnak ,SZ° vagy adott esetben ,GY” szallitasi lapos lekdvetésének
mikddtetése,

a hulladékudvarck és Szemléletformalo és Ujrahasznalati Kozpontok teriiletének
rendezetten, tisztan tartasa, balesetveszélytdl, vagy komyezeti veszélyt okozd
tenyezdktél tortend mentesitése,

Ujrahasznalati funkcid folyamatos monitorozasa, rugalmas reagalas az eléalld (j
problémakra, illetve a rendszer igényeknek megfelelé fejlesztése,

a hulladékudvarok és Szemléletformalé és Ujrahasznalati Kozpont Iétesitmények
kapcsan eldallo mindennemu koordinacios és ellendrzési feladat elvégzése, a killsé
és belsd el8irasoknak megfelelé miikddés biztositasa.
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13.4. Szolgaltatas szervezési és ellendrzési osztaly

Szervezeti egység vezetdje: szolgaltatas szervezési és ellendrzési osztalyvezets

Szervezeti felettese: hulladékgazdalkodasi féigazgaté

Kozvetlen iranyitasa ala tartozik: -

Alapveté feladatai, hataskore és felel6sségi kore:

a)

b)

c)

d)

)

k)
1)

n)

a hulladekkezelesi részfeladatok ellatasanak ellenérzése a Tarsasagunkkal szerzddott
agglomeracios alvéllalkozéknal, tovdbba a kozszolgaltatast ellaté alvallalkozoi
célgépek nyilvantartasa,

a Hulladékgazdalkodasi Féigazgatésag altal végzett hulladék begylijtési és szallitasi
feladatok végrehajtasanak, illetve a feladatokat végzé jaratoknak helyszini, Gritéhelyi
és telephelyi ellenérzése,

részvétel a Hulladékgazdalkodasi Fdigazgatésdg beszerzéseinek elékészitésében,
azok penziigyi felligyelete, beszerzésekkel kapcsolatos egyéb feladatok elvégzése,

a Hulladékgazdalkodasi F8igazgatdsag tevékenységével Osszefliggd kbzbeszerzési
eljarasok el6készitése az 4dgazatra vonatkozd feladatainak elvégzése a tarsterlletek
bevonasaval,

a Hulladékgazdalkodasi Fdigazgatosag teriileteit érinté kilsG-belsé auditra térténd
felkeszilés, s az auditalasi folyamat koordindlasa a tarsteriiletek bevonasaval,

a Hulladékgazdalkodasi Féigazgatdésagot érinté belsé ellenérzésekben térténd
kézrem(ikddés, ellenérzési jelentesek alapjan intézkedési terv készitése,

a Hulladékgazdalkodasi Féigazgatésagot érintd killénbozé idénymunkarendek (téli,
tavaszi, nyari, dszi), valamint egyéb intézkedési tervekkel kapcsolatos eldirasainak
elkészitésében koordinacié a tarsteriiletek bevonasaval,

reszvétel a hulladékgazdalkodasi kdzszolgaltatasi tevékenység ellendrzésében, a
szolgaltatas szinvonalanak megtartasaban, tovabbfejlesztésében,

a Tarsasagunkkal szerzédéses viszonyban 4lld6 regionalis teleplilések
hulladékgazdalkodasi kdzszolgaltatasnak koordinacidja, kdzremiikddés a rendkiviili, a
kdzszolgaltatast akaddlyozd helyzetek elharitasaban,

részvétel a hatésagokkal, dnkormanyzati szervekkel torténd kapcsolattartasban,
ennek sordn a feladatok és a munkavégzés Osszehangoldsaban, tajékoztatas
nyujtasaban, informaciok gydjtésében,

részvétel a terlletét erinté "Havaria” helyzetek kezelésének koordinalasaban,
részvétel a kiemelt partnereket (pl. regionélis Onkormanyzatok) - valamint a cég tébb
teriiletét erintd ligyeiben vald koordinacios feladatok ellatasaban

a Hulladékszallitasi Uzemektsl kapott lemaradasok ellendrzése, nyomon kdvetése,

a Hulladékgazdalkodasi Fdigazgatésag szervezeti egységei altal kozvetitett
feladatkent kapott, egyes bejelentések, panaszok helyszini kivizsgalasaban vald
kdzremikodes.

a szerzOdéses, vagy szerzGdéses viszonyban nem 4llé tarsasagoknal,
intézmeényeknél és a lakossagnal esetileg keletkezett a Téarsasag szolgaltatasi
koreben gyljthetd és szallithaté hulladék elszéllitasara iranyulé bejelentés
kivizsgalasi, felmérési, munkairanyitasi feladatainak elvegzése, tartalykih(izasi fokozat
megallapitasa,
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14. FKF - Kdztisztasagi foigazgatésag
Szervezeti egység vezetdje: koztisztasagi féigazgatd
Szervezeti felettese: vezérigazgatd

Kézvetlen iranyitasa ala tartozik: -
14.1. Kbztisztasagi igazgatosag

Alapveté feladatai, hataskore és felelésségi kire:

a) a Tarsasag kozterlileti szolgaltatasi tevékenységének megszervezése, iranyitasa,
ellendrzése és tovabbfejlesziése,

b) a hatésdgokkal, dnkormdanyzati szervekkel térténé kapcsolattartas, ennek soran a
feladatok és a munkavégzés Osszehangoldsa, tdjékoztatds nydjtasa, informaciok
gyljtése,

c) ateriiletét érintdé "Havaria” helyzetek kezelése és iranyitasa,

d) katasztréfavédelem ipari biztonséggal és polgari védelemmel 8sszefiligg6 feladatainak
iranyitasa és koordinalasa, a feladatkdrben eljdrva a munkahelyi PV szervezet
kialakitasa, Tarsasagon bellli és kiviili egyittm(ikddés gondozéasa, a végrehajtas
tervezése, megvaldsitasa, fenntartasa és szilkséges esetben maodositasa (a tlz elleni
védekezésrél sz6ld tGrvényben rogzitett tlizvédelmi feladatokat tovabbra is a
Biztonsagi Osztaly latja el). Feladatkérben egylttmkddési kdtelezettség kozlése az
érintett szervezeti egységek fele.

14.1. Koéztisztasagi lgazgatésag
Szervezeti egység vezetdje: kdztisztasagi igazgatd
Szervezeti felettese: kéztisztasagi féigazgatd

Koézvetlen iranyitasa ala tartozik: -
14.1.1. - 14.1.3. Koztisztasagi iizemek (Eszak budai, Eszak pesti, Dél-budapesti)
14.1.4. Kdztisztasagi tamogato lzem

Alapveté feladatai, hataskoére és felelésségi kdre:

a) a Févarosi Onkormanyzattal (a tovabbiakban: Onkormanyzat) kététt Kozterilet
Tisztantartasi Kozszolgaitatasi Keretszerz6désben, valamint az éves Kdzterllet
Tisztantartasi Kdzszolgaltatasi Szerzédésben (egylittesen: Szerzddés) foglaltak
alapjan a takaritasra atadott kozterlleteken a kdztisztasagi feladatok komplex
ellatasanak stratégiai tervezése, valamint a terv szerinti végrehajtas ellenbrzése,

b) Budapest kdzigazgatasi terlletén bellli burkolt kdzutak és aluljardk, aluljarokhoz
kapcsolodé liftek, ingatlanokhoz nem csatlakozd burkolt jardak, lépcsdk (kbzjarda,
kozlépesd), kozteriileteken kialakitott kerékparutak, alul-és fellljarok, Duna-hidak,
egyéb hidak, alagut meghatarozott iddkdzdonkénti takaritésanak, sikossag
mentesitésének, hd eltakaritasanak stratégiai tervezése, valamint a terv szerinti
végrehajtas ellenbrzése,
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f)

g)

Az Onkormanyzat tulajdondban lév6 — a févarosi kbztisztasagi rendelet (a
tovabbiakban: Kt.) szerinti Gtvonalakon talalhatd — épliletek, épitmények felliletérsl a
plakatok (falragaszok), tovabba egyes, az Onkormanyzat tulajdonaban vagy
kezelésében 1&vd, illetve indokolt esetben egyéb épliletek, apitmények felliletérdl a
szélsdséges politikai tartalma, vagy egyébként a kdzizlést sérté falfirkak (grafiti)
eltavolitasanak, valamint a Kir. szerinti Otvonalakon 1év8 nem f&varosi tulajdond
épliletek és epitmények esetében a tulajdonos elézetes és irdasbeli hozzdjarulasa
esetén mindennemii falfirka eltavolitdsanak és kapcsolédd egyéb munkéknak
stratégiai tervezése, valamint a terv szerinti végrehajtas ellenérzése,

Az Onkormanyzat kiilon kijeldlése alapjan a kezelendd Gtvonalakon — ezen belil is
kiemelten kezelve a Kiskdrutat, Nagykérutat, Bajcsy-Zsilinszky utat, Andrassy utat,
Rakéczi utat és a belsd Ull6i utat — a nem févarosi tulajdonban 1év6 épiiletek és
epitmeények fellletérdl a plakatok és falragaszok eltavolitasanak stratégiai tervezése,
valamint a terv szerinti végrehajtas ellenfrzése,

az Onkormanyzat altal kiilin meghatérozott lista szerinti kézteriileteken alkalmi, a
népszavazasi, illetve valasztasi plakatok kiragasztasara alkalmas tajékoztatd
berendezések kihelyezésének, begylijtésének, valamint a koézteriiletek eredeti
allapotba t6rténd helyrealiitasanak stratégiai tervezése, valamint a terv szerinti
végrehajtas ellenérzése,

az Onkormanyzat tulajdonaban és barmely egyéb jogcimen hasznalatdban &ll6,
valamint koézhasznalat céljara atadott, burkolt kozterlleten levdé &szi lomb
Osszegyljtésének és elszallitdsanak stratégiai tervezése, valamint a terv szerinti
végrehajtas ellenfrzése,

a kdzterlileteken kihelyezett, és Kdzszolgdltatd kezelésébe tartozé hulladékgydiité
edények Uritésének és ferttlenitésének stratégiai tervezése, valamint a terv szerinti
végrehajtas ellendrzése,

az Onkormanyzat tulajdondban és barmely egyéb jogcimen hasznalataban allo,
valamint kézhaszndlat céljara atadott, burkolt kdzterlileten keletkezé hulladék
gyljtésének es elszallitasanak stratégiai tervezése, valamint a végrehajtas
ellenfrzése,

a Kir.-ben megijelélt terlileteken sziikség szerint koncentralt takaritas szervezésének
stratégiai tervezése, valamint a terv szerinti végrehajtas ellenérzése,

kdzuti esemény utani takaritas elvégzésének stratégiai tervezése, ellenérzése,

a Févaros teriiletén elrendelt hésegriadd esetén kozuti porlekotd, Gtpalya hitd
locsoldsanak stratégiai tervezése, valamint a terv szerinti végrehajtas ellendrzése,
dunai arviz, viharkdrok utani takaritasi, fertétlenitési munkak végrehajtasanak
strategiai tervezése, valamint a terv szerinti végrehajtds ellenfrzése az
Onkormanyzat kiilén rendelkezése alapjan,

katasztréfa &s vészhelyzet esetén részvétel a rendkivili események
kdvetkezményeinek elharitasanak tervezésében és végrehajtasaban,

Az Onkormanyzat tulajdondban é&s barmely egyéb jogcimen hasznalataban allo,
valamint kdzhasznalat céljara atadott, burkolt kézteriileten elhagyott hulladék
gyljtesének és elszallitasanak stratégiai tervezése, valamint a terv szerinti
végrehajtés ellenérzése,

A Hungaria-gyiir(i és a Budai kdrut altal hatarolt terilleten beliil az Onkormanyzat
tulajdonaban, vagy kezelésében 1évé ingatlanck és kozjardak, valamint az
Onkormanyzat kérése alapjan a Kerileti Onkormanyzatok tulajdonaban, vagy
kezelésében lév8 ingatlanok és jardak kivételével egyéb kozterlletek Uriilékkel
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szennyezett felliletének 1 munkanapon belll térténd fertGtlenitd tisztitasanak
stratégiai tervezese, valamint a terv szerinti végrehajtas ellenérzése,

p) A FOKERT Nonprofit Zrt.-t6l atvételre keriils kdzteriileti konténeres hulladék,
valamint illegalis hultadék elszallitasanak stratégiai tervezése, valamint a terv szerinti
végrehajtas ellendrzese,

q) a feladateliatas érdekébe bevont jarmivek lizemeltetésével kapcsolatban keletkezd
adatok (futasteljesitmény, lUzemanyag fethaszndlas, koliségek, Uzemképesseg)
elemzése,

ry a Koztisztasdgi Igazgatésaghoz tartozé célgépek jaratltvonalainak tervezése,
optimalizalasa, elemzése,

s) a celgépek jaratutvonalaival kapcsolatos adatéllomany naprakész vezetése,

t) egyedi megrendelések és egyéb munkak Utemezése, nyilvantartasa, ellenbrzése,

u) a koztisztasagi teriilet Uzemelietésébe bevont gépjarmivek kozlekedesi
baleseteinek, k&rszamos eseteinek nyilvantartasa,

v) koztisztasagi szolgaltatashoz kapcsolddd szerzbédések elbkészitéséhez, illetve az
ajanlatadashoz sziikséges adatok biztositasa, a megrendelt munkak teljesitésének
ellendrzése, a szamlazhatosag biztositasa,

w) a megrendeléses takaritasi és szdllitasi munkak végzésének tervezése, a
kézszolgaltatasi feladatok ellatasanak veszélyeztetése nélkil,

X) kézremlkddes a szelektiv hulladéekgyljté szigetek mellett illegalisan lerakott
hulladékok elszallitasanak és eltakaritasanak tervezésében,

y) kézremilkddés a tavaszi, nyéri, 0szi kdzterlleti munkak iltemtervének és a téli
munkarend kidolgozasaban, a szakterliletet érinté munkak stratégiai tervezése,
valamint a terv szerinii végrehajtas ellendrzése,

z) a Koztisztasagi lgazgatésag gépjarmiveinek, illetve cél- és munkagépeinek
Uzemeltetése,

aa) a hatésagokkal, dnkormanyzati szervekkel torténé kapcsolattartds, ennek soran a
feladatok és a munkavégzés Gsszehangolasa, tajékoztatas nydjtasa, informaciok
gydjtése,

bb} a selejtezési tervezési folyamatban részvétel,

cc) a ,Havaria” helyzetekkel kapcsolatos feladatok stratégiai tervezése, valamint a terv
szerinti végrehajtas ellendrzese,

dd) a Koztisztasagi lgazgatésagot erintd Ggyfelproblemak kezelése, lakossagi kéresek,
reklamaciok, javaslatok vizsgalata, az ezekkel kapcsolatos intézkedések
meghozatala,

ee) Kdzponti Ugyelet milkddtetése,

ff) Teljesitményelszamolo Csoport mikddtetése,

gg) Vallalkozasi csoport miikodtetése,

hh) f8varosi illemhelyek mlkddtetése.

14.1.1. - 14.1.3. Koztisztasagi izemek (Eszak budai, Eszak pesti, Dél-budapesti)
Szervezeti egység vezetdje: koztisztasagi Uzemvezetfk
Szervezeti felettese: kdztisztasagi igazgatd

Kézvetlen iranyitasa ala tartozik: -
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Alapveté feladatai, hataskdre és felelésségi kore:

a)

b)

9)
h)

i)
i)
k)

Budapest kdzigazgatasi teriiletén bellili burkolt kdzutak és aluljarok, aluljarékhoz
kapcsolodo liftek, ingatlanokhoz nem csatlakozé burkolt jardak, lepcsdk (kdzjarda,
kdzlépcsd), kozterileteken kialakitott kerékparutak, felliljardk, Duna-hidak, egyéb
hidak, alagat meghatarozott idékdzonkénti kézi- és gépi takaritasanak, sikossag
mentesitésének, hd eltakaritdsanak stratégiai terv szerinti végrehajtasa,

az Onkormanyzat tulajdonaban lév6 — a Kir. szerinti Utvonalakon talalhaté — épiiletek,
épitmények feliiletérdl a plakatok (falragaszok) eltavolitdsa,

az Onkormanyzat kiilén kijelélése alapjan a kezelendé Gtvonalakon — ezen beliil is
kiemelten kezelve a Kiskdrutat, a Nagykorutat, a Bajcsy-Zsilinszky utat, az Andrassy
utat, a Rakoczy utat és a belsd Ull6i utat — a nem févarosi tulajdonban 1évé épiiletek
és épitmények felliletérdl a plakatok és falragaszok eltavolitasa,

az Onkorményzat tulajdonaban és barmely egyéb jogcimen hasznalataban &ll6,
valamint kdzhasznalat céljara atadoft, burkolt kozterlileten levé &szi lomb
Osszegyljtésének és elszéllitasanak végrehajtasa,

az Onkormanyzat tulajdonaban és barmely egyéb jogcimen hasznélatdban &ll6,
valamint kbzhasznalat céljara atadott, burkolt kézterilleten keletkezd hulladék
gyljtésének és elszallitdsénak végrehajtasa,

a kozteriileteken kihelyezett, és Kdzszolgaltatd kezelésébe tartozd hulladékgydijtd
edények Uritésének végrehajtasa,

a Kir.-ben megijeldlt tertileteken sziikség szerint koncentralt takaritas végrehajtasa,
kdzti esemény utani takaritas végrehajtasa,

a Févaros terilleten elrendelt hdségriadd esetén kdzlti porlekots, Utpalya hitd
locsolasanak végrehajtasa,

dunai arviz, viharkarok utani takaritasi, fert6tienitési munkak végrehajtasa,
katasztrofa és vészhelyzet esetén részvétel a rendkivilli események
kdvetkezményeinek elharitasanak tervezésében és végrehajtasaban,

Az Onkorményzat tulajdonaban és barmely egyéb jogcimen hasznalataban allo,
valamint kdzhaszndlat céljara atadott, burkolt kozteriileten elhagyott hulladék
gylijtése és elszallitasa,

a megrendeléses takaritasi és szallitdsi munkak végrehajtasa,

a szelektiv hulladékgylijté szigetek melleit illegalisan lerakott hulladékok
elszallitdsaban, eltakaritasaban szilkség szerinti és indokolt részvétel,

a tavaszi, nyari, dszi kdzteriileti munkak Otemtervében és a {éli munkarendben
meghatarozott feladatok végrehajtasa,

a hatésagokkal, onkormanyzati szervekkel torténd kapcsolattartas, ennek soran a
feladatok és a munkavégzés Osszehangolasa, tajékoztatas nydjtasa, informacidk
gylijtese,

a selejtezési tervezési folyamatban részvétel,

az illetékesséqi terlletet érinté lgyfélproblemak, lakossagi kérések, reklamacidk,
javaslatok vizsgalata, az ezekkel kapcsolatos intézkedések meghozatala,

ivéviz szolgaltatas biztositasa a megbizoval kotdtt szerzddés alapjan,

a lakossagi lomtalanitast kévetd kezi és gépi takaritasi munkak elvégzése,

a téli, nyari munkakhoz sziikséges szerszdmok, hintGanyag tarold edények,
védofelszerelések és munkavédelmi eszk&zdk igénylése, valamint megfeleld
mennyiségben torténd rendelkezésre allasanak biztositasa,

hintéanyag bekeverase és kiszolgalasa,
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w)

a koztisztasagi feladatellatassal kapcsolatban elvégzett-, valamint igény esetén kilsé
partner altal meghatarozott kdztisztasagi jellegli munkak ellendrzése.

14.1.4. Kdztisztasagi tamogatd Gizem

Szervezeti egység vezetdje: kdztisztasagi tamogatd lizemvezetd

Szervezeti felettese: kiztisztasagi igazgatd

Kodzvetlen iranyitasa ala tartozik: -

Alapvet6 feladatai, hataskdre és felelésségi kdre:

a)

b)

d)

a feladatvégrehajtashoz  szilkséges  humaneréforras  hatarozott  idsjd
foglalkoztatasaval kapcsolatos adminisztrativ- feladatok ellatasa,

Budapest kozigazgatasi terlleten bellli burkolt kdzutak és aluljarok, aluljarékhoz
kapcsolodé liftek, ingatlanokhoz nem csatlakozé burkolt jardak, lépcsék (kdzjarda,
kdziépcsd), kozterlleteken kialakitott kerékparutak, alul-és felliljarok, Duna-hidak,
egyeb hidak meghatérozott id6kdz&nkénti takaritasanak, sikossag mentesitésének,
hé eltakaritdsdnak végrehajtasa,

az Onkormanyzat tulajdondban vagy kezelésében 16vé, illetve indokolt esetben
egyeb épliletek, épitmények feliiletérél a szélséséges politikai tartalmi, vagy
egyebként a kbzizlest sértd falfirkak (grafiti) eltavolitasanak, valamint a Kir. szerinti
Gtvonalakon lévé nem févarosi tulajdond éplletek és épitmények esetében a
tulajdonos elbzetes és irasbeli hozzajarulasa esetén mindennemd falfirka
eltavolitasanak végrehajtasa,

a kozterlleteken kihelyezett, és Kdzszolgaltaté kezelésébe tartozd hulladékgydijtd
edények Uritésének és fertStlenitésének végrehajtasa,

az Onkormanyzat tulajdonaban és barmely egyéb jogcimen hasznalataban &llo,
valamint kdzhasznalat céljara atadott, burkolt kézterileten keletkezd hulladék
gyljtésének és elszallitasanak végrehajtasa,

A FOKERT Nonprofit Zrt.-t6l atvételre keriils illegélis hulladék elszallitasa,

a Kir.-ben megjeldlt terlileteken szilkség szerint koncentralt takaritas végrehajtasa,
dunai arviz, viharkarok utani takaritasi, fertétlenitési munkak végrehajtasa,
katasztrofa és vészhelyzet esetén részvétel a rendkivlli  események
kévetkezményeinek elharitasaban,

Az Onkorméanyzat tulajdonaban és barmely egyéb jogcimen hasznalatdban 4llo,
valamint kdzhasznaiat céljara atadott, burkolf kdzteriileten elhagyott hulladek
gyljtése és elszallitasa,

A Hungaéria-gy(rd és a Budai kdrut altal hatérolt teriiieten beliil az Onkorményzat
tulajdonaban, vagy kezelésében |év6 ingatlanok és kozjardak, valamint az
Onkormanyzat kérése alapjan a Keriileti Onkormanyzatok tulajdondban, vagy
kezelésében lévé ingatlanck és jardak kivételével egyéb koézterlletek urlilekkel
szennyezett fellletének 1 munkanapon belll tdrténd fertétlenitd tisztitasa,

az Onkorményzat tulajdonaban 1évé — a Kir. szerinti Gtvonalakon talalhatd — épiiletek,
épitmények fellleterd! a plakatok (falragaszok) eltavolitasa,

az Onkormanyzat kilén kijeldlése alapjan a kezelendé Utvonalakon — ezen bellil is
kiemelten kezelve a Kiskérutat, a Nagykorutat, a Bajesy-Zsilinszky utat, az Andrassy
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z)

utat, a Rékdczy utat és a belst Uli6i utat — a nem févarosi tulajdonban 1év6 épiiletek
és epitmények fellletérdl a plakatok és falragaszok eltavolitasa, kdztisztasagi
szolgaltatashoz kapcsolddd szerzédések elGkészitéséhez, illetve az ajanlatadashoz
szilkséges adatok biztositasa, a megrendelt munkak teljesitésének ellenérzése, a
szamlazhatdsag biztositasa,

a megrendeléses takaritasi és szallitasi munkak végrehajtasa,

a szelektiv hulladékgydjté szigetek mellett illegalisan lerakott hulladekok
elszallitasaban, eltakaritasaban sziikség szerinti és indokolt részvétel,

a tavaszi, nyari, 8szi kozterlileti munkak Utemtervében és a téli munkarendben
meghatarozott feladatok végrehajtasa,

a hatdsagokkal, dnkormanyzati szervekkel torténé kapcsolattartas, ennek soran a
feladatok és a munkavegzés Gsszehangolasa, tajékoztatds nyUjtdsa, informaciok
gy(ijtése,

a selejtezési tervezési folyamatban részvétel,

az illetékessegi teriiletet érintd Ugyfélproblémak, lakosséagi kérések, reklamaciok,
javaslatok vizsgalata, az ezekkel kapcsolatos intézkedések meghozatala,

a lakossagi lomtalanitast kdvetd kézi és/vagy gépi takaritdsi munkak elvégzése,

a téli, nyari munkakhoz sziikséges szerszamok, hintSanyag tarolé edények,
védbfelszerelések és munkavédelmi eszkdzdk igénylése, valamint megfeleld
mennyiségben térténd rendelkezésre allasanak biztositasa,

hintGanyag bekeverése és kiszolgalasa,

a koztisztasagi feladatellatassal kapcsolatban elvégzett-, valamint igény esetén kiilsé
partner altal meghatarozott kdztisztasagi jellegl munkak ellenérzése

a szelektiv gylijtészigetek edényzetének kiilsé feliiletének fertGtienité mosédsa és
graffiti mentesitése,

uzemeltetésbe bevont mosdk esetén kdztisztasagi-, hulladékgydjté-szallitd célgépek
belsé megrendelés, illetve gépjarmlivek kilsé megrendelés alapjan térténd
fert6tlenitd mosasa,

hulladékgydijté edények, tartalyok, konténerek fertétlenité mosasa, valamint az ezzel
kapcsolatos nyilvantartas vezetése,

aa) a Tarsasagunk tzemeltetésebe tartozd hulladékgylijté edenyek karbantartasa,
bb) egylttm(kddés a kerlileti szolga!tatasi csoportokkal,
cc) az illetékessegi teriilet feladatelldtasanak érdekébe bevont jarmiivek Gzemeltetése,

valamint a kapcsolédo feladatok végrehaijtasa.
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15. FOKERT - Kertészeti féigazgatosag
Szervezeti egyseéq vezetbje: kertészeti fSigazgatéd
Szervezeti felettese: vezérigazgaté
Koézvetlen iranyitasa ala tartozik:
156.1. Zbldfellilet fenntartasi igazgatdsag
15.2. Zoldfelllet-fejlesztési fosztaly
15.3. Faallomanyi féosztaly
15.4. Természetvédelmi és erdbkezelési osztaly
15.5. Tervezési osztaly
Alapvet6 feladatai, hataskore és felel6sségi kore:

a) a Févaros zbldfellleteinek ndvelése, fasitas, biodiverzitas ndvelése,

b} erdételepitési stratégia kidolgozasa,

c) civil szervezetekkel vald hatekony és aktiv egyiittmikddes,

d) szakmai konzultacidkon, illetve klimavédelemmel kapcsolaios egyeztetéseken vald
részvétel,

e) alternativ megoldasok felkutatasa, kidolgozdsa, bevezetése a kornyezet- és
klimavédelem tekintetében

f) a stratégiai déntések meghozatala zdldfeliilet-fejlesztés terlletén,

g) kdzremlikddés a févarosi zéldterilet-fejlesztési program elékészitéseben.

15.1. Zéldfeliilet fenntartasi igazgatésag

Szervezeti egység vezetdje: zoldfelllet fenntartasi igazgaté
Szervezeti felettese: kertészeti fSigazgatoé

Kozvetlen iranyitasa ala tartozik:

15.1.1.— 15.1.12. Uzemegységek (I. ker. Vérmezd, II-XII. ker. Varosmajor, IIl. ker.
Hajogyari sziget, V-XIIl. ker., VUII-IX. ker., XI-XXII. ker. Gellérthegy, Varosliget,
Népliget, Margitsziget, Parkszerviz, Mozgo parkfenntarté, Zoldfellleti-Kéztisztasagi)

Fenntartasi Kompetencia Kézpont
Alapveto feladatai, hataskore és felel6sségi kore:

a) a Zoldfelllet-fenntartasi lgazgatésag feladataival dsszefliggésben lévé Szakmai
Program Osszeallitasa, megvalésitdsanak nyomon kévetése,

b) a Févarosi Onkormanyzat illetékes osztalyaival, a kerilleti Snkormanyzatok
illetékeseivel, valamint a Varosliget Ingatlanfejlesztd Zrt-vel térténd kapcsolattartas,

c) afenntartassal kapcsolatosan a Févarosi Onkormanyzattdl beérkezé levelek kezelése,

A Fenntartasi Kompetencia Kozpont altal ellatott feladatok tekintetében:
d) a Zoldfelulet-fenntartasi lgazgatosagot érinté Szakmai Program 6sszedllitasa,
€) a jovahagyott éves (szerzddés szerinti) Szakmai Program végrehajtasanak és
szakmai szinvonalanak ellenérzése,

125

M




f} a Szakmai Program teljesitésének napi szinten térténé nyomon kévetése, sziikséges
alvallalkozok bevonasanak koordinalasa,

g) a févarosi tulajdonu ingatlanokon és az Gtvonalak fenntartaséval, illetve

karbantartasaval kapcsolatos feladatokra iranyuld éves szakmai programtery

elkészitése, annak végrehajtasanak ellendrzése, :

a Févarosi Onkormanyzattal, illetékes fosztalyaival napi szint(i kapcsolattartas, ;

a F8varosi Onkormanyzatnak irt valaszievél tervezetek elkészitése,

az alvallalkozok altal elvégzett fenntartasi munkdk teljesités igazolasénak alairasa, i

a beérkezd szamlak ellendrzése, jovahagyasa,

a Tarsasaghoz beérkezb f6varosi kiemelt és egyéb zdldfeliileteket érintd tervek,

koncepciok véleményezése, felelds személyként torténd jovahagyasa,

m) a zOldfelllet fejlesztési program és egyéb megrendelések elBkészitésében vald
réeszvetel, illetve részvetel a tervek elbiralasaban, véleményezésében és
kivitelezéseében, az el6készitd feladatok koordinalasaban,

n) a kdzhasznu tevekenyseég szakmai ellenbrzése,

o) parkadatok (z6ldkataszter) aktualizaldsa, naprakész nyilvantartasa

p) a Tarsasagnal kialakitasra kerllé normarendszer Osszefogasa, részvétel annak
kialakitaséaban,

q) névényvédelmi tevékenység ellatasa, iranyitasa,

r} névényvédelmi munkakkal &sszefliggésben az elvégzett munkak szakmai
szinvonalanak ellendrzése,

s) részvétel a fakivagasi, engedélyezési eljarasokban, valamint az ezekhez kapcsolédd
hatésagi hatarozatokban foglalt kitelezettségek teljesitésében,

t) a Tarsasdg munkavédelmi megbizottjaval torténé kapcsolattartds, a munkavédelmi
eléirasok betartasanak napi szint(l felligyelete (teljes felelésség vallalas)

u) a koézfoglalkoztatast végz8 cégekkel térténd kapcsolattartds (pl. Budapest Esély
Nonprofit Kft.),

v) kozdsségi kertek I|étrehozasa, kozOsségi komposztalok létrehozasa, esékertek
telepitése, mini-erdd telepitése

w) a dendrologiai szakfeladatok ellatasa, éves ndvényliltetési terv-javaslatok elkészitése
a vezetbkkel egylttmkddve, a tervezett ndvények munkateriiletekre torténd
kiutalasa,

X) a novénylltetési tervek elemzése és értékelése, a kezelt zbldterllletek ndvény
anyaganak figyelemmel kisérése, i

y) az lltetendd fajokra, fajtakra, fajtadsszetételekre vonatkozéan javaslattétel.

J— —_—
— A O

15.1.1. 16.1.12. Uzemegységek

(I. ker. Vermezd, II-XI1. ker. Varosmaijor, |Il. ker. Hajogyari sziget, V-XIII. ker., VIII-IX. ker.,
XI-XXII. ker. Gellerthegy, Varosliget, Nepliget, Margitsziget, Parkszerviz, Mozgd
parkfenntartd, Zoldfellleti-K&ztisztasagi)

Szervezeti egyséqg vezetdje: lizemegység-vezetd
Szervezeti felettese: zdldfeliilef fenntartasi igazgatd
Kdazvetlen iranyitasa ala tartozik: -

Alapvetd feladatai, hataskore és feleldsségi kore:
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a) Az Uzemegységek a Szakmai Programban foglaltakhoz igazodva végzik
tevekenységliket, a Zoldfelllet-fenntartasi Igazgato, az altala delegalt vezetd, illetve
az egyes egységek vezetdinek irdnyitasaval

15.2. Zbldfeiiilet fejlesztési féosztaly

Szervezeti egység vezetdje: zoldfellilet fejlesztési fGosztalyvezetd
Szervezeti felettese: kertészeti fGigazgatd

Kdzvetien iranyitasa ala tartozik:

Alapvetd feladatai, hataskore és felelGsséqi kbre:

a) kapcsolattartas a keriileti Snkormanyzatok illetékeseivel,

b) a kiilsé partnerekkel a piaci munkak tekintetében térténé kapcsolattartas,

c) févarosi Onkormanyzat zoldterilet-fejlesztési  projektjeinek  elSkészitése,
bonyolitasa, ellenérzése,

d) a zoldfelllet-fejlesztéssel kapcsolatos feladatok lebonyolitasaval dsszefliggésben
Iétrejbvé szerzGdesek elbkészitése,

e) a zdldfelillst-fejlesztés tekintetében a Tarsasag Uzleti Terv végrehajtasaban vald
részvétel,

f} szakmai rendezvények szervezésében vald részvétel,

g) a Tarsasag szakmai, kutatas-fejlesztés tematikaju projektjeinek bonyolitdsaban,
dokumentalasaban, végrehajtasaban vald részvétel.

A TermesztS-telep altal ellatott feladatok tekintetében:
h) az egy- és kétnyari ndvények eléallitasa a zéldfelllet-fenntartas és a piaci feladatok
elvégzése érdekéeben,
i) az éveld és konténeres névények eldallitasa és a Tarsasag sajat céljaira, illetve a
klilsé megrendeldk szamara értékesitése,
i) a Termesztd-telep dokumentacios feladatainak teljes kor( ellatasa.

A Komposzt-telep altal ellatott feladatok tekintetében:
k) komposzt eléallitasa, értékesitése,
I) a Komposzi-telep dokumentacios feladatainak teljes kord ellatasa.
m) zdldhulladékgazdalkodas

15.3. Faallomanyi féosztaly
Szervezeti egység vezetdje: faallomanyi féosztalyvezetb
Szervezeti felettese: kertészeti fGigazgatd
Kozvetlen irdnyitasa ala tartozik:
15.3.1. Favizsgalati és nyilvantartasi osztaly
16.3.2. Fafejlesztési osztaly

15.3.3. Fafenntartasi osztaly
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Alapvet6 feladatai, hataskore és felelésségi kére:

a)

b)

c)

a Tarsasag fenntartasa ala tartozé sorfagllomany fenntartasdval kapcsolatos
feladatokra iranyuld éves szakmai program ellenérzése, annak végrehajtasa,

a Tarsasag fenntartasa ala tartozd parkfadllomany fenntartasaval kapcsolatos
feladatokra iranyulé éves szakmai program ellenérzésében, annak
végrehajtasaban valod egylttm(ikédés a Zoldfelllet-fenntartasi Igazgatoésaggal,

a fovaros kezelésébe tartozd kozterilleti fadllomany fejlesztési koncepcidjanak
kidolgozasa, valamint a végrehajtasahoz sziikséges beruhdzasi — fejlesztési
javaslattétel,

a Fdvarosi Onkormanyzat kezelésébe tartozd kézterlileti fasllomany
fakataszterének elkészitésében, folyamatos aktualizaldsaban valé részvétel,

a Faallomanyi Féosztaly szakmai programjanak végrehajtasa soran bevont
atvallalkozék munkajanak koordinalasa,

a Faallomanyi Fdosztaly feladatkoréhez tartozdé ndvényvédelemi tevékenység
vegrehajtadsanak ellenérzése,

a Faallomanyi FSosztalyt érinté fejlesztési program elfkészitésében, a tervek
elbirdlasaban és végrehajtasdban valé részvétel,

a Faallomanyi Fdosztaly feladatellatasahoz két6dS kozbeszerzési eljarasok
lebonyolitasaban valo részvétel,

a Faallomanyi Féosztalyvezeté munkavégzésével Osszefliggd Ugyviteli,
adminisztracios és asszisztensi feladatok ellatasa,

15.3.1. Favizsgalati és nyilvantartasi osztaly

Szervezeti egyséqg vezetdje: favizsgalati és nyilvantartasi osztalyvezetd

Szervezeti felettese: faallomanyi féosztalyvezets

Kdzvetlen iranyitasa ala tartozik: -

Alapvet6 feladatai, hataskore és felelésségi kore:

a)
b)
c)

d)

fakataszteri nyilvantartas rendszerének kezelése és folyamatos aktualizalasa,

a kataszter felmérés soran bevont alvéallalkozék munkajanak koordinalasa,

a fasorok és egyedeinek technologia szerinti és eseti jelleggel térténé szakmai
vizsgalata,

az éves szakmai program megtervezésében vald részvétel.

15.3.2 Fafejlesztési osztaly

Szervezeti egység vezetdje: fafejlesztési osztalyvezetsd

Szervezeti felettese: faallomanyi fGosztalyvezetd

Kdézvetlen iranyitasa ala tartozik: -

Alapvetd feladatai, hataskore és feleléssegi kore:

a)
b)
c)

a sorfadllomany fejlesztési koncepcidjanak kidolgozasa,
fasor rekonstrukcick szakmai elkészitése,
tervezési egylttmiikddés a faallomanyt érint6 varosi beruhazasokkal,
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d) favédelmifeladatok és szakfelligyelet ellatdsa,

e) szakmai innovaciok el6készitesében és kutatasokban vald részvétel,

f) a Faallomanyi F8osztaly dolgozdinak szakmai oktatdsaban valod részvétel,

g) az éves szakmai program megtervezésében vald részvétel,

h) a koros s a kiilldnleges értéket képviseld fadllomany (matuzsalem fak) felmérése,
az apolasi technoldgidk megtervezése, megszervezése és elvégzése.

15.3.3. Fafenntartasi osztaly

Szervezeti egység vezetbje: fafenntartasi osztalyvezetd
Szervezeti felettese: fadllomanyi f6osztalyvezets
Kdzvetlen iranyitasa ala tartozik: -

Alapvetd feladatai, hataskore és felelésségi kore:

a) a sorfaallomany fadpolasi technoldgigjanak megtervezése,

b) a sorfadllomany fakivagési, fadpolasi és telepitési feladatainak megszervezése és
elvégzése,

c) a parkfadllomany fakivagasi és fadpolasi feladatainak megtervezésében,
megszervezésében és végrehajtasaban vald egyittmiikodés a teriilet felelds
Uzemegység-vezetdjével,

d) a faallomany névényvédelmi feladatainak megszervezése és elvégzése,

e) az éves szakmai program megtervezésében vald részvétel,

f) afaallomany fenntartds soran bevont alvallalkozok munkajanak koordinalasa.

15.4. Természet-védelmi és erddkezelési osztaly

Szervezeti egység vezetdje: természetvédelmi és erdSkezelési osztalyvezets
Szervezeti felettese: kertészeti {6igazgatd

Kbzvetlen iranyitasa ala tartozik: -

Alapvetd feladatai, hataskére és felelGsségi kire:

a) a Fdvérosi Onkormanyzat, valamint egyéb tulajdonban Iévé természetvédelmi
teriletek fenntartasa,

b) a Természetvedelmi Osztaly dokumentaciés feladatainak teljes korii ellatasa.

c) Erdbkezelési feladatok kifejtése

15.5. Tervezési osztaly

Szervezeti egyseég vezetdje: tervezési osztalyvezeté
Szervezeti felettese: kertészeti féigazgatd
Kozvetlen iranyitasa ala tartozik: -

Alapvetd feladatai, hataskore és felelésségi kore:

a) a tervezéi tevékenységnek az ellatasa,
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a véllalati rendszerben elhelyezett rendelések tervez6i hattértamogatasa,
a vezetéi dontések elbkészitésében vald részvétel,
a feladatsliatashoz kapcsol6dd szerz6dések elékészitésérél valé gondoskodas,

a munkafegyelem, a hatalyos jogszabalyok, belsd utasitasok, illetve szabalyzatok
betartasa.
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16. BTI temetkezési féigazgatésag

Szervezeti egység vezetdje: temetkezési f6igazgatd

Szervezeti felettese: vezérigazgatéd

Kézvetlen iranyitasa ala tartozik:

16.1.

Temetkezési szolgaltatasi igazgatdsag

16.2. Temetdfenntartasi fGosztaly

Alapvetd feladatai, hataskdre és felelésségi kére:
Tevekenységét a vezetése ala tartozo szervezeti egységeken keresztiil latja el.

16.1.

Temetkezési szolgaltatasi igazgatésag

Szervezeti egység vezetdje: temetkezési szolgaltatasi igazgatd

Szervezeti felettese: temetkezési fSigazgatod

Kézvetlen iranyitasa ala tartozik:
16.1.1. Kbzszolgéltatasi és ligyfélszolgalati osztaly
16.1.2. Uzletfejlesztési osztaly
16.1.3. Szolgaltatasi tevekenységet tamogatd osztaly

Alapvetd feladatai, hataskdre és felelésségi kore:
A Temetkezési szolgaltatisi igazgatdésag az aldbbi temetdkdn keresztil latia el
alaptevékenységét:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Angeli Gti urnatemetd, 8) Megyeri temet6,
Budafoki temets, 9)  Obudai temets,

Cinkotai temet§, 10) Pesterzsébeti temetd,
Csepeli temetd, 11) Pestszentlérinci temetd,
Csoméri hamvaszté-lizemen, 12) Rakospalotai temetd,
Farkasréti temetd 13) Tamas utcai urnatemetd;
Kispesti ,0reg” és Uj temetd; 14) Uj kdztemets

A Tarsasag alaptevékenységenek biztositasa, ellenérzése, fellgyelete, iranyitasa.
Egylttmiikédés a Tarsasag kozép-, és hossz( tavu stratégiai terveinek
kidolgozasanak elékészitésében, szervezésében, koordinalasaban, valamint annak
Osszeallitasaban.

A célok eléréséhez vezetSi tervek és rendelkezések kidolgozasa és e tervek
végrehajtasdhoz  sziikséges erfforrasok  meghatarozdsa, folyamatainak
kidolgozasa.

Eldsegiti a fGigazgatdi ddntést fontosabb, stratégiai és szolgaltatasi ligyekben vagy
az ezeket érintd szabalyozasi tevékenységben.

A fbigazgatd szakmai szempontjai alapjan kitlizott célok, erSforrdsok ismeretében

131

W &




f)
g)
h)
i)
);

k)

kidolgozza, folyamatosan figyelemmel kiséri a Tarsasag Uizleti stratégiajat.

A feladatok megvaldsitashoz sziikséges pénzlgyi, miszaki, emberi és informaciés
feltételek megfogalmazéasa.

Az Ugyfélkapcsolati koncepcick meghatarozasa. A versenyhelyzet &ltalanos és
lokalis elemzése.

Temetbfejlesztési koncepcid kidolgozasa.

Uzleti tervezésben, sirhelygazdalkodasban aktiv részvétel

A gazdasagossag és magasabb nyereség érdekében monitoring alatt tartjia a
Tarsasag arpolitikajat, azokra javasiatokat doigoz ki.

A Térsasag piacat pozitivan befolyasolé projektek kidolgozasa, levezénylése.

16.1.1. Kézszolgaltatasi és ligyfélszolgalati osztaly

Szervezeti egység vezetdje: kdzszolgaltatasi es Ugyfélszolgalati osztalyvezetd

Szervezeti felettese: temetkezési szolgaltatasi igazgatd

Kézvetlen iranyitasa ala tartozik: -

Alapvetd feiadatai, hataskore és felelésségi kdre:

a)
b)
c)

d)
e)
f)
g)

h)

A Térsasag szolgaltatasi tevékenységeének ellatasa, koordinalasa.

Temetbkkel, temetGirodakkal, temetévezetdkkel vald kapcsolattartas.

Temetdk  m(kddésének, mindennapi  Ugymenetének, temetéseknek,
szertartasoknak a felligyelete, operativ irdanyitasa.

A temetbk ellendrzése folyamatanak, tematikajanak biztositasa, azok szinten
tartasa, szlkség szerinti jobbitd intézkedeések meghozatalaval. Temetdk
ellendrzése, az ellendrzések dokumentalasa.

Kegyeleti megemlékezések, rendezvények felligyelete, koordinalasa.

Temetések zavartalan lebonyolitasanak egységes kezelése, ellendrzése.
Ugyfelekkel kapcsolattartas, az lgyfelek, egyéb személyek, lakossag részérdl
felmerllé bejelentések kivizsgalasa, kezelése.

A Tarsasaghoz beérkezett észrevetelek kivizsgalasa, kezelése, megoldasa, az
ezekkel kapcsolatos levelezés 8rzése, kiemelt figyelemmel a kegyeleti jogi jellegd
észrevetelekre.

Temetkezési és kegyeleti jog terlletén szakmai segitségnyljtas a
munkatarsaknak, ehhez kapcsoléddan kiilénféle nyomtatvanyok, segédanyagok
elkészitése.

16.1.2. Uzletfejlesztési osztaly

Szervezeti egység vezetdje: Uzletfejlesztési oszialyvezetd

Szervezeti felettese: temetkezési szolgaltatasi igazgatd

Kdzvetlen iranyitasa ala tartozik: -
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Alapvetd feladatai, hataskore és felel6sségi kére:

a)

Temetkezési szolgaltatast, valamint egyéb temetdi szolgdltatast végzé
vallalkozokkal  torténd  kapcsolattartds, koordinalasa, a szolgaltatédsok
teljesitésének nyomon kovetése.

Kdzponti Felvételi Iroda, valamint temeték temetés felvételi irodai szakmai
feligyelete.

Felvetelezés, temetés megrendelés folyamaténak fejlesztése.

Uj szolgaltatasok, termékek bevezetése, ar képzasre javaslatiétel

Vallalkozéi befizetések, megrendelések koordinacidja.

Anyakényvezési lgymenet kialakitasa, hatosagokkal (ANTSZ),
onkormanyzatokkal valé egylittm{kdédés és kapcsolattartas.

FelvetelezSi adminisztratlv tudas szinten tartasa, a vallalati kultira és az elvart
etikai normdk fenntartasa, fejlesztése.

Felvételi irodak szakmai feliigyelete tekintetében:

Felelds a lakossagi temetés megrendelések ligyintézéséért,

Felelés a Tarsasag Uzenetrdgzités, informaciés telefonjanak kezeléséért,
tarsosztalyokkal valé kapcsolattartasért.

Felelds a telefonos ligyfélszolgalat fejlesztéséért, azok KPI mutatékkal térténd
méréséért.

Felelds a kulfdldrdl érkezd és kiilféldre szallitandd elhunytak temetésének teljes
kord tgyintézéséeért.

Felels a vallalkozoi temetés megrendelések fogadasaért, ligyintézéséeért.
Felelés az dnkormanyzati kéztemetések lgyintézéséért.

Felelés a kegyeleti elbtakarékossagi szerz8dések megkotéséért, modositasaért,
megszlntetéséért és teljesitéséért.

FelelGs a lakason tdrténd temetések megrendelésének intézéséért.

Felelds a Fiumei sirkertbe torténd temetések igyintézéséért.

Felelds az uj felvételezék gyakorlati oktatasaért.

16.1.3. Szolgaltatasi tevékenységet tamogaté osztaly

Szervezeti egység vezetdje: szolgaltatasi tevékenységet tdmogatd osztalyvezets

Szervezeti felettese: temetkezési szolgaltatasi igazgatd

Kézvetlen iranyitasa ala tartozik: -

Alapvetd feladatai, hataskore és feleldsségi kire:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

Kozszolgaltatasi és a szolgaltatasi tevékenység mérése, visszamérése.
Lakossagi elégedettség-mérés,

Lejaro sirhelyekkel kapcsolatos kiértesitések és azok nyomon kovetése.
Kegyeleti el6takarekossaggal kapcsolatos értesitések.

Polgari bucsiztato szolgaltatasanak szervezése, koordinalasa.
Partnerek, véallalkozok megrendelésének koordinélasa.

SAP kulcsfelhasznaloi feladatok ellatasa. Felvételezés SAP tamogatésa.
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Temetdkbdl érkezé megrendelések jovahagyasa, kontrolldlasa.

A szolgalati lakasok lakéinak igényeivel kapcsolatos Ugyintézés, adminisztracios
feladatok ellatasa, kapcsolattartas.

Munkasszalléval kapcsolatos (gyintézés.

Kézrem(ikodik a hatdskorébe tartozd beszerzési, kbzbeszerzési eljarasok szakmai
elékészitésében.

Szallitasi csoport felligyelete, ellendrzése, az elhunytszallitdéssal kapcsolatos
elemzések, visszamérések, kovetkeztetések levonasa, kapcsolodo javaslattétel.

Szallitasi csoport altal ellatott feladatok tekintetében

m} Flotta lizemeltetési feladatok elvégzése, felligyelete és ellendrzése.

Az Elhunyt-szallitas altal jelzett gepkocsi zemeltetésével kapcsolatos feladatok
koordinacidja a kllsé szerz8ddtt parthereknek.

Koteles szilkség esetén javaslattal élni egyes flotta Uzemeltetési feladat
elvegzésére a Vezérigazgatd felé.

Feladata a Tarsasag gépjarmli mosd berendezésének mulkodietése, az
elhunytakat szallitd gépjarmivek fertStlenitése. -

Gépjarmd Uzemanyag fogyasztas elszamolasa, ellenérzése, nyomon kvetése.
Elhunyt szallitassal kapcsolatos feladatok elvégzése, koordindlasa (lakasrdl,
kozterliletrdl, kdrhazbdl)

Egyittmikédés a BRFK-val a rendkiviili elhunytak elszallitasat illetéen

24 éras diszpécserszolgalat izemeltetése, feladataik megszervezése

A halottszalliték és kegyeleti képviseldk munkaidé beosztasanak optimalis
megszervezese.

A munkakorokhdz kapcsolodd targyi, kiemelten a munkavédelmi eszkdzok
biztositasa, nyomon kévetése.

16.2. Temetd fenntartasi féosztaly

Szervezeti egység vezetdje: temetd fenntartasi fdosztalyvezetd

Szervezeti felettese: temetkezési fSigazgatd

Kozvetlen iranyitasa ala tartozik:
16.2.1. Mlszaki osztaly

Alapveté feladatai, hataskore és feleloésseégi kbre:

a)

b)

c)
d)

Koteles figyelemmel kisérni és részt venni a Tarsasag beruhazasaival,
fenntartasaval kapcsolatos doéntések elbkészitésében és szikség esetén
javaslattal élni egyes beruhézasi és fenntartasi feladatok elvégzésére a
Vezérigazgato felé.

Beruhazasi, mulszaki, karbantartasi, energetikai, valamint az ingatlanokhoz
kapcsolddd Uzemeltetési feladatok iranyitasa.

A szervezeti egységet érintd lzemeltetési elgondolasok kidolgozasa.

Az éves fenntartasi, beruhazasi terv elkészitése és részvétel a teriletet érinté
Uzleti terv elkészitéseben.
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e)

Mlszaki kdvetelmények kidolgozasa és egységes vallalati fejlesztési koncepcid
Kialakitasa, kapcsolattartas kiilsé személyekkel, kiviteli tervek elkészitése és a
megvalositas iranyitasa, tovabba kézremlkddés az informécids rendszer
kiépitésében,

Az engedélykdteles munkaknal biztositja a szilkséges engedélyek beszerzését,
adatot szolgaltat a tervezéshez és az engedélyezési eljarashoz.

A Tarsasag energiagazdélkodasanak biztositasa.

Beszerzési eljaras lefolytatdsara alkalmas moddon, az érintett szervezeti
egységekkel egylttmiikddve elSkésziti a Tarsasdg nagyobb érték(, nagy
jelentdségli, vagy nagy komplexitasi kotelezettség véllalasaihoz tartozd
specifikacidkat.

Szakértdként részt vesz az érinteft beszerzési eljarasokban.

Az c¢rintett szervezeti egységen belll érvényesiti a kdrnyezetvédelem
szempontokat, illetve segitséget nydjt, javaslatot tesz a tobbi szervezeti egység
szamara.

Kertészeti és sirgondozasi szakteriilet altal eliatott feladatok tekintetében

k)

p)

q)

r)
8)
f)

A temetbgondozasi és zdldfelliletfenntartasi munkak szakmai szervezése,

“iranyitasa, ellenérzése.

A szervezeti egységet érintd lzemeltetési elgondolasok kidolgozasa.
Kdzremdkodes az éves temetdgondozasi és kertészeti terv elkészitésében és
reszvétel a terlletet érint6 (zleti terv elkészitésében.

A szervezeti egység feladatanak hatékony ellatdsa érdekében sziikség esetén
kapcsolatot tart a helyi és kdzponti dllamigazgatasi szervezetekkel, vallalkozékkal,
mas kbzszolgéltatasi feladatot ellatd tarsasagokkal.

Kézrem(kodés a zbldteriileti fenntartdsi munkak szakmai szervezésében,
iranyitasaban, ellenérzésében.

Vezeti a szakteriiletére vonatkoz6 rendeletekben, tarsasagi utasitdsokban eléirt
nyilvantartdsokat, nyomtatvanyokat és gondoskodik azok megfeleld helyre valo
tovabbitasarol, az el§irt hataridék betartasarol,

Az ], kerteszetiszolgaltatasi tevékenységek bevezetésének elGkészitése, a
szlikseges Kisérletek megtervezése, azok lebonyolitdsaban valé részvétel, a
lefolytatott kisérletekrdl sszefoglald, tajékoztatd jelentés készitése.
Projektnyilvantartasokat és dokumentaciokat vezet.

Kornyezetvédelem szempontok érvényesitése

Ravataldiszités ndvényzettel kapcsolatos tervezése, a vallalkozéi munkavégzés
ellendrzése, koszorl kdtészeti tevékenység szakmai irdnyitdsa, megrendelések
létrehozasa, feldolgozasa és tovabbitasa a szerzddés szerinti vallalkozok felé,
Kertészeti tervezési munkak elldtasa, kertészeti tervezési tevékenység
koordinalasa, iranyitdsa,

Fasori munkdk C(temezése, munkavégzéshez szikséges miszaki tartalom
meghatarozasa, az elvégzett munkak ellen&rzése,

Sirgondozashoz sziikséges véllalkozdi ndvény megrendelések feldolgozasa és
tovabbitadsa a szerz6dés szerinti szallité vallaikozo felé,

A Temetkezési szolgéltatasi igazgatosaggal egyeztetve eldkésziti a sirgondozasi
szolgaltatas arait és gondoskodik a megrendelésekhez kapcsol6dd szerzédések
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szakmai felligyeleterdl és ellendrzesérdl,

y) Utemezi és ellenérzi a ndvényvédelmi munkak elvégzését,

z) Betartja a sirgondozasi és fasori munkakhoz tartozd technolégiai utasitasokat,

aa) Vezeti a szakterliletére vonatkozd rendeletekben, tarsasagi utasitasokban elirt
nyilvantartasokat, nyomtatvanyokat és gondoskodik azok megfeleld helyre vald
tovabbitasardl, az eléirt hataridék betartasardl,

bb)A sirgondozasi, ravataidiszitési és koszorukdtészeti szamlak ellenbrzése,
igazolasa, a sirgondozasi szolgaltatasi tevékenység szakmai iranyitasa,
reklamacids esetek kivizsgalasa, megvalaszolasa.

cc) A temetli hulladékszallitasi szamlak és széllitdlevelek ellendrzésének, illetve
igazolasra torténd elbkeészités koordinalasa,

dd) Kertészeti szakvélemények készitése, szllkség esetén kiilsé forrasbdl torténd
beszerzése.

16.2.1. Miiszaki osztaly

Szervezeti egység vezetdje: mlszaki osztalyvezetd
Szervezeti felettese: temetd fenntartasi féosztaly
Kézvetlen iranyitasa ala tartozik: -

Alapvet6 feladatai, hataskdre és felelésségi kore:

a) A Tarsaséag iulajdonaban és hasznalataban levd épitmények, |étesitmények, Ut és
vizhalézat, valamint ezek épitmenytartozékainak az elfogadott Uzleti terv szerinti
karbantartasara iranyuld munkalatok eldkészitése, koordinalasa, a szikséges
feldjitasok idészakos elvégezietése, és azok szakmai felligyelete,

b) A Tarsasag tulajdonaban és hasznalatdban levd épitmények rendelet szerinti
fellilvizsgalatanak elvégezése, valtozasok mlszaki nyilvantartdsanak biztositasa,
koordinalasa, ellenérzése,

c) A Tarsasadg tulajdondban lévé ingatlanok és a temetSk helyszin és
kézmUterveinek aktualizalasa, valtozasok atvezetése,

d) Szervezi és bonyolitja a mlszaki atadas-atvételi, izembe helyezési eljarasokat.

e} Beruhazasi, karbantartasi es felujitasi munkakkal kapcsolatos adminisztracio
meglétének biztositdsa, a szavatossagi és jotallasi Ugyek intézése és
érvényesitése.

f) Uzemi prébak megtartasa, iizemzavar-elharitasok elvégezietése.

g) A karbantartd letszam kapacitast meghaladé munkak, valamint az olyan
szakiranyl munkak — amelyeknek elvégzésére megfelelé szakképzettsegi
dolgozd nem all rendelkezésre — megrendelésének kezdeményezése, a
szakcégek targyi eszkdz fenntartasi munkainak ellenérzése és atvétele.

h) Epitésiigyi hatosagokat érinté feladatok ellatasa, ligyintézése.

i) Kozmlvekkel kapcsolatos feladatok ellatasa.

i) TMK tevékenység mikodésének iranyitdsa, az Uzemeltetéssel kapcsolatos
kezelési utasitdsok és karbantartasi feladatok betartasa.

k} A TMK tevékenység rogzitett rend szerinti folyamatos biztositasanak felligyelete,
ellenérzése.

1) Bérlemények Uzemslteibivel tdrténd kapcsolattartas, az épuletizemeltetéssel
kapcsolatos feladatok koordinalasa, ellendrzése, dokumentalasanak kezelése.
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17. FOKETUSZ Kéményseprsi féigazgatosag

Szervezeti egység vezetdje: kéményseprdi féigazgato

Szervezeti felettese: vezérigazgatd

Kézvetlen iranyitasa ala tartozik:

17.1.

Kbzszolgéltatasi projekt igazgatosag

17.2. Piaci tevékenység f6osztély

Alapvetd feladatai, hataskére és felelGsségi kore:

Tevékenysegét a vezetése ala tartozd szervezeti egységeken keresztiil 1atja el.

17.1.

Kézszolgaltatasi projekt igazgatdésag

Szervezeti egység vezetSje: projekt igazgato

Szervezeti felettese: kéménysepréi fSigazgatd

Kézvetlen iranyitasa ala tartozik: -

Alapvetd feladatai, hataskore és felelésségi kore:

Gazdasagi szakteriiletet érint feladatok tekintetében:

a)

b)

A kdzszolgaltatasi feladatok atadasat kovetS, gazdasagi elszamolasokat érintd
feladatok elvégzése, a szilkséges jelentések és kapcsolédd adatszolgaltatasok
elkészitése.

A Tarsasag feladatkdrében, létszamaban és a miikodési folyamataiban bealit
valtozasok altal igényelt kilonféle gazdasagi elszamolasok elkészitésének
koordinalasa.

Részvétel indulé (zletdg (budapesti piaci kéménysepré-ipari tevékenység)
szolgaltatasi konstrukciéjanak kialakitdsaban, a szilkséges pénziigyi és szadmviteli
elszamolasok, illetve a kontrolling beszamolok kialakitasa.

Kozremlikddes a Tarsasag jogallasaban bekdvetkez6 valtozasok (pl.: beolvadas)
atmenetet biztosito, gazdasagi vetiiletl folyamatainak menedzselésében.
Udilslizemeltetéshez kapcsolddé feladatok iranyitasa.

Munkaviszonnyal kapcsolatos kartérités eljarasok iranyitasa, feliigyelete,
egylttmikddés e kdrben a jogi terilettel.

Ellatasi szakterilletet érinté feladatek tekintetében:

9)

h)

A kdzszolgaltatasi feladatok atadasat kovetd, ellatasi és (izemeltetési kérdéseket
érintd feladatok elvégzésének irdnyitasa, a sziikséges adatszolgaltatasok
elkeszitése,

A Tarsasag feladatkdrében, létszamaban és a mikédési folyamataiban beallt
valtozasok 4ltal igényelt kilonféle ingatlan-, gépjarmi- és egyéb késziethez és
eszkdzhoz kapcsolodé feladatok (pl.: logisztika, selejtezés, leltarozas)
elvégzésének koordinalasa.
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i) Kdzrem(kddés a Tarsasag jogallasaban bekdvetkezé valtozasok (pl.: beolvadas)
atmenetet  biziosité, ellatasi és Uzemeltetési vetlletli folyamatainak
menedzselésében.

IT szakteriiletet érinté feladatok tekintetében:

i) A kdzszolgaltatasi feladatok atadasat kovetd, informatikai jellegli feladatok
elvégzésének iranyitasa, a szikséges jelentések és kapcsolddo adatszolgaltatasok
elkészitése.

k) A Tarsasag feladatkbrében, létszamaban és a mikddési folyamataiban beallt
valtozasok altal igényelt, az IT hardver és szoftver struktlra atalakitasat célzd
folyamatok koordinalasa (Pl.: allapotfelmérés, archivalas).

1} Indulé Uzletag (budapesti piaci kéménysepré-ipari tevékenység) informatikai
tamogatasa kialakitasénak menedzselése.

m) Kézremlkddés a Tarsasag jogallasaban bekdvetkezé valtozasok (pl.: beolvadas)
atmenetet biztositd, informatikai vetiiletd folyamatainak menedzselésében.

Jogi szakteriiletet érinté feladatok tekintetében:

n) A kdzszolgaltatasi feladatok atadasat kdvetd jogi jellegl feladatok ellatasanak
iranyitasa (Ugyfélpanaszok, hatésagi és birosagi ligyintézés...sth.), a szikséges
jelentések és kapcsolddé adatszolgaltatasok elkészitése.

0) Induld (izletag (budapesti piaci kéménysepré-ipari tevékenység) jogi szempontu
mikodési rendjének kialakitdsa, ugymint szerzddések készitése, jogi
allasfoglalasok kialakitasa, dontéselkészité anyagok irasa...stb.

s) Kdzremiikddés a Tarsasag jogallasaban bekdvetkez§ valtozasok (pl.: beolvadas)
atmenetet biztositd, jogi vetlilet(i folyamatainak menedzselésében.

q) A Tarsasag alapdokumentumainak kezelése, az Alapitd Okirat és egyéb
dokumentumok médositasdnak kezdeményezése, a valtozasok bejeientése.

Ugyfélszolgalati szakteriiletet érinté feladatok tekintetében:

r) A kodzszolgaltatasi feladatok atadasat kovetd Ugyfélmegkeresések kezelése:
panaszok, egyéb lgyek kivizsgalasanak, intézkedések kezdeményezésének, az
tgyfelek bejelentéseinek, adatmodositasainak, panaszlevelei megvalaszolasanak
iranyitadsa, koordinalasa.

s) A panasziigyek nyilvantartasanak, iletdleg statisztikai adatainak
naprakészsegének biztositasa, pontossaguk ellendrzése.

t) Indulé Gzletag (budapesti piaci kéménysepré-ipari tevékenység) megrendelési
allomanyanak kezelésében vald kdzrem(ikddés.

u) A partner térzsadatok kezelése, kontrolija.

17.2. Piaci tevékenység féosztaly
Szervezeti egység vezetdje: piaci tevékenység fosztalyvezets
Szervezeti felettese: kémeényseprdi fligazgatd
Kézvetien iranyitasa ala tartozik:
17.2.1. Piaci tevékenység (Budapest) osztaly
17.2.2. Piaci tevékenység (megye) osztaly
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Alapveté feladatai, hataskére és felelfsségi kore:

a)

Az UgyvezetS altal meghatarozott, piaci szolgaltatassal kapcsolatos feladatok
részletes megtervezése, a feladatok hatékony végrehajtasat biztosito
munkafolyamatok és szervezeti struktdra kialakitasa.

Az iranyitasa ald tartoz6 munkavallalok irdnyitdsa, valamint a feladatok
elvégzésének ellendrzése, visszacsatolasa az Ugyvezetd részére.

Az Ugyvezet6 folyamatos tajékoztatasa a piaci terlletet érintSen.

Vezetdi értekezleten valo folyamatos részvétel, javaslattétel, az Ugyvezetd altal
meghatarozott beszamolok elkészitése.

Egylttmdkddés masik szakteriilettel.

A piaci teriilet ala tartozéd munkavallalékkal, alvallalkozokkal vald kapcsolattartas,
beszamoltatds, Iényegi kérdésekben informaciok, adatok kérése, bejpvs és
kimend iratok, anyagok attekintése, Isigazolasa.

A munkavallalok gazdasagi és munkallgyi nyomtatvanyainak leigazolasa
(gépkocsi lzemanyag elszamolds, iroda bérlet, telefonkeretek tullépése,
autopalya  matricak,  parkoldsi  birsagok, biztositdsi  karesemények,
szabadsagengedélyek stb. ).

A piaci terllettel kapcsolatos ajanlatkérések, kimend levelek koordinacidja,
leigazolasa, Ugyvezetéi alairasra torténd elBkészitése.

Palyazati anyagok osszeallitdsa, mind Ugyvezetsi kérésre, mind pedig a bejévé
megkeresések alapjan.

Az Ugyvezet6 részére a tertilettel kapcsolatos dokumentéciok elkészitése, mas
terlletek altal el6készitett anyagok attekintése, egységesitése.

Piacszerzés érdekében potencidlis Ugyfelekkel térténd targyalasok szervezése és
lefolytatasa.

Kapcsolatepités, kapcsolattartas a megléve &s a leends ligyfelekkel.

A Tarsasag tevékenységi koréhez kapcsolodd szolgdltatasok szervezése és
irdnyitasa.

A Tarsasag Szolgaltatas-Fejlesztési Politikdjanak, Stratégiajanak kidolgozasa.

A hataskérébe tartozd tevékenységek szervezése, koordinélasa és iranyitasa.

A tarsasag kiilsé megitélésének alakitasa, az arculat gondozasa.

Beruhazasi, mlszaki fejlesztési, stratégiai, Gizleti, illetve egyéb tervek kidolgozasa.
A jovahagyott tervek teljesitésének iranyitasa, a végrehajtas ellenérzése.

A miiszaki fejlesztési folyamatok kialakitdsa, szabalyozasa és a miikddés
feliigyelete.

Felelésség az eldirt és a teriilethez tartozd adatszolgdltatasi és beszamoldsi
kOtelezettségek betartatasaért és valodisagaért.

A belsd szabalyozas kidolgozasaban és véleményezésében vald kdzrem(ikddés.
Eves kapacitas tervezésének el6készitése és az aktualis dijjavaslat kidolgozasa.
A tarsasag altal okozott, illetve tarsasagot ért karesemények biztositasi igyeinek
intézése.

Minden egyéb feladat elvégzése, amelyre az Ugyvezetd utasitas ad.
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6. Zaré rendelkezések
a) Jelen szabalyzat 2021. szeptember 1-jén lép hatalyba.

b) A szabalyzat hatalyba |épésével egyidejlleg az A21/2021. Szabalyzat a Budapesti
Tavh8szolgaltatd Zrt. szervezetérdl és mikodesérd! hatalyat veszti.

Budapest, 2021. szeptember 4

/// .

Martha Imre
vezérigazgatd
BKM Nonprofit Zrt.

140




1. fliiggelék az A1-BKM/2021. Szabalyzathoz

Vezetdi beosztasok

A Tarsasag milikddése szempontjabdl a feladat és hataskdr tekintetében megkiilénbdztetett
vezetdi beosztasok:

a) vezérigazgatd
—- - vezetd allasi
b) | vezérigazgato-helysttes munkavallalék
c) f8igazgatd
d) igazgato,
igazgatd-helyettes vezetd beosztas(
- i - munkavallalok
féosztalyvezets,
e) s «
szolgaltatasvezetd
osztalyvezetdk;
f} o «
lzemvezetSk
csoportvezetdk,
temetbvezetdk, .
. o munkahelyi
g mivezeltok, vezetbk
Uzemegységvezet6,
irodavezetd
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